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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रस्सा मा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be Oled as a 

seperate compilation 


भाग -- पण्ड 3 - उप - क्षण (1 ) 

PART 11 – Section 3 Sub-section (1) 
( रमा मवालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केनीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गन बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के मारेश, उपनियम आषि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. ot a general 

Character ) Issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 विमम्बर, 1988 
सा का नि 902 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुन द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के अधीन , राष्ट्रीय अपराध 
. प्रभिलेष भ्यूरो में रोकड़िया और कनिष्ठ लेखाकार के पदो पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते . अर्थात : 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ --- ( 1 ) हन नियमो का मक्षिा नाम गृह मंत्रालय राष्ट्रीय अपराध अभिलेख स्यूरो ( रोकडिया और कनिष्ठ लेखाकार ) 
भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतममान. -- उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाबब मनमची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्म 4 मे विनिविष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अहंताएं प्राधि -- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अहंसाएं और उनमे सबधित अन्य बातें होगी शो उक्त 
प्रमुभूपी के स्तम्भ 5 से रतम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता वह व्यकि - - 
( १ ) जिमने एसे व्यक्ति से जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए पिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 
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मम् ... . . -- - - - - - --- -- -- - . .. - .. - : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो आप किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 


उन्हें लेश्वर विवि नेपभो ककित्सा उपाधवी वसायको प्रकाश केकि परेका काला प्रादया करारा प्रभावीन काही ,उ 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपमन्ध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


66 व्यावृत्ति. -- इन नियमो की कोई बात , गेमे पारक्षणो, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायसी पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मृतपूर्व सैनिको पार अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मपयन पद 


पदों की 
संध्या 


5 


1. गेकरिया 


1400- 40- 180 - द. रो.- 50 -2300 रु . 


प्रणयन पद 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " 
( 1988 ) अराजपत्रित 
* कार्यभार के 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सभाहै 


- 


भीष भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेया में जो गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


गीचे मी किए जाने वाले व्यसियो 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अहसाए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नही होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ 


4 


परिवीक्षा की 
अवधि यदि 
कोई हो । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोशति नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नप्ति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की धशा मे वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति संरचना । 

परिस्थितियों में संघ 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियो द्वारा परी जाने वाली 

परामर्म किया जाएगा । 
रिक्तियो की प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होगा 


लाग नहीं होता प्रोन्नमि द्वारा, जिसके न हो मझने प्रोन्नति 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसे विभागीय कनिष्ठ लेखाकार जिसने जिममें निम्न लिखित होगे : 
रण /स्थानांतरण उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की 1. उप निदेशक , राष्ट्रीय अपराध 

अभिलेख म्यूरो - अध्यल ; 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण . 2. महायक , निवेशक , राष्ट्रीय अपराध 
केन्द्रीय मरकार के अधीन मे अधिकारी - - अभिलेख म्यूरो सदस्य , 
( क ) ( i ) जो ,नियमित प्राधार पर 3 प्रशासन अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध 

सदृश पद धारण करते है, प्रभिलेन म्यूरो सदस्य । 

या 
( ii ) जिन्होने 1200 - 2040 रु 

के वेतनमान वाले या सम 
तुल्य पदो पर 5 वर्ष सेवा 
की हो , और 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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- 


- 


• 


12 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. - - - 


- - - 


- 


- - - 


( ख ) जिन्होने मचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान द्वारा मंचालन 
रोकड और लेखा 
प्रशिक्षण मफलतापूर्वक पूग कर 
लिया है या जिन्हें रोकड़ और 
लेना कार्यों का 5 वर्ष का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किगी अन्य मगठन विभाग में 
इम नियमित से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कार याद्य 
पद पर प्रतिनियुपिन की अवधि है 
साधारणतया सोन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


मुरशंन प्रदीप , अवर सचिव 


5 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ट लेखाकार 2* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1580- लागू नहीं होता 

* कार्यभार के समूह "ग " प्रगगपतित द . रो . - 40 
प्राधार पर 

2040 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


गागू नहीं होता 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानांतरण -- ------ - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन 

ऐसे अधिकारी, जो 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश्य पद धारण करते हैं या 
( ii ) जिन्होंने 950- 1500 रुपये वेतनमान वाले या ममतुम्य पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की हो ; और 
( ख ) जिन्हें देखा कार्यों का 2 वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , मिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी पा 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहने धारित 
किनी अन्य कार बाहय पा पर नियुक्ति प्रतिनियुभि की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - 

- . . - - - - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- --- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - -- 


-- - - -- 


- 


- - - - - - - 


- - 
13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : -- 
1. उप निदेशक, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो -- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेगफ राष्ट्रीय अपराध मभिलेख म्यूरो - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो सदस्य 


लागू नहीं होता 


[ सं . 33 17/ 87 -प्रशा. / एन . सी . पार.. नी ./ कार्मिक -1 ] 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 8th December, 1988 


4 . Disqualification . -- No persons 
(a ) Who has entered into or contracted 7 marriage with 

a person having spouse living, or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

· contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts . 


G .S .R . 992 . In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cu in nt to the posts of Cashier and Junior . Accountant in 
the Na . ional Crime Records Bureau under the Ministry of 
ziomes Affairs , namely :mer 


1 . Short title and comencement.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Mnistry of Home Affairs , National Crime Re 
cords Bureau (Cashier and Junior Accountant ) Reciuitment 
Rules, 1988 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


(2 ) They shall come nto force on the date of their put 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The 
number of the said posts , their classification and scale of 
the attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . 
The method of recruitinent to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.-- .Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, toe Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of person ; in ac 
cordance with the orders issued by the Ceniral Government 
form time to time in this regard . 


- SCHEDULE 


GAL 


Name of post 


No. of 


posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection fost 
or non -selection post 


4 


COCO 


(1 ) Cashier 


Rs. 1400 -40 -1800- EB - 50 - 
2300 


Non -Selection 


1 * ( 1988 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work -load . Non -Gazetted . 
2 * (1988 ) 

General Central 
* Subjcct to variation Service Group C 
dependent on work - load . Non -Gazetted . 


(2 ) Junior Accountant 


Rs. 1200 - 30 -1560 - EB- 40- 
2040 


Not applicable . 


W 19 :108 benzfit of added years of service Age limit for direct 
iin 3ibl , uller rule 30 of the C . C . S . recruits 
( Pension Rules 1972 ) 


Educational and other quali- 

fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
th : case of promotees 


8 


Nyt applicable 
Nɔt applicable 


Not applicable 
Not applicable . 


Not applicable . 
Not applicable 


Not applicable. 
Not applicable. 


In casc of recţt. by promotion /deputa - Ifa DPC exists what is 
Lion /transfer, grades from witich pro - its composition . 
mɔtion deputation transfer to be made . 


Period of Method of recruitment 
Pribtaiyn if any. Whether by direct rectt. 

or by pro motion or by 
deputation/ transfer & per 
centage of vacancies to 
b3 filled by various 
methods . 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
miaking recruitment 


10 


13 


(1) Not 

aplicable. 


By 2 . 17 ti yn failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
Wicht: ansfer on deputa - D :partm : ntal Junior Accountants with Group Promotion Committee 
tion /iransfer 

5 years regular service in the grade. Consisting of : 


[ भाय II - - 


3 ( i )] 


10 
-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... 


- - 


- - - 
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HTTE 
12 

13 

14 
- - - - - - - - - .... -- - -....... .. - -. - ....- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- -- -- - 
Transfçı on deputation transfer 1. Dy . Director National Crime 
Officers under the Central Govt. : - - Records Bureau - Chairman, 
( a ) (i) Holding analogous posts on a 2 . Asstt . Director Nar 
regular basis ; or 

tional Crime Recori s 
( ii) with 5 ycare Service in posts Burcar , Mcrbcr . 

in the scale of Rs . 1200- 2010 - 3. Adnn. Officer Na 
or cquivalent; and 

tional Crime Records 

Buieau -- Muniber . 
(b ) Having successfully completed 

Cash & Accounts training course 
conducted by the Institute of 
Socictariat Tiaining and Mana 
gement or possessing 5 years 
expeiicnic of Cash & Accountants 

work . 
( Period of deputation including period 

of deputation in another cx -cadre 
post held immediately prçceding 
this appointnient in the same or 
Suine other department/ organisa 
tion shall ordinarily not cxcecd 

3 years), 
Transfer on deputation / transfer : Grou C Departmental Not applicable . 

Officers under the Cential Govt . : Promotion Committee 
(a ) (1) Ilolding analogous posts on consisting of : 
a regular basis ; or 

( 1) Dy. Director National 
( ii ) with 8 years service in posts CrimeRecords Burcau 

in the scale of Rs . 950 -- 1500 - Chaiiman. 
01 equivalent ; and 

(2 ) Asstt. Director Na 

tional Crime Records 
(6) Possessing 2 years ctperience in Burcau - Member 
Accounts work. 

(3) Admn . Officer Na 

tional Crime Records 
(Period of deputation including period Bureau - Member. 

of deputation in another ex - cadre 
posts held iinmediately prcccding 
this appointment in the sainc or 
some other department/ organisation 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


(2) Npicable. By transferondepar 


( 2 ) 


Not 
applicable . 


By transfer on deputatio 
transfer 


No. 33/ 17/ 87 - Admn. 


NCRB / Pers-I] 


नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1988 
सा का . नि 993 ---- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम, 1968 ( 1983 का 50 ) की धारा 22 द्वारा पत शक्तियों मार 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनामी है प्रति -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा पर छठा संशोधन ) नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुभूपी 1 मे, महायक समादेष्टा ( कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारो ) के पद के सामने की प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अनि. . . 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


साग नहीं होगा साग नहीं लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
सहायक समादेष्टा 15 * ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय 2200- 75 चयन 
( कनिष्ठ प्रशासनिक कार्यभार सेवा समूह " क 2800-परो 
अधिकारी ) के पाघर पर राजपक्षित 100- 4000 रु . 

परिवर्तन निता अनमनिषीय 
मा मकना है । 


होता 


3 


3750 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31, 1988 / PAUSA 10, 1910 


[ PARI II - Scc 3(i) ] 


- 


- 


10 


प्रोमति दाग, जिमके न हो मकने पर प्रतिनिर क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
टिप्पण : ऐसे समूह " " अधिकारी, जो केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( छया 

संशोधन ) नियम , 1988 के प्रारम्भ के ठीक पूर्व 650-1200 रु . के वेतन 

मान में या 2200-4000 रु . के वेतनमान में सहायक ममादेष्टा ( कनिष्ट 
प्रशासनिक अधिकारी ) के रूप में नियमित पाधार परीयुक्त किए गए हैं , 
उनको स्तंभ 3. में यथाविनिर्दिष्ट वर्गीकरण में सहायक समादेष्टा ( कनिष्ट 
प्रशासनिक अधिकारी ) के एप मे निरक्त किया गया सममा जाएगा । 


11 
--- - - . . . .. . .... .. ... . .. . 
प्रश्ननि: -- 80 प्रतिशत पद ऐसेनिरीक्षक ( मनमविवीय/ लेखा ) में से भरे 

जाने है, जिन्होने उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है मोर जिन्होने 
थिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ( बोर्ड ) स्कूल की मेट्रिकुलेशन परीक्षा 
या समतुल्य उत्तीर्ण कर ली है । १० प्रतिशत पद ऐसे निरीक्षक ( पाश 

विपिको ) में से भरे जाने हैं,जिन्होंने उम घेणी में 5 वर्ष नियमित सेया की 
है और/ या जिन्होंने किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/मोड स्कूल की 

मेदिकुलेशन परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्णकर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रमोन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मवृक्ष पद या पलिम उपअधीक्षक की पक्ति का पद धारण 
फिए हुए हैं या पुलिा उस अधीक्षक के पद पर नियुक्ति के नि ? अनमोदित 
कर दिए गए है या 

( 2 ) पुलिस निरीक्षक या समतुल्य पर धारण किए हुए हैं और उस श्रेणी 
__ में 5 वष नियमित सेवा की है और 
( ब ) गितह पास अनुमानवीय नार्य का अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोत्रनि को माया पनि 

में है प्रतिमिय क्ति पर नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के 
पात्र नहीं होग । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । प्रति 
नियक्ति की अवधि जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले किसी 
अन्य कार पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि मो है , 
सामान्यतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 

. - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


12 
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पयन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवाभायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 
1 . अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - - प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक, केन्द्रीय प्रोद्योगिक सुरक्षा बल -- सदस्य 
3. महानिरीक्षक , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल--- मदस्य 
4. उप सचिव ( सी . पी . ओ. ) यह मंत्रालय सदस्य 


[ सं . ई -13012/13/ 8 6-एल एणु प्रार/ के / प्रो/ सु . ब . कार्मिक -I] 

म दर्शन प्रदोप, अमर सचिन 


नारीख 


पाटिप्पण : -- मल नियम, जो सारीच 14-11- 1989 को का . प्रा . 463 द्वारा राजाव में प्रकाशित किए गए थे त -पापा उनका निम्नलिखित 
सरा संशोधन किया गया है . .... 

1942 
1. सा . का . नि . 

२५ 11-1970 

मारीक 
१ . मा . मा . 

444 भारीख 

5 - 2-1972 
3. का . मा . 1758 

15- 7 -1973 
सा . का . नि 656 नारीय 

: : - 6 -1973 
5. मा . का . नि . 

102 नारस 

28- 1-1974 
6 . मा . का .नि . 

6 . ठारीख 

28- 2 - 1976 
7. मा का . नि . 

861 लारीब 

12- 6- 1976 
१ . सा . का . नि . 

137 तारीख 

29 - 1 -1977 
9. गा . मा नि 

1325 तारीख 

H - 10- 1977 
3669 
10. मा . मा . 

सारी 

1 - 12- 1977 
11 . मा फा . नि . . 

697 मारीब 

3 - 6 - 1978 
1649 
12. मा . का . नि . 

तारीख 

10- 6 - 1974 


nि II + 3 (it 


mer : 

दिर31, 1080mn 1310 


1751 


848 


J - 7 -1979 


564 


21. 4 .1979 


940 


4 - 7 -1979 


544 


858 


1049 


1109 
167 


नारीख 
सारोष 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारोत 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
वारीख 
तारीख 
तारीख 


189 


17- 5 -1980 
1618 -1980 
6 -12- 1981 
19- 12-1981 
23 -1- 1982 
27- 2 -1982 
3 - 4- 1982 
13-11-1982 
15-12-1982 
15- 1 - 1983 
5 - 3 - 1983 
21- 5 - 1983 


331 
919 
997 


50 


195 
386 


455 


25- 6 - 1983 


13. सा . का . नि . 
14. मा का . नि . 
15. मा . का . नि . 
16. मा . का . नि . 
17. मा . का . नि . 
18. मा . का . नि . 
19. मा . का . नि . 
20. . का . प्रा , , 
21. सा . का . नि , 
23 मा . का . नि . 
23. मा . का . नि . 
24. सा . का . नि . 
25. मा . का . नि . 
26. मा . का . नि . 
27. मा . का नि 
28. मा . का . नि . 
29. मा . का . नि . 
30. मा . का . नि . 
31. मा . का .नि . 
12. सा . का . 
33 . सा . का . नि . 
34. मा . का . नि . 
35. सा . का . नि . 
38. सा. का . नि . 
37. गा . का .नि . 
38. सा . का . नि . 
39. मा . का . नि . 
40. सा . का . नि . 
41. सा . का . नि . 
42. सा . मा . मि . 
43. सा . का . नि . 
.44. सा . का . नि . 
45. मा . का .नि . 
46. सा . का . नि . 
47. मा . का . नि . 


8 - 10 - 1981 


738 
803 


159 


5 - 11 - 1983 
7 - 1 -1984 
18 . 2-1984 
3 - 3-1984 


4 - 8 - 1984 


15- 12 -1984 


220 
815 
1241 
1323 
225 
789 
595 
1101 


तारीख 
तारीख 
বীর 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
सारोष 
नारीख 
तारीम 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
सारीख 
नारीख 
নার 
सरोष 


20-12-1984 


1- 3 -1985 


710 


711 


19 


5 - 8 - 1985 
16- - 1996 
27- 12- 1986 
26 - 9 - 1987 
26- 9- 1987 
16- 1 - 1988 
36- 3 - 1988 
23- 4 - 1988 
21- 5 - 19१९ 

30- 7 - 1938 
- - - 


186 


315 


402 


609 
- - 


- - 


- - - - -- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


New Delhi, the 9th December , 1988 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S. R. 993. — In exercise of the powers conferred by 

publication in the Official Gazette, 
section 22 of the Central Industrial Security Force Act , 
1968 ( 50 of 1968 ) , the Central Government hereby makes 2 . Jin Schedule I to the Central Industrial Security Force 
the following rules further to amend the Central Industrial 
Security Force Rules, 1969. cumely :-.. 

Rules, 1969. for the entrics against the post of Assistant 
1. ( 1 ) These mules may be called the Central Industrial 

Commandant (Junior Administrative Officer ), the following 
Security Force ( Sixth Amendment ) Rules, 1988 . 

shall be substituted , namely : 
12345662) 7 . 

9 
- . - . - - . - . - . - -- . - . - - - - -.- ... . - - . - . - . - . - . - - - .. - - - - . - . -- -.. . -- - --- - - - - 

Assistant 15 * General Rs . 2200 - 75 . Selection Not appli - Not appli - Not appli• Not applie 2 years 
Commandant (1988 ) Central , 2800- EB. 

cable cable cable cable 
(Junior Subject Service 100- 4000. 
Adminis - to Group A 
trative variation Gazetted 
Officer ) depending Ministerial 

on 
workload . 


- - 


- 


- 


- 
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10 11 

13 
-- - - - 

- - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by transfer on Promotion : 
deputation 

80 % of thep ro b , filled from Grou A Departmental Selection. on 
Note : The Group B 016 : cry who /have aming .t 1125p tot (Ministeria ) Pronution Committee cach occasion 
baca appojatod on regular/bz3is ; Assis Accounts) with 5 yeurs regular service (for promotion ) 

shall be 
tant Commandant Juliar Administrative in the grade and having pisgod Matri- 1. Chairman /Manhcr mld in 
Officer) In the scale ofRs.650 -1200 or culation Examination of a recongiscd Uninn Public 

consultation 
in the scalc of Rs. 2200-4500, imm : di . University /Board /Schcolor equivalent. Service 

with the Union 
Acaly b fore the commencemoptofthe 

Commision - Chairman Public Service 
Central IndustrialSscurity Force (Sixth 20 % ofthc posts ic be filled frı m 2 . Director General 

Commission . 
Amendment) Rules , 1988, shall be deemed Ainongst ihe Inspector: (Steno . Central Industrial 
to have buen appolatod as Assistant graphers) with 5 years regular . Security 
Commandant (Junior Alministrative service a in the grade and having 

Force - Member 
O .Acor in the classiflcation as specified passed Matriculation Examination of 
io column (3 ) 

Aro recognized Unlversity /Board / 3 . Inspector General 
School or equivalent . 

(HQrs), CISF _ Member 
4 , Deputy Secy . 

(Central Police 
Transferon deputalion : 

Organisation ) 
Officers under the Central/ 

Ministry or 
State Governnuents : 

Homc Affairs -Member 
(H ) (i) holding analogous posts 

orofthc rank of Deputy 
Superintendentof Policeor 
approved for appointment 
to the póstof Deputy Superin 

tc :ident of Police ; or 
( il ) posts of Inspectorof Police 

or equivalent with 3 years 
regular service in the grade ; 

and 
(b ) possessing etperience ofministerial 

work , 
( The departmental officers in the fceder 

category who are in the direct linc of pro 
motion wlllootbe cligible for considera 
tion for appointment on doputation . Şimi 
larly loputationists shall not be cligiblo 
for consideration for appointment by pro 
morion . Period of deputation including 
poriod of deputation in another ex- cadre 
post held iminodlataly preceding this ap 
pointment in the came or some othor 
organisation/department of tho Central 
Govorninont shall ordinarily not 
oxceed 3 years ). 


(No . E -32012 /13/ 86 - L & R /CISF /Pers -I] 


Foot Noto :- Tho prinzipal Rulos , which were published in tho 011 - al Jazetto vid S .O . 4632 on 14 - 11- 1969, have subsequently 

boen amenlod vido : 
1 . GSR / 1942 /date : 28 - 11 - 1970 
2 . SO /444 dated 5 -2 - 1972 
3. SO /17 dated 15 -7 -1972 
4 . GSR 556 dated 23 -6 - 1973 
5 . OSR 102 dated 26 -1 - 1974 
6 . GSR 262 dated 28 -2 - 1976 
7. GSR 861 date : 12-6 -1976 
8 . GSR 121 dated 29 -1 - 1977 
9 . GSR 1325 dated 8 - 10 - 1971 
10 . SO 3669 dated 3 -12 -1977 
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11, GSR 697 dated 3- 6 -1978 
12 . So 648 dated 10- 6-1978 
13. GSR 84 dated 1- 7-1978 
14. GSR 564 dated 21 - 4-1979 
15 . GSR 940 dated 4- 7-1977 
16. GSR544 dated 17-5-1970 
17 . GSR/ 858 /datd/16- 8-1980 
18 . GSR 1049dated 5-12-1731 
19, GSR 1109dated 19 - 2 -1981 
20 . 50 167 dated 23 -1 -1982 
21 . GSR 189 datel 27- 2 -1982 
22 . GSR 331 dated 3- 4 -1982 
23. GSR 919 dated 13-11 -1982 
24. GSR997 dated 15-12-1982 
25 . GSR 50 dated 15- 1 -1983 
26 . GSR/195/ dated/ 5 -3 -1983 
27. GSR 386 dated 21 -5 - 1983 
28. GSR 455 dated 25 . 6-1983 
29 . GSR 732 datd1 8 -10 - 1983 
30 . GSR 803 dated 5- 11 -1983 
31 . GSR/ 2 / dated/ 7- 1-1984 
32. GSR/159/ Jated/ 18 -2 -1983 
33. GIR 220 dated 3- 3-1984 
34. GSR 115 dated 4 -8 -1984 
35 . GSR 1241 dated 15 -12-1984 
36. GSR. 1313 dated 29 -12-1984 
37. GSR 225 date1 2- 3-1985 
38 . GSR 789 date3 24- 8- 1985 
39. GSR 595 dated 16- 8- 1986 
40 . GSR 1101 dated 27-12 -1986 
41 . GSR 710 dated 26 -9 -1987 
42 . GSRTI1 dated 26-9 -1987 
43 . GSR 19dated 16 -1 -1988 
44 . GSR 186 datd 1 26 -3 -1988 
45 . GSR 315 dated 23- 4-1988 
46 . GSR 402 dated 21- 4- 1988 
47. GSR 609 datea 30- 7-1988 


( राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड म्यूरों ) 
नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1988 


मा . का . नि . 994.. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुरूप 309 के परन्तुफ ारा प्रवत्त मास्तियों का प्रयोग करते हुए पोर मह मशालम समन्वय निदेशालय 
( सिस कम्प्यूटर ) समह " क " और " ब " पर भर्ती नियम , 1980 को यहां तक उनका संबन्ध निरीक्षक गैर तकनीकी के पद से है, गह मंत्रालय ( पुलिस कम्प्यूटर 
समन्धय निदेशालय ) समूहः " क " पद भर्ती नियम , 1983 को पीर गृह मंत्रालय ( राष्ट्रीय मपराध अभिलेख म्पूरो, संगणक प्रभाग ) कनिष्ठ स्टाफ माफिसर 
भर्ती नियम , 1986 को उन बातों के सिवाय प्रषिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है मा करने का सोप किया गया है गह मंत्रालय के 
अधीन राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरों के कम्प्यूटर पीर सिस्टम प्रभाग में प्रमह " और " " पर्षों पर भर्ती की पतिकाविनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , प्रात:- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--- ( 1 ) नियमी का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , राष्ट्रीय अपराध अभिसेष म्यूग ( कम्प्यूटर मार सिस्टम प्रमाप ) समूह 
" " और " " पर भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

22. पर्व संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण मौर उनके पेतममान हाँगे जो इन नियमों से उपावर पनुसती 
म्सभ 2 से स्नभ 4 में विमिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा , पारसाए मादि : - - सपत पदों पर भर्ती की पति, पाप -सीमा , पाईताए मार समसे संबधित पन्य बातें होंगी बोरा 
प्रनापी के सतम्भ मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 
3249GI/ 88 -- 2 
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PAK ! II - SEC , (i) 


4. निरईता : यह म्मपित, 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, मा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पाली के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया , 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे म्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्लधीम धन 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पामार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतंक से छूट दे सफेगी । 

6. ध्यायत्तिः -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारभणी, माय -सीमा में छूट पार पम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं लेंगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितमों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


पन का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमाम 


पवों की 
मंण्या 


अमन पद प्रथषा सीधी भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों सेना में जोड़े गए वर्षों। 
मचयन पर के लिए पाय -सीमा 

का फामवा केनीय 
सिविल सेवा ( धन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रयोग 
अमुशेम है या नहीं 

7 
नयन सागू नहीं होता 

लामू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1. संयुक्त सहायक 
निदेशक 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000 -100 
* कार्यमार के समूह " " रात्रपमित, 3500-125 
आधार पर मनुसचिवीय 

4500 म . 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- + - 


+ - 


- . 


waum 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर पम्प 
महंताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिस मामु परिवीना की प्रधि, यदि कोई हो 
भौर सैक्षिक प्राईताए प्रोत्रत व्यक्तिों की दशा में पागू 
होगी या नहीं 

10 
लागू नहीं होता 

___ लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NAAM 


• 


- - 


- - 


m . . - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - -- 


लागू नहीं होता 


wr - - - - -- -- -- 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


भर्ती की पसति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न परसियों द्वारा भरी जाने वाली रिपितरों की प्रतिमतता 


प्रोप्रति प्रतिनिक्ति/ स्वामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति धारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा 
जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 


प्रोति 
राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरों के कम्प्यूटर और सिस्टम प्रमाण 
में ऐसे कनिष्ठ स्टाफ अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी , में वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविषा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त प्रमुसंधान 
संस्थानों लोक उपकमों कानुनी या स्वायत संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी:-- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सपा पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 1000 स , वेतनमान वाले या समतुल्य पदो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है - या 
( 3 ) जिन्होंने 2000-3300 २ बैसममाम वाले या समतुल्य बैतम 

माम वाले परों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 


- - - - 


- 


- - - - - -- 


- 


-- - - 


-- - - 


- --- - -- 


- 


~ 


- - 


भिETIL - - 
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- - - - -- - - - 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है:- - 
मामश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामियकी/ गणित ( साम्पिफी 

महिरा ) संक्रिया अनुसंधान / भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी कम्प्यूटर विज्ञाम 

में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) इसक्ट्रानिक प्रकिता प्रापमण का 7 वर्ष का अनुभग जिसमें 

इलेक्ट्रानिक कम्प्युटर पर वास्तविक कार्यक्रम में कम से कम 3 
भर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वाचनीयः 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिपी या भाषश्यफ पाहतामों में पणित 

विषयों में से किसी एक मे आक्ट्रेट रिपी । 
( 2 ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण, पति रिजाइम /विश्लेषण मे पापचारिक 
प्रमिक्षण ( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए 
मए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगरम विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाहर वाहय पद पर 
प्रतिमिमिक्त को प्रवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


परि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प-कालिक संविधा 

भी है ) पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते 
समय संघ लोक सेवा पायोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोप्रति समिति 
( प्रोन्नति के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग---- अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय अपराध भभिलेखा भूरो सदस्य 
3. एक अधिकारी को उप सचिव, गृह मन्त्रालय की पंक्ति से नीचे का 
___ न हो - सवस्य 
2. उप निदेशक, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख व्यूरो सदस्य 


- 


- 


- 


- 


2 


2. कनिष्ठ स्टाफ 

अधिकारी 


2200- 75-2800 
द. रो.-100- 4000 


नहीं 


• 33* साधारण केन्द्रीय 
( 1088 ) सेवा समूह क 
* कार्यपार के भराजपविस 
बाधार पर अमुसपिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रदेशों 

या प्रादेशों के अनुमार सरकारी रोधकों का 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । ) 
हिप्पण : मासु-सीमा अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत मे मभियो में 

( उनसे भिम जो अंदमाम मौर मेकोबार 
द्वीप सपा लक्षद्वीप में है ) भावदन प्राप्त करम 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मावस्या 

" प्रायु-नहीं 

सीधे भी किए जाने वाले व्यतिरी के लिए 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधामय से मांख्यिकी/ गगित शैक्षिक माईताएं : नहीं 

__ I मर्ष और प्रोन्नान व्यक्तियो के लिए । 
( सांख्यिकी सहित )/ संक्रिया प्रमुसंधाम / भौतिक विज्ञान मा परम्तु स्तम्भ 8 के अंतर्गत गणित आवश्यक वर्ष । 
प्रर्षमास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या जी - मैक्षिक प्रहतामों मे से सुसंगत विधाभों मे 
नियरी कंप्यूटर विज्ञान में मिली या समतुल्य , 

से किसी में डिग्री प्रवश्य होनी चाहिए । 
( ii) इलेक्ट्रानिक मांकड़ा प्रकमन कार्य का 3 वर्ष का अनुमान , 

जिसमें से इमेक्ट्रानिक कप्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रम में 

कम से कम 1 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
बांछनीय 
( 1) जीमियरी में मास्टर डिग्री या मावश्यक पहलापों में 

गणित विषयो में से किसी एक में गक्ट्रेट रिसी । 
( ii ) कंप्यूटर कार्यक्रमण/सिस्टम भिजाइन /विश्लेषण में भोपचारिक 

प्रशिक्षण । 
( iii ) एक से अधिक कार्यक्रमण मापापी का मान ( भती के समय ) 

उपमिस की जाएगी । 
टिपण 1. पाताएं प्रम्पपा सुप्रहित मम्मषियों की पसा में संघ लोक सेवा मायोम के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा मायोग के बिकानुसार अनुसूचित जातियो और मनुसूचित जनामातियो के अभ्यर्थियो को 

पशा मे तब शिपिल की जा सकती है अब चयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने कासे उन समुदायों के पम्पम्पियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


( i) 25 प्रतिषत प्रोतिरा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण प्रोमति : 
(पिसके अन्तर्गत अल्पकासिक संविधा भी है ) द्वारा 

राष्ट्रीय अपराध अभिलेष म्यूरो के कंप्यूटर और सिस्टम प्रभाग के से 
( i) 50 प्रतिमत प्रतियुिक्ति र स्थानांतरण (निसके मम्तर्गत मल्प-कामिक सपिया निरीक्षक, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष यिमिस सेषा भी है । 

भी है ) । स्यानल द्वारा जिसके न हो सबमे पर सीधी भर्ती द्वारा पार प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण : 
( iii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती हारा । 

(जिसके मम्तर्गत अल्पकालिक संविदा स्थानांतरण भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों/विश्वविद्यालयों/सरकारी अनुसंधान संस्थामो सोक उपक्रमो/कानूनी 

या स्वायत्त संगठनों के प्रधीन ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते हैं , या 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 र खममाम वाले या ममतुला पदो 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है या 
( iii ) जिम्होंने 1640- 2900 छ बेतममाम वास या समतस्य पदो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( 4 ) जिनके पास स्तम्म 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए क्षिक पाहताएं और अनुभव है । . 


( फीसर प्रवन के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंबित 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास मही 
होगे । ससी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति संषिवा की 
अवधि , जिसके प्रतर्मत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी प्रम्य संगटन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काबर पास 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । 


[ भाग ll - 


(i )] 


भारतका संयपापिसम्बर 31, 1088/पौष 10, 1010 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति पमिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

प्रत्मक अवसर पर चयन संघ प्लाफ मैना आयोग से परामर्ष किया जाएगा । 
1 अध्यक्ष/मयस्य, संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2 एक निवेशक , राष्ट्रीय अपराध प्रभिलेख ब्यूरो - सदस्य 
Jफ अधिकारी जा उप समिष, गृह मवालय की पक्ति के नीचे का न हो . गपस्य 

4 उपनिदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यो --- सदस्य 
ममूह क विभागीय प्रोभति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
| निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो - अध्यक्ष 
2 उप निदेशक , राष्ट्रीय अपराभ प्रभिलेख म्यूरो - - मवस्य 
१ एक अधिकारी जो उप सचिव , गृह मंत्रालय की पक्ति के नीचे का न हो -- मवस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, संप लोक 

सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु, यदि पायोम 
उनका अनुमोदन नहीं करता है सा विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा ग्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- . ... - . ... - 


- 


- - - - 


-- - - - 


-.. .. --- 


3 निरीक्षक 


चमन 


नही 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
अराजपत्रित 


1640- 60- 

2600-५ रो . 
, 75- 2900 रु 


( 1998) 
" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
फिया मा 


30 वर्ष से अधिक मही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी किए गए 

अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण - पायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्पियो से ( उनसे भिन्न यो प्रव 
मान और निकोबार सीप तथा लक्ष 
जीप मे है ) पाषेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम तारीख 
होमो 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


2 वर्ष 


मायु नही 
शशिक महंनाएं हो 


प्राबस्सक 
( क ) ( 1) सांख्यिकी गणित ( सोस्थिकी सहित ) सक्रिया मनु- 

संघात मौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र ( साख्यिकी सहित ) / 
माणिज्य ( सांडियगी सहित ) में मास्टर डिग्री 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे जोमियरी/ कम्प्यूटर 

विज्ञान मे सिखी य. गमतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी माकडा प्रश्मण कार्य क. 2 वर्ष का अनु 

भव जिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर प्रचालन या कार्य 
क्रमण का अनुभव है । 

या 
प्राकडा प्रकाण कार्य का 2 वर्ष का अनुभव पिसके मम्तर्गत 
यूनिट अभिलेख पति ( मारणीवर या लेखा मशीन सयो . 

मक मादि का 1 वर्ष का अनुभष भी । ) 
( 5 ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित 

( सात्मिकी सहित )/ भौतिक विज्ञान ( सांख्यिकी सहित ) 
में बंपर गिग्री या समतुरम । 
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गह मंत्रालय 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


( 2 ) इलैक्ट्रानिक प्राकला प्रक्रमण का 4 वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर, प्रशासन और कार्यक्रमण भी है। 

किसी प्रक्रमण कार्य का 4 वर्ष का अतुमय जिमके मन्रा 
र्गत यूनिट अभिलेख पप्ति ( सारणीबस या लेखा मशीन 
मंयोजक प्रादि ) का 2 वर्ष मा अनभय भी है । 


वांछनीय - - 
कम्प्यूटर कार्यक्रमण/प्रचालन म भोपचारिक प्रशिक्षण ( 2 ) एक या 

अधिक कार्यक्रम भाषाम्रो का ज्ञान 


टिप्पण - निश्चित प्रावण्यम महनार पार पाछनीय अहंताए 

भर्ती के समय उपनर्मित की जाएगी । 
टिप्पण 1 - अपनाए अन्यथा मुभलित अभ्यर्थियो की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायाग के विवेकानुसार मिमिल 

की आ सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुमय संबधी अहंता ( पहलाए) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के शिवेकानुसार प्रमुसूषित जातियों और 
अनुसूचित जातियो के अम्मपियो की वशा में 
तत्र शिथिल की जा सकती है । अब बयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभत्र रखने वाले उन समुदायों के 
अम्पधियो के पर्याप्त सख्या में उपलब्य होने की 
मनावना नहीं है । 


1 ] 


12 


F 


331 प्रतिशत प्रोप्रति बारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति 
न्तरण ( जिसके अन्तर्गत प्रत्प पालिक सविधा भी है ) द्वारा 68 प्रति - राष्ट्रीय अपराध अभिलेख व्यूरो के कम्प्यूटर और सिस्टम प्रमाग के ऐसे 
शाप्त प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविधा उप निरीक्षक , जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
भी है ) स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्प कालिषा सविदा स्थानान्तरण भी है ) केन्द्रीय सरकार/ 

राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयो/ अनुसंधान संस्थानो/ कामूमी या स्वायत्त समठमो 
क मभीम ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सबुत पद धारण मरते है या 
( 2 ) जिम्होमे 1400- 2300/ 2800 ग . बेतनमान वाले पा समतुल्य पदो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( 3) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने मामे व्यक्तियों 

के लिए गैक्षिक अर्हताएं और अनुभम है । 
( फीगर प्रवर्म के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोत्रति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के सिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होगे । उसी प्रकार प्रतिनियमित किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए बामे के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति संविधा की 
भवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या मिसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काठर बाहय 
पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की पति है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 
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समूह " " विभागीम प्रोन्नति नमिनि ( प्रोमति/ पुष्टि के संबंध में विचार धरने सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुमि पर स्थानान्तरण स्थाना 
mm ) : 

स्तर संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा 
1. f44 , a to at 

आयोग में परामर्म करना आवश्यक है । 
2 . एक अधिकारी जो उप मचिग , गृह मंत्रालय की पक्सि मे नीचे का न 

- - 464 
3. उप निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिनल म्यूरो 

- सदस्य 
Pengo mtafura forrita ifa Afifa 1 orafgat, TT 

लोक भेगा पायोग के अनुमोदनायें भेजी जाएंगी मिन्तु, यषि प्रायोग 
जनका अनुमोदन नही करता है तो यिभानीय गोप्नति समिति की 

हक सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


m 


. 


(3 


33/2 /85- 7en !( ma 


v 


TT # . ) 1144 IJ 
TTVIA # 9, 947 feT 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

3 . Alethod of reliutinent, ale lunt, qualification etc.. 

The method of recruitment to the vid posts, age limit, quali 
National Crime Records Bureau 

fications and other matters relating thereo shall be als soci 

fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
New Delhi, the 16th December , 1988 
G . S. R . 994 . - In exercise of the powers conferred by 4 . Disqualification .-- No person 
the priviso to articlc 309 of the Constitution , and in super 

( a ) who has entered into or contacted a inariage with 
session of the Ministry of Home Affairs (Directorate of 

A person having A POUSO lug , or 
Coordination Police Computers ) Group A and B posts 
Recruitment Rules , 1980, in so far as they rolate to the post 

) who, having & spouse living , hus entered into or 
of Inspector Non - Technical, the Ministry of Horne Affairs 

contracted a mirrriage with any person . 
(Directorato of Coordination Police Computers ) Group A 
posts Recruitment Rules, 1983 and the Ministry of flomo shall be eligible for appoin . 71c11t to the cald ponte . 
Affairs (National Crim . Reco . ds Bureau - Computer Diys 
sion ) Junior Staff Omrer Recruitment Rules, 1986 , except as 

Provided that the Central Government may , if satis 
respects things donc oc omitrod to be done before such 

fied that such marriage is pernjis ,ihic under the perenal ko 
supersession , the Premistent hereby makes the following rule 

applicable to such person and the other party to the marriage 
regulating the method of recruitment to Group A and 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Group B posto in the Computer and Systems Division of 

persoo from the operation of this mo. 
the National Crimo Records Bureau under the Ministry of 
Home Affairs , namely : 

S . Power to relax . - -Where the Central Governinent is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

by order, for reasons to he recorded in writing and in con 
be called the Ministry of Home Affairs, National Crime Re 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
cord , Bureau ( Computer and Systems Division ) Group A 

any of the provisions of these rule , with respect to any clas 
and Group R posts Recruitment Rules , 1988 

or category of persons . 
(2 ) Thay shall como into force on the date of their pub 

6 . Saving. - -Nothing in these mes shall affect rescivations , 
lication in the Official Gazette . 

relaxation if age limit and other concessions required to be 
2 . Number of posts, classification and scale of pay , — The provided for the Scheduled Castos . tbe Scheduled Tribes, 
number of the said posts , their lasa ficntio and scale of Ex - servicemen and other special categories of persons 
pay attorhed therсto shall b : as specified in columns 2 to 4 uccordance with the orrere issued by the Central Govern 

to 
of the Schedule annexed to these rules, 

ment from time to time in this regard 

SCHEDULE 
Name of Pont Number of post Classification 

Scule o pay 

Whether Selection post 

or non- Seloction poste 

- - -- - - - - - - -- - - - -- - 
- - - 
1 . Joint Asiistant . Goneral Central Service Rs. 3001– 100 –3500 - 125 . 

- - - - - - 

Selection 
Director (1988 ) 

Group A Gazeticd 4500 
subjoct 10 variation Non -Ministerial 

dopendent on work -lond . 
2 . Junior Staff Officer 33 

General Control Service Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - Selection 
(1988 ) 

Group A Gazetted 100 - 4001) 
subject to variation Non -Ministerial 

dependenton work -load . 
3. Inspec or 

394 General Central Service Rs. 1640 -60- 2600 -EB - 75 

Selcin 
(1988 ) 

Group B 

2900 
subject to variation Non -Gazotted 
dependent on work -load . 


W 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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Adelimitor direct recrults . 


Whether bonetof added Educational and other qualifications required for 
years of service admis - direct recruits 
sibble under rue 30 of 
the Central CivilSorvice 

(Pension ) Rules, 1972 
4 - - - - - 

-- - - - - - - - - - - -- 


-- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


44 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


4 


- 


- 


- - - 


Not applicable. 

Notapplicable . 
Not exceeding 35 years (Relaxable for Govern 
mentServanty upto 5 years in accordance with 
The instrutions or arders issued by the Central 

Governm . nt ). 
Nyto : The crucialdate for dotermining the ago 
limit shall be the closing date for receiptor app . 
Hications from candidarcy in India (oiher than 
those in Andamin and Nicobi Tlands and 
Lakshadwcep ) . 


Not applicable . 
Essential : 
(i) M13ler s dogree in Statistion /Mathematics (with 

statistics)/Operations Research / Physics or 
Economics (with statistics ) or Degree in Engineer 
ing /Computer Science of a recognised University 

or equlvalent. 
(11) 3 years oxporlence of electronic data proceeding 

work , out of which at least 1 year s experionce 
ghould be in actual programming on an electronic 

computer. 
Note 1 . 
Qualifications Are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Ccminission in case of candi 
dates otherwise well qualified , 
Note : 2 . 
The qualification (s) regarding experience is /are relax 

able at the discretion of the Union Public Service 
Commision in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castos and Scheduled Tribes , if at any 
stage of selectlou , the Union Public Service Com 
mizslan is of the opinion that gufficient qumber of 
candidates from these communities possessing their 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desitable : 
(i) Mastor s degree in Engincoring or Doctorato 

degree in any of the subjecte mentioned lo essential 

qualifications . 
(ll) Formaltraining in computer programming /systems 

doaign /analysis . 
(i ) Knowledgeofone or more programming languages 

( to be indicated at the time of recruitment). 
Essential : 
A . (1) Master s degree in Sta -istics/Methematics 

(with statistic :)/Operations Rosearch /Physics 
or Economics (with Statistics)/Commerce 
(with statistics) . 

Or 
D . gree in Engineering / Compu er sciences of 

recognised University or equivalent. 
(1 ) 2 yoRrs experience of electronic data pro 

coising work including experience of Com 
puer operation or Programming . 


NO 


Noj okocoding 30 years 
(R ; laxible for Goverum :n Servantg upto years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government), 
Note : The crucial dute for determining the ago 
ljmist shall be the clsring date for receipt of 
Appli ;ations from candi lates in India (other thap 
those in Andaman and Nicobar Ilands and 
Lakshadweep ) . 


2 yearĄ exporiance of data -processing work in 
cluding 1 year s experience of Unit record 
system (tabular or Accounting machine, collater 
ctc .). 
(6) Bachelors degree in Mathematics (with 

Statistics)/Physics /commerce (with statistic ). 
Economlos (with Statistics) from a recognised 
University or equivalent. . 


B . 


- 


- - - - 


- 


- 


Z 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( li ) 4 years oxperience ofelectronic data process 

ing work including computer operatio ng 
and programming . 


Or 


4 yoars experience of data processing work in 
oluding 2 yoars experience of Unit record system 

( tabular or Accounting machine , collator, etc .) . 
Notę 1. Quilifications are relaxablo at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

(candidatos otherwise well quilified . 
Nyte2 . The qualification( ) regarding experience is/ are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commision in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from the com 
munitiei possessing the requisitc cxpertence Arc 
not likely to be available 10 All up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
(l) Formal training computer Programming /Opera 

tions. 
(ii) Knowledge of one or more of the programming 

languagos . 
( lii ) Note : The exact csscatial quallicatlony and 

the desirable qualifications shall bo indicated 
at the time of recruitment. 
- - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - - 


- 


Porlod of probation , if any 


Wh thor ago An :1 Oducational qualifications 
proscribod for direct recruits will apply in 
tho caso oſ promotoos 


Mothod of recruitment whother by direct 
reyruitmont or by promotion or by deapu 
tation / transfer and percentage of tho vaca 
nclos to be filled by varlous methods 


10 


11 


Not applicablo . 


Not applicable. 


for 


1 yoar for diroot rocruits and 2 yoars 

promotoos . 


Ago : No Essential Qualifications : No, but 
m st py110532 13groo in relevant disciplino 
provided for under Esgontial Qualifcations 
in Columa 8 . 


By promotion falling which by transfer 
on doputation (including short-term 

contract). 
(1) 25 % by promotion failing which by 

transfer on deputation ( including 
short torm contract) ; 
( ii ) 50 % by transfer on doputation ( in 

cluding short torm contract/transfer 
failing which by direot rcorultme 
( 111 ) 25 % by direct rocrultmont. 


Ago : No 
Bducational Qualitlaatioas: Yos 


2 years 


(1) 33 - 1 /3 % by promoton falls which 

by transfor on doputation including 

short torm contact). 
(II) 66 - 2 /3 % by transfer on deputation 

(including short term contract )/ trans 
for failing which by direct rocruitmont. 
- - - - - - 


- - 


- 
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In van of ro rcitmont by promotion /doputa - If a DPC exists, what is Ite composition 
tion/trausfor grader from wivivl promotion 
doputation / transfer to be mado 


Ciroumstano la which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in maktug reoruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group A - DPC (for promotion) : Consultation with the UPSC nocessary 
Junior Staff 0 .10 s , in the Computer 101 l. Chairman /Member, UPSC - Chairman while selectiaz an offizer for apprint 
systems Divis .on ofNati , nalCulmo Records 2 . Director, National CrimeRecords Bu - nient on transforon Jeputation includ . 
biroqu with 5 years regular service in the reau - Member . 

ing short-term contract). 
Grado. 

3 . An officer out below the rank ofDeputy 
Transfer on doputation ( Including short-term Secretary, Ministry of Homo Affairs 
oonract). 

- -Mombor , 
Offizo sandor the Contral (Stato Govora 4 . Deputy Director , National Crino Re 
meats/Untvarqities/ Rocognisod Research 1119- cordo Burcau --Momber . 
titutions/ Public Undertakings /statutuayor 
Autonomous Organisations : 
(W ) (1) hridiag Analogous posts on a rogul T 

basis ; or 
( 11 ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200-4000 or equivalent; 

or 
(111) with 8 yoare rogular servico la posts in 

tho scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; 

and 
(6 ) possossing the following educational qua 

lifloations and experience . 


Bssential : 
(1) Master s degroc 10 Statistios/ 

Mathomatios (with Statistics/Oporations 
R arch / Physioj ur Exonomioy/Com 
muroo (with Statistic ) or dogroc ia Engi 
Qcoring /Computer Scionces of a rocos 

niged University or oquivalent. 
( II) 7 yeare exporionze on Elootronic Data 

prvoossing work out of which at ]cast 3 
years exporlonoo should be in actua ! 
programuning on an electronio Com . 

putor . 
Desirable : 
(1) Mascors degrec in Enginering or Docto) 

rato in any of the subjacts mentioned 

la cizogtial qualifications. 
(il) Formal training in computor programma 

ing systemsdesigo /analysis . ( Thc de 
partmental officers in the feoder catego 
ry who aro la tho direct line of promotin i 
will not be eligible for congidoration 
for appointment on deputation . Simi 
larly deputationists shall out be eligiblo 
forongidoration for appointment hy 
promotion . Perlod of deputation / 
contract including period of 
deputation in another cx -cadre post hold 
im nediately precoding this appointment 
in tho samo or sumo other organisations / 
departmont of the Central Jovçrnment. 

shall ordinarily not exceod 3 years), 
Promotion : 
Iaspoctors in the Computer and Systoms Divi. Group A - - Dopartmental Promotion Con - Selçotion on Cach of occasion # 1281) bo 
son of National Crimo Records Bureau with mittou (for promotion ) : 

nado in consultative with the UPSC . 
5 ycars rogular service in the grade . 

1 . Chairman /Momhor, UPSC - Chairman . 


TU 
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W 


IAK 


A 


TER 


: 


10 


Transfer on deputation (including short. 2 . Director, National Crime Records Bureau 
termcontract/transfer) . 

- Member . 
Officers under the Central/ State Govern - 3 . An Officer pot below therapkuf Deputy . 
ments/Universities /Government Rescarch Secretary , Ministry of Home Affairs. 
l istitutios /Public Undertakings/ statutory or Member . 
Autonomous Organisations . 
(a )(i) holding analogous posts on a regular 4 . Deputy Director , National Crime Re 
basis or 

cords Crime Bureau Member . 
( ii ) with 3 years” regular service in posts in Group A DPC ( for confirmation ). 

the scale of Rs . 2000 - 3500 or equivalent , 1 . Director , NatioalCrime Records Bureau - -- 
or 

Chairmao . 
(ii) with 5 year s regular service in posts in 2 . Deputy Director, National Crime records 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent Burau - Member . 
an 

3 . An Oncer not below the rank of Deputy 
(b ) passe33a ; t3citational qualification : Secretary , Director , Ministry of Homeaff 
2nd exprienca prescrib : d for direct 

re 

a iss Member . 
cruits under Culuinı 8 . 

Noto : Tho proceedings of the DPC relating 
Toe dobartmoutal O fors in the fooder cate - to cnfirmation shall be sent to the UPSC 
Qory who are in the direct line of promction will for approval. If, however , these are not 
ny: 5 viibl ) : consideration for appoint- approved by the coinmission a fresh meet 
maton leputation . Similarly deputationists in ; of the DPC to be presitled over by tho 
soalnot be eligible for consideration for ap - Chairman or a Member of tho UPSC shall 
nöint9t by pro notion . Period of deputa . be held . 
tx1 /20 tract in luding period of deputation . 
in 7th or ex - cadre posts held immediately 
preseding this appointment in the same or other 
onganication /department of the Central Govera 
mont shall ordinarily not exceed 3 years). 


WO 


W 


ANCARAVAN 


12 


13 


Promotion : 

Consultation with the Union Public Ser 
Slla : 99 ; t )is in thuc npitur aal Systems 0 : 0 . p ‘ B DPC ( for Promotion /confirma - vice Commission necessary while making 
Diviion ifNatio 111 CriinaRecords Beau tion ) : 

direct recr :uitment and " sulocting an officer 
with 5 yarrgrogalir service in tim grado .). 1. Director, Natonal Crime Recurds Bureay ce for appoiniment on transfer an depu 
Tran ;fer yg lapatation (11 ,luding short- term Chairroan . 

tation /transfer /contract . 
contract/transfer ). 

2 . A1 Ofrnot below the rank of Dp 
0 - 9 :1nlar the Cantral/State Govorninonts puty secretury, Ministry of Home Affairs 
Univrsities /R73 :arch Institutio3s/Statutory Member. 
or Atnn) Organisation : 

3 . Daprity Director , National Crime Re 
(a ) ) in vlling analogous posts on a regular cords Bureau - Membor. 
basis; or 

Nite : Tho proceedings of DPC relating to 
( ii ) wit , 5 ya, Sieg ular service in posts in Confirmation shall be sent to the UPSC 

in the scale ofRs. 1400 - 2300 /2600 or 
equivalent, and 

for approval, if , however, those are not ap 
(b ) possessing thu od ıcational qualiĝcations provd by the Commission a fresh meeting · 

ani experience prescribed for direct re - of the DPC to be presided over by the 
cruits under Clumn 8 . 

Chairman or a Member of the UPSC shall 
( T2 : departmental officers in the feeder cate - bc hela . 
gyv Tre in the direct line of promo 

tio will not be eligible for consideration for 
apprinnent on dopitation . Similarly deputa 
tissists shall not be eligible for consideration 
for app vintment by promotion . Period of do 
putation contract including period of deputation 
13 another ex - cadre post held immediately pre 
coding this appointment ia t o same or some 
other organisatiop /department of the Central 
Govern -nent shall ordinarily not exceed 3 years ) 


{No. 33 /2 /88-Admn /NCRB /Pers-I] 

SD . PRADBEP, Under Secy . 
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सा . मा . नि . 985 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोतर पुनित महामो, 
बारापानी में बिजली मिस्त्री मौर बई ( समूह ग पर ) के पथ पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निलिखित नियम बनाते हैं, अपात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर पुलिस प्रसादमी, बारापानी ( समूह ग भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की .मारीम को प्रयस होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और मेतनमान : उक्त पद की संम्मा उसका वर्गीकरण भोर उसको बेतनमान वह होमा ओ इन नियमों से पाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा मावि उक्त पद पर भर्ती की पढवि, मायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
पन सूची के स्तम्म 6 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परली पीमित है, विगार किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पली के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुनित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षवार को लामू स्वीय विधि के मधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । 

5. शिपित करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग व्यसियों को बाबत , प्राय द्वारा हिपिल कर सकेगी । 

6. म्यात्ति : इन नियमों की कोई मारा, ऐसे गारमणों, प्राय-सीमा में छूट भौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गंगी, जिसका केनीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों ओर अग्य विशेष प्रपर्म के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदो की संख्या 
संख्या 


पयन पद अपना 

प्रधयन पर 


सीखें भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वो . 
का फायरा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( जन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 केमधीन अनुशेष 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


3 


बिजली मिस्त्री 


मागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-4 . 
समूह ग मराज - रो - 25- 14001. 
पवित 


* कार्यभार 
के माधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


18 - 25 वर्ष 

___ लामू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारीकिए 
मए अनुदेशों या पारेनों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिस करके 35 
पई की जा सकती है । 
टिप्पण : मायुसीमा पंपधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में मापापियों 
से ( उनसे भिष जो अंडमान 
और निकोबार दीप तया 
समीप में ( पावेदन प्राप्त 
परले के लिए निमत की गई . 

अंतिम तारीख होगी । 
पायु-सीमा मरवाति करने के 
लिए निविय तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ माम II - - 23 (i ) ] 
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सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और 
अन्य महंगाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रमि, यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रश्नाएं प्रोमन 
व्यक्तियों की पणा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
स्तर - - III 
विद्युत (इमैक्ट्रीकल ) व्यवसाय में शिप्सोमा भोर 
विषस ( इसनट्रीकल ) पर्यवेक्षीय प्रमाण -पत्र 
पौनीय : 
विभिन्न प्रकार के दोनो एच . टी , और एल . टी . विद्युत संस्थापनो 

जिसमे यू . जी . केमस सिस्टम भी है के निष्पादन , परि 
पालन और अनुरक्षाण का प्यावहारिक अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा गा प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति रयानान्तरण द्वारा भर्ती को वसा में में श्रेणिमा जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति भ्यानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


परि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसकी संरबमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


- 


13 


14 


मागू नहीं होता 


निवेशबा/ नप-निदेशक 

- - मध्यम 
सहायक निदेशक ( एडज्यूरेंट ) 

- -- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
उप सहायक निवेशक ( बापू ) मायरसैस का भार सापक - - सदस्य 


1 . एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-4 . 
( 1930 ) समूह ग अराज- गे . - 23- 1400 


* कार्यभार 
के माधार 
पर परि 
वर्तन किया 
भा सकता 


सागू नहीं होता 18-- 25 वर्ष 

लाग नी सोता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जागे 
किए गए अनुदेशों या मादेशो 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत मे अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान और 
निकोबार धीप तथा लमठीप 
में है ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
मासु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीत वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


--- - - - - --- -- 


- 


- - - - - - 
लाग नहीं होता 


- 


पौषं 


प्रायश्यमः 
4871- 6 

ETA Er firef it separatii 
किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी संस्था से बाईगीरी माय मे 

डिप्लोमा या प्रमाण - पस 


11 


1 2 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- us 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती मारा 


लागू महीं होता 


- M 


HNAN 


- 


- 


Om 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


गिदेशक / उपनिदेशक 
सहायक निदेशक ( एडज्यूटेंट ) 
प्रशासनिक अधिकारी 
पवार्टर मास्टर या उप सहायक ( बल्यू ) 


- - 404 
- - 7874 
- - रावस्य 
-- -AT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ 


(* . 6/5 /88 - 4. 6 . II) 


olsu 


New Delhi, the 16th December, 1988 


G . S . R . 995.- - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by mukor the following rulos regulating the math xd of rc 
cruitment to the post of Electrician and Carpenter (Group C 
posts ) in tho North Eastorn Police Academy, Barapani, gume 
ly : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules nay 
be callod the North Eastern Polico Academy, Bhrapani, 
Group C ) Rocruitinont Rulos , 1988 , 

(2 ) They shall como into force on the data of their pribljo 
cation in the Official Gazeite . 


4 . Disqualification ---No person , 
(a ) who has entered into or contracted & marriage with 

any person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered tato or 

contracted f marriago with any percon , 
shall be eligible for appointmont to any of the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that 
such Diarriage is permissible under thº personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
thore are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rulo . 

5 . Power to relax .- Whore the Contral Governient is of 
tho opinion that it is Decogary or expedient go to do , it may, 
by order tor 1oa80118 to be recorded in writing rolax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cote 
gory of pordons. 

6 . Saving . Nothing in those rules shall affect roservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categorice of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Govornment from 
time to time in this regand , 


2 . Number , classification and scale of My.- - The nun :bor 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedulo annoxed to those rulos 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .-- 
The rnothod of recruitment to the said post, age limit, quali.. 
fications and other mattors relating therctn shall be as speci 
fied in columas 5 to 14 of the said Schedule afoiesaid . 


SCHEDULE 


Numr of nost 


No. of post 


Classification 


Scalc of pay 


Whether selection or Agc Init for direct recruitment 
Nou -selection post 

- - - - - 


- 


- 


- 


6 . 


Hlectrician 


1+ (One ) 1988 
* Subject to variation 
dependent on work - 
lond . 


General Central Rs. 950 -20 - 1150 . Not applicable 

Service Group E2 - 25 - 1400 
C non -gazetted . 


@ 18 - 25 years 
(Relaxable for Government 

Servants upto 35 yeors in 
accordance with the Instiu . 
ctions or oldci s issued by 
The Central Government, 
Note : The crucial date for 
determining the age liinit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidater in luulla 
(other than those in Anda 
1nan and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


- 
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3 (i )) 


6 


The Crucial date for deter 
mining the age in case of 
appoinnicht through Em 
ploymeat Exchange would 
be the last date upto 
which Employment Ex 
changes are asked to sub 
mit names . 


Whether bt nft of add- Educational and other qu . Whether age and ecluca - Period of probasion , 
ed yeirs of s . rvice admis - alifications required for tional qualification pres - if any 
sible under rule 30 of the Cirect recruiment. crib . d for ,rect reutine s 
Central Civil Service (Pen 

will apply in case of pro 
sion ) Rules, 1972 

motees 


Micthod or reciuitment 
whether by direct recruit 

11( oi ly cekliation 
trasfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


7 


11 


MANET 


WV 


Not applicable . 


2 years 


By direct reciuitment. 


Essential : 

Not applicable . 
Standard III Diploma in 

Electrical trade and 
Electrical supervisory 

certificate . 
Desirable : 
Practical experience in exe 
cution and running and 
maintenance of different 
types of both HT. and 
LT. Electrical installa 
tions including U . G . cab 
les systeni. 


- 


If 4 DPC : xists, will is its comyosition . 


Iac :se ut ccruitmza : by proro.ion lepud 
tion /tra sirr, grades froin which promotion . 
deputation / tiansfer to be made 


Circumstancs in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitment 


12 


13 


14 


. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Director/Deputy Directorm Chairman . 
Asistant Director ( Adjutar.1 ).- Meule . 
Administrative Officer - M : mber. 
Deputy Assistant Director (W )/ in _ harge 

Wirel, ss - Member , 


3 


4 


5 


Carpen er 


* 1( ne) 1983 
* Subject to variation 
dependent on work - 
Iwad . 


Gneral Cential Rs. 950 -20 - 1150 . Not apriicable . 
Service -Group C EB - 25 - 1400 
Non gaz . tted . 


@ 18 - 25 years 
(R ;laxable for Government 
servarit upto 35 years in 

accordance with the ins 
tructions or order issucu .by 

the C , ntral Government), 
@ Note : Tha crucial date for 

determining the age limit 
*holl be th ? closing date for 
receipt of applicatione from 

candidates in India (other 
" thin thosetin Andangan and 

Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 
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- -- -- 


- - - - - - - -- - 


The crucial date for deter 
mining the age lu case of 
Appointment through Em 
ployment Exchange would 
be the last date upto 
which Employment Ex 
changes nie asked to sub 
mit names . 


- - ..-- - - -- - - - 


- - - 


- - - --...- 


-- - - - - - - - - - - -- 


-- -- -- - - -- -- - 


- - - - - 


10 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment : 


Essential : 

Not applicable 
Class V 
Pracitial Kilowledge in 
carpentary work . 
Desirable . 
Diploma or Curtificate in 
Carpentry trade from a 
recogniscd tcclinical ins 
titution . 


- 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Director / Deputy Director - Chirmen Not applicable. 
Assistant Director ( Adju ant ) Merber . 
Administrative Officer - Member . 
Quarter Master or Deputy Assistant Director 
(W ) - Meniber. 


INo . 6/5/ 88 - N. E.II) 


सा . का . लि . 118 - reी, मंधिया के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए पूर्वोतर परिषद, मिनोग में प्रशासनिक । 
अधिकारी ( समाह " " ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : प्रतिः - -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पूर्वोत्तर परिषद शिलांग, ( समूह " ब " ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरा और बेसममाम ---- उक्त पद की मंग्या उपका वर्गीकरण भौर उसका घेतममाम वह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
म्नम्म 2 से सम्म 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मासु सीमा, प्रहंताएं प्राधि :- - गस पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, पहंसाएं और उमसे संबंधित अन्य यार्से वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरहंता, यह व्यक्ति , --- 
( क ) पिसने ऐसे पनिस से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपमी परनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 

, परमत विपन्द्रीय सरकार का यह सभाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकारों को लागु स्मीय विधि के पपीन 
प्रमशेप और ऐसा करने के लिए अन्य पार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियान के प्रततान रो इट दे सकेगी । 

5. मिथिम यरने की शक्ति --- गहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां ह, उसके लिए प्रो करम 31 
लेखन करके तथा संघ सोप सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी अबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ग्यामिपयों की पावन , मादेस द्वारा सिभिल 
पार सकेगी । 

6. व्यावस्ति . - - इन नियमों को कोई दात, ऐसे पारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वार 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचिम जालियों, अनुमूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


[ Hi T II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपच : पिसम्मर 31, 1088/पौष 10, 1010 
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तुमची 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संन्यो पीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अपवा 
अपयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए पों का 
अक्तियों के लिए प्राय मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्रा 

मेय है या नहीं 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 


IH - H 


5 


- 


+ - + 


- 1 / 


+ 


+ - 


- 


- 


- 


- 


+ 


m 


m 


- 


- - 


साग नहीं होता 


লা সী দুলা 


प्रशासनिक अधिकारी * 1 ( 1988 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया । 
सकता है । 


सासारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000- 80- 2300 चयन 
" " राजपत्रित मनुसचिवीय ब. रो - 75- 3200 

-100 - 3500६ . 


सीवे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए सैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहिन परिवोशा को प्राधि यदि 

मायु और नैतिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होगी या नहीं 


10 


10 


पागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति ग्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


around 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- rountiment 


- 


- 


- 


H 


H 


भी को पचति/ सीसे होगी या प्रोमनि हारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानाकारण द्वारा नया विभिन्न पापियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोग्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बशा में थे श्रेणियो 
जिनसे प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, गिसके न हो सरुने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 1640- 2900 इ . वेतनमान में ऐसे लेखाकार जिन्होंने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 
( क ) (i) को नियमित माधार पर सदृश पर धारण करते है : या 
( ii ) जिम्होने 1640- 2800 रु . पेतनमान बाले या समतुल्य 

पर्यो पर ३ वर्ष नियमित मेगा सेवा की है : और 
( स ) जिनके पास प्रशासनिक और स्थापन कार्य का अनुभव है । 

- - - कीपर - - 


( फीरर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय पधिकारी, ओ प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए म्पत्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
पन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
फादर बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतगा 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ।) 


3249 GI/88 - 4 
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मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
en fout 7990 ! 


13 


- - - - . - . 


- - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर किसी अधिकारी का चयन करते 
समम संघ लोक सेवा पायोग में परामर्थ करना भावश्यक है । 


अध्यक्ष 


समूह " ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
(safat ftaru ) 
1 , gaitere fine , 
2 - गृह मंत्रालय के पूर्वोत्तर प्रभाग में उप सचिम 

या उससे ऊपर 
3- उप भिमाक , अनुसूचित जाति मौर अनुसूचित 
| অনাৰি বিশাল 


- सदस्य 


- सदस्य 


$ 11/87 - Tf - II ) 


G . S . R . 996 . - In exercise of tho powors conforrod by 

(b ) who , having a spouso llving, has enterod Into or cou 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 

tractod a marriage with any person, 
hereby makes the following rulou regulating the method of 
rocruitment to the post of Administrative Officer (Group B ) shall bo oligible for appointment to any of the said post. 
in the North Eastern Council , Shillong, namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

Provided that the Contral Governmcat may , I satisfied that 
called the North Eastorn Council, Shillong (Group B ) Re such marriago lo permissiblo under the personal law applicable 
cruhment Rules , 1988 . 

to such person and the other party to tho marriage and that 

there are other grounds for so doing, exompt any person 
(2 ) They shall como into force on the date of their publi 

from the operation of this rule . 
cation in the Orilcial Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay.- - Tho number of 

5 . Powor to relax. Where the Central Government of 
the said post its classifiaction and the scale of pay attached 

the opinion that it is nocessary or expodient so to do , it may, 
thereto shall te as specified in colunins 2 to 4 of the Sche 

by order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
dule annexed to these rules. 

tion with tho Union Public Service Commission , relax any of 

the provisions of those rules with respect to any class or cate 
3. Method of rocruitment, age limit , qualifications, etc .- - gory of persons. 
The method of recruitment to the said post, age Umit, quali 
Mcations and other matters reinting thereto shall be as speci 6 . Saving . -- Nothing in those rules shall affoct roservations, 
nied in columns 5 to 14 of the said Schedule aforesald . 

relaxation of age limit and other concossions required to be 
4 . Disqualification . No person , -- 

provided for the Schedulod Castes, the Scheduled Tribes , Ex 

servicomon and other special categories of persons in accord 
(a ) who has entorod into or contractod a marriage with anco with the orders issued by the Central Government from 
any person having a spouse living , or 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


N1, of posts 


Classification 


Sale of pay 


Whether soloction 
or non - scleotion 
post . 


Age limit for direct 
Focruitment 


- - . 


_ 1 


Soloction 


Administrative Officer * 1 (1988) 

* Subject to variation 
dopendont on work . 
load . 


Not applicable . 


Gegral Central Sir 
vico, Group B Ga - 
zetted Ministerial 


Rs, 2000 -60 -2300- £B 
75 - 3200 -100 - 3500 


Whothor berft af addod Educational and othor Whethor are and Oduca - Poriod of probation , 
yoars of servir adminsible qualifications requlrod for tional qualification prog- any . 
under rule 30 of the Cen - diroct recruitment cribed for direct recruits . 
tral Civil Service (Pension ) 

will apply in cages of 
Rules , 1972 . 

promotocs . 


if Method ofreciuitment 

whether by direct rect . 
or by Jopitation /trans 
fers and percentage of 
the vacancios to be filloa 
by various methods, 

11 


9 


10 


Not applicable . 


Not applicable 


Nit ? pplicable 


2 years for proniptoos , 


By promotion failing 
whlch by transfor op do 
putation . 


[ भाग II --- 


3 (i) ] 


__ . भारत का राजपत्र :दिसम्बर 31, 1088/पौष 10, 1910 


3771 


1110ss of re :ruitment by promotion/ deputa . If DPC exists , what is the composition 
tioa / trnsfer , & adesf om which promotion / 
doputation/transfer by be made . 


Circumstanses in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with tho Union Public Service 
Commissi in necessary while selectinya 
officer on transfer on deputation , 


Promotion : Accountant in the scale of Rs. Group B DPC ( for promotion ) : . 
1640 - 2900 with 3 yours regular service in the 1. Sortry - - Chairman North Eastern 
grade, 

Council . 
Transfer on deputation : 

2 . Doputy Socrctary _ Meniber or above in 
Officeos under the Central/State Govorn - North Eastern Division of the Ministry 
ments : 

of Homo Affairs. 
( a ) ( i) holding analogous posts on aropular 3. Deputy Director - ~ Member Scheduled 
basis ; or 

Castos and Scheduled Tribes , Shillong . 
(ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640- 2900 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing experience of administrativo 

and establishment work . 
( The Departmental Offiaors in the feeder cate 
mory who aro in the diroct ljos of promotion 
will not bo oligiblo for considoration for ap 
pointment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligiblo for consideration 
for appointment by promotion . Period of 
deputition including period of deputation lo 
another ox -cadra post held immediately prer 
coding this appointment in tho samo or some 
othor organisatko n /departmentof tho Central 
Government shall ordinarily not cxcsed 3 years ) 


[ ND . 5/11/ 87- NE- I ] 


नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1988 
सा . का . मि . 997 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उसर पूर्वी परिषद सचिवालय , 
शिलांग में भू-मारमण अधिकारी भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय अधिकाम्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
मोप किया गया है उत्तर पूर्षी परिषद सचिवालय शिलांग में संरक्षण अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है,अति: 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम, उत्तर पूर्षी परिषद सनिवालय , शिमांग भू-संरक्षण अधिकारी भर्ती नियम , 1988 है 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संगमा वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमों में उपाधव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भी की पति, प्रायु-सीमा , महताएं मावि : - उक्त पर पर मती को पति, प्रायु-मीमा, आईताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी ओ उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरसा, यह व्यक्ति - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्ला जोविरा है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित पसे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नही होगा : 

परन्तु यदि केनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐना वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रयोग 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्प पाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
. . . . 5. शिपिल करने की प्राक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए दो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ मोक सेवा प्रायोग से परामर्ष करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी बर्न या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा पिपिल 
कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई na ऐसे भारतों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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(1) ] 


पद का नाम 


परों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
प्रचयन पर 


सीमें भर्तीकिए जाने वाले सेवा में ओड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) निगम , 1972 के 
निगम 30 के अधीम अनुज्ञेय 
हैं या नहीं 


1 


56 


भाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-सर्वेक्षण अधिकारी 1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2200- 75-2800 लागू नहीं 

* कार्यमार के प्राधार क राजपत्रित मनमुसभिवीय - . रो . 100- होता 
पर परिवर्तन किया 

4000 रु . 
जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए क्षिक मौर मन्य पाहताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

मासु और मैक्षिक प्रसाए प्रोम्नत व्यक्तियों की सपा में काई हो 
मानू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


भी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
मारण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पत्रा में थे गिर्या 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


____ 12 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण धारा 
मूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन । 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की पधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले हैं या रिम में स्पानातरित 
किए आने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित भई 
ताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रधान 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त किया जाना है ; 
तत्पश्चात उन्हे पुमनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
किसी प्रम्प फाहर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साबारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
केन्द्रीम सरकार राज्य सरकारोंसंघ राज्य मेलों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) मो नियमित माधार पर सदृश पद धारण करने हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए के वेतनमान याने या समसुम्प 

पदो पर ३ वर्ष नियमित सेवा को हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए के पेतनमान में या समतुल्य पदों 

पर 5 पर्ष नियमित सेवा की हो ; मौर 
( ब ) मा सर्वेक्षण मुवा संरक्षण कार्य का सम्बर क्षेत्र में मनुभव हो । 


मदि विभागीम प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेमा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


[सं . 1-12/ 82 - एन . ई . III 
सी एम , मागराजन, रेस्क अधिकारी 


( TTT II --OT 3 (i) ] 


9137 1 14a : flat31, 1938 g 10, 1910 
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4. D squalifications.- -No person , 
( 11 ) who has entered into or contracted a mustiage with 

any person having a spouse living , or 
( b ) who, having a gouse llvins, les entered into or 

contractod a inarriage with a person , 
the li c eligible for appolotnient to the said ;x04t : 


Provided that the Central Governeut may , if satisfied 
that the marriage is permisillo under the personal law 
sindicable to such person and the other party to the marribe 
and that there are other grounds for so doing , e .. cmpt any 
person from the operation of this rule . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Dolhi, the 20th December, 1988 
G . $. R . 997.- In exercise of the powers conferred by 
plovice to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the North Eastern Council Secretariat, Shillong, Soil 
Conservation Officer , Recruitment Rules, 1983 , xcept as res 
ſects things done or omitted to be done bcforo such superses 
sion , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of rocruitroent to the port of Soil Conserva . 
tion Officer in the North Easterts Council Secrciailat, 
Shillong, namoly :-- 
1. Shoit title and coinmencement. - ( 1 ) The rules may 

be called the North Eastern Council Sscretariat, 
Shillong. Soil Conservation Officer Recruitment 

Rules, 1988. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

rublication in the Offictal Gazette. 
2 . Number if poats, clarsification and scale of pay. - - The 
number of the said pos?, its clussification and the scale of pay 
attached thoroto shall be a spocilled in columns 2 to 4 of 
the schedule andered to these ruleg, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- - 
The method of recruitment to the sold post, age ait, quali 
fications and other matters relating hercto shull le a speci 
fied in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


5 . Power to relax.-- Wheo the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cypodient go to do, 
It niny , by order for roasons to te recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Conimission 
relax any of the provisions of these ruly with lespect to any 
C . SS Os category of persong, 


6 . Saying. - Nothing in these rules shall nflect reservations, 
ich * X ,ition of age limit and other conca jong rcquirod to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
2011 the Er- sorvicemen and other specirl Categories of rer 
ini, in accordance with tho orcker fa3u : 1 by the Central 
Govorament from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


TEL 


Name of the post Number of post Classification Scale of pay Whothor Solection 

post or con - selection 
post 


Age limit for Whether benefit of 
direct reoruits, added years of service 

admissible under rulo 
3.:) of the Central Civil 

Servico (Ponsion ) 
Rul s 1972 . 


LUH 


Soll Conserva 
tion Officer 


Not 
app Icablo 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


Goneral | RA . 2200 - 75 
(1988) Central 

2800 -EB 
* Subject to Service Group 100 -4000 
variation A Gazetted 
dopcndent Non -Ministerial 
on work 
load 


Bducationaland other9 ulica 
tions roquired for directracruits 


Period of probA - 
t ion , if apy 


Wh ; thorage and educational 
qualifications prescribec for 
directrecruits will apply in the 
case of promotecs 


Methoc of reciljtmest he luci ty 

direct recruitrrcni or by promo 
tion or by coputation / transfer and 
percente gr of the vacancies to be 
filled by yarious methods . 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfor. 
For ex -ecrvicemen 
Transfer on deputatlon /rc -employ 
ment. 


In 2290 of ruitmont by primootion / doputation / transfer 
grades from wbich promotion /doputatlon /tronsfer to be 
mado 


Ifa Departmental Promotion Committec Chci5/ E11 in which 
oxists, what is its composition , 

Union Public Service Cem 
mission is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


. 


Not applicable 


Transfer on deputation / Transfer : 
OR ersundor the Contral/State Gove mments / Union Territories : 
(a ) (1) Loldinganalogous posts on a regular 
basis ; or 

- - - - - - - - - - - 


Consultation with the 

Voion Public Servico 
Comission Decossary . 


- 


- 


- 


TIA 


- 


- - - 


--- 


- 


- X 


aster 
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( ii ) with 3 years regular servicc in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalention 
(111 ) with 5 years iegulas se ryice in posis in the scale of 

Rs, 1610 - 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing experience iu Soil Survey /Soll Conscrva 

___ tion work or allied areas. 
For Ex - servicemen : 
Trans. c1 on deput .ution/ rc -employment : 
The Armed Forces personnel duc to retire or who arc to 
botransiçrred to reserve within a period of one year and 

having the r ? quisito c / perience and qualifications 
prescribed shall also be considered. Such Fcisens 
would be given deputation terms upto tho date on which 
they are duc for release from the Armed Forces , 

Thereafter , they may be continued on re- employrr .ent . 
(Period of deputation includ 111g period of deputation in 

another ex-caure post held immodiately precec Ing this 
appointinent in the saine or some other organisa 
tion /depirtment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years . ) 


No 7 /12 /82- N . E . II] 
C .M . NAGARAJAN , Desk Officer. 


कार्मिक , सोफ शिकायर तथा पेंशन मंशालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई रिस्ली , 0 दिसम्बर , 1988 

शुद्धि -पत्र 
साका०नि० 998 भारत सरकार, कार्मिक साफ शिकायत सपा गत मन्त्रालय 
कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग की भारत के प्रसाधारण राजपत्र भाग II, Tण 
3 ( i ) मे दिनांक 6 जुलाई , 1988 को सा . का . नि . संख्या 586 के 
रूप मे प्रकाशित अधिसूचना में ; 

( क ) तालिका की प्रमुसूची III- क के पहले कालम में माने वाली 
"कर्नाटक " प्रविष्टि तथा दूसरे और तीसरे कासम की पानुरूपी प्रविष्टियों 
मे " पुलिस उप महानिरीक्षक, बाथ , बगलोर के बाद निम्नलिखित जोड़ा 
आए, अर्थात् .. . 
पुलिस अपर मायक्त, मंगलोर सिटी 

यथोपरि 
प्रधान , पुलिस प्रशिक्षण शालेज , मैसूर 

पथोपरि 
( ख ) अनसूची III मे जीर्षक ( स ) पदो के प्रधीम तालिका में राज्य 
सरकार के अन्तगत भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान बाले 
पदो मे जिममे रागय बेतनमान के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पर भी 
शामिल हैं , के पहले कालम मे प्राने माली "कर्नाटक " प्रविष्टि तथा दूसरे 
फालम में प्राने वाली तदनुरुपी प्रविष्टियो के स्थान पर , निम्नलिखित को 
बिलोपित किया जाए , प्रर्थात् .-. 

पुलिस मगर प्रायक्त , बंगलोर सिटी 
प्रधाम , पुलिस प्रशिक्षण फालेज, मैसूर 

[संख्या 11052/ 0/ 67 - म०भा०से . ( II ) ] 


( a ) Under Schedule III - A , in the Table for the entry 
" Karnataka " occurring in the first column and the corres . 
ponding entricy in the second and third columns , the follow 
ing shall be addod after “ Doputy Inspector Genoral of 
Police , Food , Bangalore " namoly : 
Additional Commissioner of Police , 

do 
Bangalore City. 
Principal, Police Training Colloge , 

-do . 
Mysoro . 
(b ) Under Schedule . III, in the Tablo under tho heading 
B posts carrying pay in the Sonior Time Scale of the Indian 
Police Sorvice under the Stato Government including posts 
currying special pay in uddition to pay in the Timo Scalo 
for the entry " Karnataka " occurring in the first column, and 
tho corresponding entries in the sccond column, the follow 
ing shall be deleted , namoly : 

Additional Commissioner of Police , Bangalorc City . 
Principal, Police Training College, Mysore . 

No. 11052 / 6 / 87- AIS (II) ] 
नयी विल्सी 13 दिसम्बर , 1988 
सा का .नि909 भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग ) नियमावली 1954 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के पहले परम्सुक तथा उप नियम ( 1 ) 
के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमित्तयों का प्रमोम करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार, पारध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से , भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग पर संख्या का निर्धारण ) नियमावली, 1955 में मोर मागे 
संशोधन के लिये निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात: -- 
___ 1. ( i) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पर 
संध्या का निर्धारण ) मा संशोधन विनियम , 1988 है । 

( ii ) ये विनियम पासकीय राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेया ( संवर्म पद संख्मा का सारण ) विनियम, 
1856 को अनुसूची मे " मान्ध्र प्रदेश " के भम्तर्गत माने वानी प्रविष्टियों 
के स्थान पर मिम्मलिखित प्रतिस्मापित की जाएंगी , पर्यास् : -- 
1 मा प्रदेश सरकार के प्रधीन वरिष्ठ पर 
महानिदेशक एवं महानिरीक्षक पुलिस 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . AND PENSIONS 

( Dopartmont of Personnel & Training) 
New Delhi, the 9th Decembor, 1988 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 998.- - In the notification of the Government of 
India , Ministry of Personnel, P. G , and Pensions, Depart 
ment of Personnel and Tialning No . 11051 / 6 /87 -AIS ( II ) - B 
dntot 6th July , 1989 published ge G . S .R . No. 586 in the 
Gazette of India Extraordinary , Part II Section 3 (i ) , dated 
23- 7 - 88 . 


[भाग II -- 33 3 ( i) 


पारप का गजात दिसम्बर 51, 1998/पोप 16 , 1010 


375 


सीधी मी वासे पर 
पदोश्रति वाले पर 


- 118 

46 


फुल प्राधिकृत पत्र संख्या 


194 


[ म . 110 5 2/ 5/ 88- म , मा . से . ( II )-क ] 


टिणणी: ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने में पूर्व भारतीय पुलिस सेवा 

___ संवर्ग आन्ध्र प्रदेश की कुल प्राधिकृत पय संख्या 176 थी । 


( 2 ) मुख्य विनियम दिनांक 22-10- 55 के एम . आर . पो . सं . 3351 

द्वारा भारत के रामपन्न में प्रकाशित किए थे तथा इन्हें बाद 
में , दिमांक 30- 10- 76, 12- 11- 77, 18- 10- 79, 18- 4- 81 
21- 10- 82, 20- 4-93 और 29- 7- 84 के सा . का . नि . संख्या 
856 ई, 1536, 580ई, 300६, 823ई तथा 787 धारा 
संसोधित किया गया था । 


निदेशक , भ्रष्टाचार विरोधी म्यूरो । 
बिशेष पुलिस महानिरीक्षक ( कानून एवं व्यवस्था ) 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक ( मासूचना ) 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , सी . आई . सी ., हैदराबाद 
पुलिस प्रामुक्त , हैदरावाद 
पुलिस उप -महानिरीक्षक 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( होमगार तथा कल्याण ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( प्रशासम ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक (प्रशिक्षण ) 
पुसिस उपमहानिरीक्षक ( रेंज ) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक ( मासूचना ) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक ( सी . आई . सी . -I) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक ( सौ . प्राई . री-II ) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक (रेलवे ) 
अपर निदेशक, प्रष्टाचार विरोधी म्यूरो 
निदेशक , पुलिस कम्प्यूटर मेवाएं 
पुलिस उपमहानिरीक्षक , मतकता एकक , सिविल विभाग 
महायक पुलिम महानिरीक्षक 
कमागहेंट्स , ए . पी . एस . पी , बटालियन 
कमानेंट, एस . ए . पार , , सी . पी . एम . 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक (रेलवे गुटकेत ) 
पुलिस अधीक्षक , विजयवादा (शहरी ) 
पुलिस अधीक्षक, विशाखापटनम ( महरी ) 
पुलिस अधीक्षक (मासूचना I, II, III और IV ) 
पुलिस अधीक्षक ( सी . प्राई . री . - I, II, III और IV ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता एकक , नागरिक मापूर्ति ) 
पुलिस अधीक्षक ,सतर्कता एफक , सी . एस . सी ., विशाखापटनम 
संयुक्त निदेशक ( प्रष्ट्राचार विरोधी म्यूरो ) 
प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
पुलिस उपायुक्त ( प्रशासन ) ( महर ) हैदराबाद,पूर्वी) 
उत्तरी (सिकन्दराबाद ) ; पश्चिमी क्षेत्र ; दक्षिणी क्षेत ; 
विशेष शाखा, महर; एपराध खोजी गाखा, हैदराबाद ट्रैफिक ) 
तथा हर एवं लाइसेंसिंग सी . ए . पी . 
मपर प्रभोलक पुलिस (जिला )/ए . एस . पी . मेड-I 


0 


New Delhi , the 13th December , 1988 
G . S . R . 999 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( i ) of Section 3 of All Jndia Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with sub - nule ( 1 ) and the first provi . o 
to sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the India Police Service ( Cadre ) 
Rules, 1954 , the Central Government, in consultation with 
the Government of Andhra Pradesh hereby mahes the 
following regulations further to amend the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
namely :---- 

1 . ( i ) These tegulations may be called the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Nineth Amendment 
Regulation, 1988. 

( 1 ) Thoy shall come into foico on the date of publi 
cation thoir publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955, under the heading 
" Andhra Pradesh " , for the entijes occurring thereunder , the 
following shall be substituted, namely : - - 

Senior posts under the Government of Andhra 
Pradesh 

99 
Director General and Inspector General of 
Polico 
Director , Anti Corruption Bureau 
Speci 1 Inspector General of Polico 
( Law and Orcler ) 
Special Inspector General of Police 
( Intelligence ) 
Special Inspector General of Police , CID 
Hyderabad 
Commissioner of Police , Hyderabad 
Deputy Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police 
( Headquerters ) 
Deputy Inspector General of Police 
( Home Guards and Welfare ) 
Deputy Inspector General of Police 

( Administration ) 
Deputy Inspector General of Police 
( Tralning ) 
Deputy Inspector General of Polke 
( Ranges ) 
Deputy Inspector Goneral of Police 
(Intelligence ) 
Deputy Inspector General of Police 
( CI. D .-I ) 


2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 
रिजर्व 


3 . उपर्युक्त 1 एवं 2 के 33- 1/ 3 प्रतिशत दर से भारतीय 

पुलिस सेवा (भर्ती) नियमावली, 1954 के अनुसार 

पदोन्नति द्वारा परों का भरा जामा 
4. उपर्युक्त ( 1 + 2 + 3) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद . 93 
5. प्रतिनियुक्ति रिण ( उपर्युक्त 1 के 25 प्रतिमत की दर से ) 
6. ही रिजर्व, कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व ( उपर्युक्त 
1के 30 प्रतिशत की दर से ) 

30 
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NOTE 

11 ) Prior to issue of this notification to total authorized 
strength of Andhra Pradesh I. P. S. was 176. 

an Tile Principi Regulations were published in hto 
Gazetio of India , victo S .R . O , 3351 dated 22- 10 - 55 and sub 
sequently amended vide G. S. R . No9, 856 dated 30 -10-76, 
1536 datel 12- 11- 77, 580E dated 10- 10- 79, 3960 dated 
18- 4 -81 6235 dated 21 - 1082 , 3445 dated 20- 4 - 83 2nd 787 
dated 23- 7 - 1984. 


Deputy Inspector vooral of Police 
( C . I. D . -I ) 
Deputy Inspector General of Police 
( Railways ) 
Adal RI Director, Anti- Corruption 
Bur . in 
Due or, Police Computer Services 
I nty Inspector General of Police , 

Vie nce Cell, Civil Department. 
Assistant Inspector General of Police 
Commundunts, APSP Battalions 
Cominandant , SAR, CPL 
Superintendents of Police ( Districts ) 
Superintendents of Police 
Superintendents of Police ( Railways ) 
Superintendents of Police (Railways 
Guntakal ) 
Superintendent of Police , Vijayawada 
(Urban ) 
Sujer . nteresents of Police, Visakhapatnant 
( Urban ) 
Suprrintendents of Polico, (Intolligence 
I, II , III and IV ) 
Superintendrnts of Police ( CID - - 
I, II , III and IV ) 
Superintendent of Police ( Vigilance Cell , 
Civil Supplies ) 
Superintendent of Police, Vigilance Coll , 
CSD, Viral hapatnam 
Joint Directors (Anti -Colition Huroau ) 
Principe l olice Training College 
Doputy Commissioners of Police ( Admn.) City , 

Hyderabad; East ; North ( Secunderabad ) ; West 
Zone; South Zone ; Special Branch , City ; 
Crime Detective Branch , Hyderabad ; Traffic 
and City and Licensing ( CAP ) 

9 
Additional Superintendents of Police 
( Districti ) / ASP Grade I 


नई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1988 
मा . का . नि . 1000 ---भारतीय पुलिस सेना ( मेनम ) नियमामली , 1954 
के नियम II के साथ पठित मखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्सियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार आन्न प्रदेश सरकार के परामर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमापसी , 1954 में और भागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ननी ( वेतन ) 
रांसोधन नियमानसी, 1988 है । 

( 2 ) ये नियम शासकीय यमपन में हमके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवरत होंगे । 
_ _ 2. भारतीय पुलिस सेवा ( बेभल ) निपमावली , 1954 में 
(क ) तालिका की प्रमुभीIII - क के पहले कासम में प्राने माली ( मान्य 

प्रदेश " प्रविष्टि तथा इसके दूसरे और तीसरे कालम में पाने 
बाली तमनुनी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 
प्रतिस्पापित की जाएंगी , अर्थात : - - 


राज्य 


पदों के ब्यौरे 


वेतन कानमान 


माम्प्र पदेश 


Central Deputation Reserve @ 40 % of 
Item 1 above 
Posts to be filled twy promotion and 
in accordance with Rule 9 of the 
IPS ( Recruitment ) Rules , 1954 
@ 33. 3 of 1 and 2 atove . 
Pouts to be fillod by Direct Recruitment 
( 1 plus 2 minus 3 ) 
Deputation Re-erve ( @ 25 % of 1 above ) 
Leave Roservc , Junior Posts and Training 
Reserve ( @ 30 % of 1 above ) 


पुलिस महानिदेशक राधा महानिरीक्षक द . 7600- 8000 
पुलिस निवेगक , प्रप्टाचारनिरोध म्यूगे १ . 5900 - 6700 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक 

यथोपरि 
( कामून एवं व्यवस्था ) 

- यथोपरि 
नियोष पुलिस महानिरीक्षक ( प्रामूचना ) - - यथोपरि 
विशेप पुलिस महानिरीक्षक ( सी . भाई . 
सी . ) हैदराबाद 

- यथोपरि 
पुलिस मायुक्त, हैदराबाद 

- यथोपरि 
पुलिस उप-महानिरीक्षक 

रु . 5100-150 - 5400 
( 18वें वर्ष में अथवा समके 

बाद में )- 150-6 150 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) - यथोपरि 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( होम गाई 
एप कल्याण ) 

- यथोपरि 
पुलिस उपमहानिरीक्षक ( प्रशासन ) - पपोपरि 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) - ययोपरि 
पुलिस उप-महानिरीक्षक (रेजेज ) ययोपरि 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( मासूचना ) - यथोपरि 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( सी . माई . 
डी - I ) 

- पयोपरि 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( सी . माई, 
सी - IT ) 

- अपोषि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेलवे ) - पथोपरि 
अपर निवेशक , भ्रष्टाचारनिरोध म्यूरो - यथोपरि-- 
निदेशक, पुलिस कम्प्यूटर सेवाएं - पीपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक , सतर्कता 
एकक 

- ययोपरि 
NAR विभाग 

- यवोपरि 


4 . 


Direct Recruitment Posts 148 

Promotion ports 46 


Total authorised strength 


194 
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STATE : Andhra Pradosh . 


Particulars of the post 


Pav / Scalo of pay 


Director General and Inspector 
General of Police 


( प ) तारिका की अनुसूभी III मे गोर्णतः " " पपों मोन राज्य 

सरकार के अंतर्गत, भारतीय लिभ भवा के वरिष्ट समयमार 
पंता वाले पदों के जिनमे ममयमान वेतन के अतिरिका, 
विरोष येल वाले पर भी शामिल है, पहले काराम में प्रामे काली 
प्राय प्रदेश, प्रविष्टि 11 इसके दूसरे काम में आने वानी 
तपनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
म्यापित की जाएंगी, आपात 

- -- - 
पों को ग्यारे 


Rs. 7600 - 8000 


Director, Anti- Corruption Bureau 


RA. 5900- 200 -6700 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


Special Inspector General of 
Police (Law & Order ) 
Special Inspector Genoral of 
Polico (Intelligence ) 
Special Inspector General ot 
Police, CID , Hydorabad 
Commissioner of Polico , 
Hyderabad 


___ dor 


R . SHAR00- 6700 


- do 


भामा प्रदेश पुलिस सहापक महानिरीक्षक 

कमामेंट ( ए . पी एम . पी , बटालियन ) 
कामाट, एस . ए . पार , सी . पी . एल . 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक (रेलवे गुटाकल ) 
पुलिस अधीक्षक, विजयवाडा ( शहरी ) 
पुलिस अधीक्षक , विशाखापटनम ( शहरी ) 
पुलिस अधीक्षक ( मासूचना ) 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई . ग . ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता एकक, मागरिक पूति ) 
पुलिस अधीक्षक , ( सतर्कता एकक , सी . एम डी . ) विशाखापटमम 
संयुक्त निदेशक, भ्रष्टाचार निरोक्ष म्यूरो 
प्रिसिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज , 
पुलिस आयुक्त ( प्रशासन ) , सीटी , हैवगवाव 
पूर्वी; उसरी (सिकंदरामाद ) , पश्चिमी क्षेत्र ; 
पक्षिणी क्षेत्र विशेष शाखा , सोटी 
अपराध गुप्तपर शाम्बा , हैदराबाद टैरिफ एव सीटी 
तथा भाइसेंस सी . ए . पी . 
अपर पुलिस अधीक्षक (जिला )/ए . एस . पी , प्रेट - 1 

सं . 11052/8/ 88 - भ . भा . से . (II ) - ख ] 
टिप्पणी - मुख्य निपम सा . का . नि . 158 दिनांक 14-9-54 मो मारन 

के राजपत में प्रकामित किए गए. पे । उसके बाद मान्ध प्रदेश 
मे संबंधित अनुसूची III को प्रविष्टिया सा . का . मि . स . 
857ई, 1537, 5818 , 397, 345ई तथा 786 क्रमशः 
30- 10- 76, 12- 11- 77, 19- 10- 78, 18- 4- 8 1, 20- 4-83 

तथा 28- 7- 84 को संशोधित की गई यो । 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 13th December , 1988 
G . S . R . 1000.- - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951) , read with Rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay ) Rules 19:54, the Central Government in consultation 
with the Government of Andhra Pradesh . l ereby nukes the 
following rules further to amend the Indian Police Service 
(Pay) Rulos, 1954, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
(Pay ) Ninth Amendment Rules, 1988 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
aation in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Police Service (Pay ) Rulos, 1954 :- - 
(al In Schedule III- A , in the Tablo , for the entry Andhra 

Pradosh occurring in the first column and the cor 
responding entries in the second and third colunins , 

the following shall be substituted , namely :-- - 
3249 GI [ 88 - - 5 


Deputy Inspoctor General or 
Polloc 

Rs. 3100 -150 - 3400 
( 18th year of later) 

150 -6150 
Deputy Inspector Generel of 
Police (Headquartere) 
Deputy Inspector General of Police 
( Home Guards and Welfaro ) 
Deputy Inspector General of Polico 
( Administration) 
Deputy Inspoctor General of Polico 
( Training ) 
Deputy Inspector General of Police 
(Ranges ) 

do 
Deputy Inspector General of Polico 
(Intelligence ) 

- do 
Deputy Inspector Genoral of Pollco 
( C .I. D .- 1) 

- do 
Deputy Inspoctor General of Police 
( CID. JI ) 
Deputy Inspector General of Police 
(Railways) 

- dor 
Additional Director , 
Anti- Corruption Bureau 
Director, Police Computer Services -do 
Deputy Inspector General of Police , 
Vigilance Cell , Civil Department 

-do 
( b ) In Schedule III, in the table under the heading B 

posts carrying pay in the Senior Time Scale of the 
Indian Police Service under the State Government 
including posts carrying special pay in addition to 
pay in the Time Scale for the entry Andhra Pra 
desh occurring in the first column , and the corres 
ponding entries in the fecond column, the follow 
jng entries shall be substituted , namoly : -- 


STATE : Andhra Pradesh. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Particulars of the posts 


Assistant Inspector General of Police 
Commandant, APSP Battalion 
Commandant, SAR, CPL 
Superintendent of Police ( Districts ) 
Superintendent of Police 
Superintendent of Polico (Rallwaya) 
Superintendent of Police (Railways Guntakal) 
Superintendent of Polico, Vijayawada (Urban ) 
Superintendent of Polico ( Visakhapatnam) ( Urbhan ) 
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- 


- 


- 


. .. - - 


uperintendont of Polico (Intelligence) 
uperintendent of Polico (CIB ) 
Supörintendent of Police ( Vigilance Cell , Civil Supplies) 
- uperintendent of Police , Vigilance Cell, OSD , Visakhapatnam, 
Joint Director, Antl -Corruption Burean 
Principal Police Training College 


Deputy Commissioner of Police ( Admn.), City, Hyderabad; 
East ; North (Secunderabad), West Zone; South Zone; Spe 
cial Branch , City ; Crime Detective Branch , Hyderabad ; Traf 
fic; and City and Licencing CAP. 
Additional Superintendent of Police (Districts )/ ASP Grade I. 

INo. 11852/ 8 / 88 - AISII)- B] 


Noto. - Tho Principal Rules were published vide Gazette of 
India No. : 158 dated the 14th September . 1954 and the en 
trios in Schedule III in rennect of Andhra Pradesh werd subse 
quently amended vide GSR No. 857E dated 30 - 10- 76, 1537 
dated 12- 11- 77. 581 dated 19 - 10 - 19 , 397 dated 18 4- 81, 345E 
dated 20 - 4 - 83 And G . S. R . No . 785 dated 28- 7 - 84 . 


पुलिस उप -महानिरीक्षक , सरता 
पुसिम उप -महानिरीक ( न्यूटर ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( बम्बसरण ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( मर प्रदेश पुलिसमात्र, मगर ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( एम . ए एक. ) इंदौर 
पुलिस उप -महानिरीक्षक , सुरक्षा 
पुलिस उप-महानिरीक्षक (एस.ए. एफ. ),भिलाई 
उप -महानिरीमक ( सौ .प्राईजी-II ) 
पुलिस उप- महानिरीक्षक ( एस. ए. एफ .) , जबलपुर 
पुसिन सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीमक ( रेलवे ) 
पुलिप प्रधीमा ( पुत्रिप पनि सस ) 
पुलिस अधीक्षक ( पुलिस रिमाग कालेज 
पुलिस प्रयोगक ( रेवा ) एस.पार. पी . ) 
पुलि प्रभा( एस . पी . ई.) लोकायुक्त 
पतिरिक्त पुलिस अधीक्षक 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( प्रविमान ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक (करयाण ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक, भाषिक - अपरात 
अन्वेषण राग्य पुरो 
पुलिस महायक महानिरीक्षक ( हरिजन कल्याण ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक (गिकापते ) 
पुलिस सहायक महानिरोशक (विशेष शाबा ) 
कमाडेंटस ( एम . ए ए . ) 
कमाट, ए.पोटो. सी .,इंदोर 
उप परिवहन मा पुष (प्रन) 


नई दिल्ली , 15 दिसंबर , 1988 
मा . का.नि , 100 1.- - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम, 1954 
के नियम के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित पखिर भारतीय सेवाएं 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करने हुए, केरोप सरकार, मध्य प्रवश मर 
कार के साथ परामर्श करके , भारतीय पुलिस सेवा ( मवर्ग संध्या 
का निर्धारण ) विनियम , 1955 में भागे और संशोधन करने के लिए , 
एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का माम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का 

निर्धारण ) माम्बा संशोधन विनियम, 1988 हो । 


60 


60 


10 


उपर्युक्त 1 के 40 % वर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्म 
उपर्युक्त 1 भोर 2 के 33-1/ 3 % की दर से पुलिस 
सेवा ( मर्ती) नियमावली, 1954 के नियम के अनुसार 
पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पर 
सीधी भर्ती द्वारा भरे आने वाले पय उपयुक्त 1 + 2 - 3 
उपर्युक्त 1 के 25 % को वर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
उपर्यत 1 के 30 % की पर से छुट्टो रिजर्ष, कनिष्ठ गवतबा 

सोमी भती के पद 
पदोन्नति पर 


140 


38 


150 


70 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


203 


( 2 ) ये सरकारी राणपत्र में अपने प्रकाशन की सारीख से लाग होंगे 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियम , 1956 को 
मनुसूची में, उसके तहत प्राए "मध्य प्रदेश " शीर्ष और प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, मर्यात् - - 

" मध्य प्रवेश " 
राण्य सरकार के तहत वरिष्ठ पर 
पुलिस महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
मेखीय महानिरीक्षक पुलिस 
फमारेंट जनरम होम गाई एवं निवेशक , सिविन सुरक्षा 
पुमिस महानिरीक्षक , सी . आई. डी . 
पुलिस महानिरीक्षक , मासूचना 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक ( एस.ए .एफ . ) 
पिरोव पुलिस महानिरीक्षक ( प्रमिमण ) 
निदेशक, विशेष पुषिम स्थापना 
सोकाय क्त , भोपास 
पुलिस उप-महानिरीक्षक 
पुलिस उपमहानिर सक , एम . पी . ई. 
( लोकायुक्त ) 
पुलिस उप मह निरोषक, मार्थिक अपराध 
मान्यषण राज्य म्यूरो 
उप महानिरीक्षक ( होम गार्डस ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक (हरिजन कल्याण ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( योजना तपाप्रोविनिंग ) 


-- - - -- - 


में 


11052/ 8/ 8 4-प्र. मा . मे (11 )-क )] 


टिप्पण . 1. इम अधिसूचना के जारी होने से पूर्व मध्य प्रदेश संवर्ग की 

कुन प्राधिका मच्या 297 पी । 


: मुग्ध विनि विस ; 2 - 10- 53 के राजपक्ष सा . का . नि सं 

3351 में प्रकाशित किए गए थे सपा तदनुसार दिनांक 
23-11-79, 18- 4- 91 नवा 20 - 4- 83 के क्रमशः ता . का .नि . 
म . 8948 , 398 तथा 344 ई नया दिनांक 7 - 7- 84 के 
691 द्वारा संशोधित किए गए । 


(Hr9 11 - 


3 (i) 1 


mita i 994 : funt 81, 1988 /47 10, 1910 
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New Delhi, the 15th December, 1988 


G . S . R , 1001, In exercise of the power s conferred by Sub 
section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) road with sub-rile ( 1 ), and the first proviso to 
sub - rulo (2 ) of Rule 4 of tho Indian Police Service ( Cadre ) 
Rules , 1954 , the Central Goverament, in consultation with the 
Government of Madhya Pradesh hereby make ; the following 
regulations further to amend the Indian Police Service (Fixa 
tion of Cadro Strength ) Regulations , 1955 , pamely : 


Assistant Inspecion General of Police State 
Bureau of Investigation of Economic Offences 
Assistant Inspector General of Polico 
(Harijan Kalyan ) 
Assistant Inspector General of Police 
(Complaints ) 
Assistant Inspector General of Police 
( Special Branch ) 
Commandants SAF 
Commandarit , APTC , Indore 
Deputy Transport Commissioner (Enforcement) 


( 1) These regulations may be called the Indian Police 

Service (Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amcnd 
ment Regulations, 1988 . 


(2 ) Thoy shall come into forcc on the date of their publi 

cation in the Official Gazelto . 


3 


2. ld the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading “ Madhya 
Pradesh " and the entries occurring thereunder , the following 
shall be substituted , Damely - 


Central Deputation Reserve AL 40 per cent 
of 1 abovo 
Posts to be Alled by promotion in accordance 
with Rule 9 of the IPS (Recruitment) Rules , 
1954 at 33 - 1 /3 per cent of 1 and 2 above 
Posts to be filled by direct recruitment 
( 1 plus 2 minus 3 above ). 
Deputation Reserve 25 por cent of 1 abovo 
Leave Reserve , Junior Posts and Training 
Reserve Ⓡ30 per cent of 1 abovo . 


4 . 


140 
38 


MADHYA PRADESH 


1. 


223 


Direct Recruitment Posts 
Promotion posts 


70 


Total authorised strength 


293 


[No . 11052 /2 / 88 -AIS( II)- A ) 
Note : 1. Prior to issue of this notification the total cuthorised 

strength of Madhya Pradesh cadre was 297. 
2 . The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide S . R . O . No. 3351 dated 22nd October, 
1955 and subsequently amended vide G . S . R . Nos, 
894- E , 398 and 344 - E dated 23rd November, 1976 , 
18th April , 1981 , 20th April , 1983 and 691 dated 7th 
July , 1984. 


Senior posta under the State Governmcat 150 
Director General and Inspector General of 
Polico 
Zonal Inspectors General of Police . 
Commandant General Home Guarda-cum 
Director, Civil Defence 
Inspector General of Police , CID . 
Laspector General of Police , Intelligence 
Special Inspoctor General of Police (SAF) 
Special Lospoctor General of Police ( Training) 
Director, SPE Lokayukt, Bhopal 
Deputy Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police SPE 
(Lokayukta ) 
Deputy Inspector General of Police, State 
Bureau of Investigation of Economic Offences I 
Deputy Inspector General (Home Guards) 
Deputy Inspector General of Police (Harijan 
Kalyan ) 
Deputy Inspector General of Police (Planning and 
Provisioning ) 
Deputy Inspector General of Police , Bastar 
Deputy Inspector General of Police (Computer ) 
Deputy Inspector General of Police ( Chambal 
Range ) 
Deputy Inspector General of Police (Rallways) 
Deputy Lospoctor General of Police (Madhya 
Pradesh Polico College , Sagar ) 
Deputy Inspector General of Police (SAF) 
Indore 
Deputy Inspector General of Police, Security 
Doputy Inspector General (SAF ) Bhilai 
Deputy Inspector General ( CID -II) 
Deputy Inspector Genoral of Police (SAF) 
Jabalpxır 
Assistant Inspectors General of Police 
Superintendents of Police (Districts ) 
Suporlatendents of Police (Railways) 
Superintendents of Police (Police Training 
School) 
Superintendent of Police (Police Training 
Collopo ) 
Superintondent of Police (Railways ) (SRP ) 
Superintendents of Police (SPE ) Lokayukta 
Additional Superiotendents of Police 
Assistant Inspector Croneral of Pollco 
( Tralplog) 
Assistant Inspector Goneral of Polico 
(Wolfaro ) 


FT.ET.fr. 1002.- - TGHH f dar (am ) Arari , 
1954 * fra 118 Hit 957 st are the margi apapan , 
1951 ( 1951 RT 81 ) 7 grer 3 * . JT OTOT ( 1 ) rar a 
मनितयों का प्रयोग करते हुए , केशोर मरकार, मध्य प्रदेश सरकार के 

Ta , arcerra gf te dar ( 11) frana , 1954 # start 
संशोधन करने के लिए एनाद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात 
1. ( 1 ) 7 PATAY # 1 AA ATOMU gfore I (# TA ) T3 at de 

faciat, 1988 
( 2 ) ALTH FTF. T7 7777 7 77 Riti fil 7 

va con 

arata gfce TeaT ( 1 ) FACH , 19.51 * :- - 
( 5 ) 1781 (II- , af 61 # # # Tit 

प्रविष्टि " मध्य प्रवेम " और दूसरे तया सोसरे फॉलम में माने 
That Teot sforfotat e forart, ftraffes for FUTTA 

fin : 
राज्य पद के योग 

* 77/687477 
aber 

gfazt werft ATT TAT1731ftinn 8. 7600 - 8000 

पुलिस 
पुलिम , मेत्रीय मह निरीमक 

u $ 900 - 200-6700 
TTTTTTTH TU forturi 5. 5900 - 204 -6700 

सिविलरिस 
for F TC , .21 .31. 1. 5900 - 300 -6700 
पुलिस महानिरीक्षक , प्रासूनना 1, 3 ) 303) -0100 
gfa fauteuica ( 4 .9.99 .) . - Taloft 
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[Pakt IL SEC 3 (1) ] 


टिप्पणीः 


मूक नियम रजपत्र संख्या 158 , दिनांक 14 सितंबर, 1964 
में प्रकाशित हुए थे और अनुपा-III में मध्य प्रदेश से संबंधित 
प्रविष्टिया बाद में , काश गो.एस. आर . संम्पा 8951. 
39 मार 345 ई . और 600 मामय. दिनांक 23- 11- 76, 
18- 4- 81 और 20- 4- 83 तथा 7- 7- 84 के तहत संशोषित 
फी गई थी । 


विशेष पुलिस मह निरीक्षक (प्रतिमण ) २० 3900-200-8700 
निशाक ,विशेष पुलिप स्थापना 

- पयोपरि 
मोकायुमर , भोपाल 

- पयोरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

६. 6100- 150 - 5400 
( 1ो या के बाद का 

वर्ष) -150- 8 150 
पुलिस उप महानिरीक्षक ,विशेष पुलिस -- - यथोपरि 
स्थापना , ( मोकायुक्त ) 

- यथोरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक गग्य भाषिक - यपोरि 

अपराध प्रवेषण ब्यूरो 
उप महानिरीक्षक , ( होम गार्ग,स ) 

- यथोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( हरिजन कल्याण ) - यगोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( योजना तथा - यपोपरि 

प्रोविनिंग ) 
पुलिस उम महानिरीक्षक, यसर 

- ययोरि 
पुलिस उप महानिरोधक ( कम्यूटर ) - बयोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक , पम्पसरण - पमोगरि 
पमिस उप महानिरीक्षक ( रेलवे ) 

- मथोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मध्य प्रदेश 
पलिस कासेज, सागर ) 

- पपोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक (एस ए.एफ . ) 

- पोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक सुरक्षा 

-- यथोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( एस. ए.एक ) 
भिलाई 

- यथोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सौ .अई. डी.- II ) पयोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( एस.ए एफ . ) 
जबलपुर 

- पथोपरि 
( 4 ) मसकी - III में शीर्ष " म " के अधीन सारणी में , राज्य सरकारों 

मषीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में , 
भाले माते पदों में , जिनमें समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पर भी शामिल हैं , इसके पड़ने काम में आने 
पासी " मध्य प्रदेश " प्रविष्टि के मामने, और इसके दूसरे फॉलम 
में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्ननियन प्रष्टिय 
प्रतिस्थापित की जाएंगो, मर्या : 


G . S . R . 1002. - In exercise of the powers conferred by 
Sub-section ( i) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Polico 
Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government in consul . 
tation with the Government of Madhya Pradesh , hereby makes 
tho following rules further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) Rules, 1954, namely : 

(1) These rules may be called the Indian Police Servico 
Pay ) Eighth Amendment Rules, 1988. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 
In the Indian Police Service ( PAy) Rules , 1954 : 
(a ) In Schodule 111 - A , in the Table , for the entry 

" Madhya Pradesh " occurring in the first cilump and 
the corresponding entries in the second and third 
columns, the following shall bo gubstitutod , Donc 

ly : 
STATE : Madhya Pradesh. 
Particulars of the Post 

Pay /Scale of Pay 


Director General and Inspector 
General of Police . 

Rs. 7600 - - 8000 
Zonal Inspector General of 
Police 

Rs. 5900-200- 6700 
Commandant General Home Guards 
cum- Director , Civil Defence Rs. 5900- 200 -6700 
Inspector General of Polico 
CID 


तन्य 


परमोरे 


- 


- 


- 


- 


- 


मम्म प्रदेश पुलिस सहायक महानिरोक 

पुलिस अधीक्षक (जिला 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक ( पुसिम प्रगियण साल ) 
पुलिस अधीमर ( पुलिस रिमा फालेज ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) ( एस. पार. पी . ) 
पुलिस प्रशासक , विशेष पुलिस स्थाना, लागायुक्त 
पुलिस प्रविरिसा प्रयीमा 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
मुतिस सहायक महानिरीमा ( फाल्याग) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक , राज्य प्रापि प्रात प्रवेषणब्यूरो 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( हरिजन कल्याण ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक (शिकायतें ) 
पुलिस सहायक मसानिरीक्षक (विशेष शाखा ) 
कमटि , एस.ए.एफ. 
कमाउंट ए. पी. टी. सौ . इंदौर 
परिवहन उपायुक्त (प्रवर्तन ) 


Inspector General of Police , 
Intelligence 
Special Inspector General of 
Polico (SAF ) 
Special Inspoctor Genorul of 
Police ( Training ) 
Director, SPE. Lokayukta, Bhopal 
Deputy Inspector General of 
Police 

Rs. 5100 - 150 -5400 (18th 

year or later ) 150 - 6150 
Deputy Inspector General of 
Police , SPE. Lokayukta 
Deputy Inspector General of Police 
Stato Bureau of Invostigation of 
Economic Olences 
Deputy Inspector Genoral of Police , 
(Homo Guards) 


Deputy Inspector General of Police 
( Harijan Kalyan ) 
Deputy Inspector General of Police , 
(Planning and Provbloning ) 


Deputy Inspoctor General of Police , 
Bastar 


Deputy Inspector Geporal of Police 
( Computers ) 


[ सं. 11052/ 2/ 88 प्र. मा . से . ( ii )- 4 ] 


•do. 


- do 


- do 


[ भाग II - - 423 ( 1 ) भारत का रामपा : विसम्पर , 1988/पीप 10, 1910 
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Particulars of the Post 

Puy / Scale of Pey ( लंबगे पद संपमा का नियतन विनियमावली, 1955 में और मागे 
Rs. 5100- 150 - 5400118th 

मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित मितिवय बनानी है, अर्थात्: - - 

year or later )- 150- 6150 
Depuy Inspector General of Polico 

1 ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मवर्ग 
( Chambal Range ) 

- de 

पर मख्या का नियतन ) प्राठा मसोधम विनियमावली , 1988 है । 
Deputy Inspector Gonoral of Polico 

( 2 ) में पिनियम शामकीय गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
( Railways ) 

को प्रवृत्त होंगे । 
Deputy Inspector General of Police 
( Madhya Pradesh Police College, Sagar ) 

- do 

2 भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वर्ग पद नपा का निरनन ) 
Doputy Inspector General of Pulice 

विनियमावली, 1955 की अनुषी मे " महाराष्ट्र शीर्षक प्रवीन 
(SAF) Indore 

मिचमान प्रविष्टि , अर्थात् :- - 
Deputy Inspector General of Police 
Security 

- do 

" सरकारी के विशेष सचिव 
Deputy Inspector General of Police 

स स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, प्राम.---- 
( SAF ) Bhilai 

" भरकार में प्रधान सचिव 
Deputy Inspector General of Police ( CID -II) 
Deputy Inspector General of Police 

[संख्या 11031/ 12/ 88-अ . भा मे . ( II ) ए ] 
(SAF ) Jabalpur 

टिप्पणी - ---मुष्य विनियग विमांक 22- 10-88 फे गमट में एम . ग्रार . 
( b ) In Schedule III, In the Table under the heading B 

ओ . प्रकाशित किए गए थे । मारराष्ट्र के मम्बन्ध में इन 
Posts carrying pay in the Senior Time Scale of the 

विनियमों में क्रमशः दिनांक 23 - 4 - 74, 7-12- 74 , 
Indian Police Service under the State Government in 
cluding posts carrying spocial pay in addition to pay 

23- 7 - 76, -12- 80, 15 - 4-31, 29 -81, 8 - 4- 83 , 
in the Time Scale for the entry "Madhya Pradesh 

13. 3- 83, 19 - 7- 75, 7- 2 -95, 26- J• * A, नया 20- 9- 88 
occuring in the first column and the corresponding 
entries in the second column, the following entries 

की मा . का नि मख्या 185 ई , 1299, 465 है. 
shall be substituted , namely :- - 

158, 249 ई , 738, 320 ई , 568, 568 ई , 
STATE : Madhya Pradesh 

835, 190, तथा 658 द्वारा संशोधन किया गया था । 
Particulars of Posts 

G .S .R . 1003.- - In exercise of the powers conferred by sub 
Assistant Inspector General of Polico 

section ( 1) of Section 3 of thic All India Services Act, 1951 
Superintendent of Police (Districts ) 

( 61 of 195 ! ), Tead with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Superintendent of Police ( Railways ) 

Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Contral Gove 
Superintendent of Police (Police Traioing School) 

ernment, in consultation with the Government of Maharashtra 

hereby tnakes the following regulations further to amend the 
Superintendent of Police (Police Training College) 

indian Administrative Service ( Fixation of Cadro Strength ) 
Superintendent of Police ( Railways) (SRP ) 

Regulations, 1955, namely : 
Superintendent of Police (SPE) Lokayukta 

1. ( I ) These regulations may be called the Indian Adminis 
Additional Superintendent of Police 

trative Servico (Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amend . 
Assistant Inspector General of Polico 

ment Regulations , 1988 . 
(Training ) 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Assistant Jaspector General of Police 

cation in the official Gazette . 
(Welfare ) 
Assistant Inspector General of Police 

2 . In the Schotule to the Indian Administrative Service 

( Fixation of Cadre Strength) Regulations , 1955 , under the 
(State Bureau of Investigation of Economic 

heading "Maharashtra for the existing entries, namely : 
Offonces ) 
Assistant Inspector General of Police 

" Special Secretary to Government 

" 
(Hurijan Kalyan ) 

The following ontries shall be substituted , ramely : - - 
Assistant Inspector General of Polico 

“ Principal Secretary to Government 
( Complaints ) 

INo . 11031/ 11/ 88 -AIS(I )-A ] 
Assistant Inspector General of Police 

Noto . - - The Principal Regulations were published in the 
(Special Branch ) 

Gazette vide SRO No. 3350 dated 22nd October, 1955. The 
Commandants SAF 

Regulations in respect of Maharashtra cadre have been amend 
Commandant , APTC, Indore 

ed vide G . S. R. No . 185E dated 25th April, 1974, 1299 dated 

7th December , 1974, 465E dated 23rd July , 1976, 158 dated 
Deputy Transport Commissioner ( Enforcement) 

9ht rebruary , 1980 , 2948 dated 15th April, 1981. 788 dated 
[ No. 11052 /2 /88- AISII )- B ] 29th August , 1981, 3206 dated 8th April, 1983, 588 dated 13th 

August, 1983 568E dated 18th July , 1985. 835 dated 7th Sep 
Notc . — Tho Principal Rules were published vide Gazette tenber , 1985, 190 dated 26th March , 1988 and 658 dated 20th 
No. 158 date the 14th September , 1954 and the entries 

August , 1988. 
in Schedule IT In respect of Madhya Pradesh were subse 
quently amended vide GSR Nor 895- E, 399 and 345-Ented 

सा . का मि 1004 .. -- भारतीय प्रशासनिक सेवा (असम ) 
23rd November, 1976 18th April, 1981 and 20th April, 1983 

नियमावली, 1951, के नियम II साथ पठित , अखिल भारतीय 
and 690 dated 7th July , 1984. 

मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार " महा 

राष्ट्र " सरकार के परामर्श से, भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियमा . 
सा . का . नि 1003 : - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 

पली , 1854 में भोर पागे संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
नियमावली , 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साप पठित 

बनाती है, पर्मान् : -- 
प्रविम भारतीय सेवा प्रधिनियम , 1981 ( 1981 का 81 ) फी भारा 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीम 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीप भगासल्कि सेवा ( सन ) 
सरकार महाराष्ट्र सरकार के परामणं से भागीय प्रणासमिम सेवा प्रापा मशाधन नियमा , 1988 है । 


3782 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31, 1988 / PAUSA 10, 1910 


[ PART II - SEC. 3 (1) 1 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपस मे इस प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा वेतन नियमावली 1981 में अनुसूची 
७क में, राज्य सरकारी ने प्रधान , भारतीय प्रशासनिक सेवा के समय 
बेसनमाम से मधिक वेतन वाम पदो । भालिका में , मूगरे तथा गरे 
मालम की " महाराष्ट्र " प्रविष्टि के लिए विद्यमान प्रविष्टियों अर्थात् .- - 

" सरकार के विशेष मचिय " रूपये 7300-100- 7600 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो अन्त ग्यापित की जायें , मति: --- 
" मरकार के प्रधान सचिव " 

रुपमे 7300-100- 7600 
सिंख्या 11031/ 11/ 88 - -1 . भा . से . ( II ) -बी . ] 


टिप्पणी : -- मुख्य नियम दिमाफ 14-954 की गणट संख्या 158 

द्वारा प्रकाषित किए गए थे । महाराष्ट्र के संबंध में , मुख्य 
नियमों की अनुसूची - III में मश : दिमाफ 25- 4- 1974, 
7-12- 74, 23- 7- 78, 9- 2 - 80, 15- 4- 81 , 15- 7- 8 5, 
5 -10-85 सपा 20 - 8-88 की सा . फा . नि . मंख्या 186, 
1300, 4668., 159, 295 ई ., 509 ई . 919 
सपा 650 द्वारा संगोधन किया गया था । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) पद संम्पा का नियम) विनियमावली, 
1955 (i ) की अनुसूची में "अमम-मेषालय " शीर्वक और उसके अंतर्गत 
भाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रििष्टयो प्रतिस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात .- - 

" असम - मेघालय " 
राज्य सरकार के मधाम वरिष्ठ पत्र 
असम मरकार के अधीन पद 
पुलिस , महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
पुभिस , महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण तथा सशस्त पुलिस ) 
पुलिस , महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
निदेशक , नागरिक सुरक्षा तथा कमाडेंट जनरल होमगार्ड 
पुलिस, उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस , उप महानिरीक्षक ( सतर्कता समाt. ओ . ) 
प्रमिस , उप महानिरीक्षक ( रेज ) 
पुलिस , सर महाधिीक्षक ( सी . प्राई . सी . ) 
पुलिस , उप महानिरीक्षक ( एस . मी . ) 
पुलिस , उप महानिरीक्षक ( सीमा ) 
पुलिस , उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण तथा सशस्त पुलिस ) 
पुलिम , अधीक्षक/ अपर पुलिस अधीक्षक 
कमांसेंट पुलिम बटासियनस 
कमटि सशस्त्र पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र 
प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
पुलिस, अधीक्षक ( सी . भाई की . ) 
पुलिस, अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( भ्रष्टाचार निवारक 
पुलिस, सहायक महानिरीक्षक 


G . S . R . 1004 . - - In exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay) Rules , 1954, the Central Government, in con. 
sultation with the Goverament of Maharashtra hereby makes 
the following rules further to amend the Jodiad Administra 
tive Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : - - 


असम के कुल पर 


__ 1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
Service (Pay ) Eighth Amendinent Rules, 1988 . 

(2) They shall come into force on the dato of their publi 
cation of the Official Gazotte. 

2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954 , 
Schedule III- A Posts carrying pay above the time scale in the 
Indian Administrative Service under the State Govergincntx , 
ip the Table , against the entry " Maharashtra " in the second 
and third coluna for tho existing cntries , namely 

Special Secretary to Government Rs. 7300 - 100 -7600 the 
following ontries shall be inserted, namely : 
" Principal Secretary to Government Rs. 7300 - 100- 7600. " 

INo. 11031 /11 / 88- AIS( II )- B ) 


Note - - The Principal Rules were published vide Gazette 
No. 158 dated 14th September, 1954. Schedule II of the 
Principal Rules in respect of Maharashtra was amended vide 
GSR No. 186 dated 25th April, 1974 , 1300 dated 7th Decem . 
ber , 1974 , 466E dated 23rd July , 1976 . 1.59 dated 9th Febru 
ary , 1980 , 2950 dated 15th April , 1981 , 569E dated 15th July , 
1985, 919 dated 5th October , 1985 and No. 659 dated 20th 
August, 1988, 


मेघालय सरकार के प्रधान पव 
पुलिस, महानिरीक्षक 
पुलिस , उप महानिरीक्षक एवं कमार जनरल होम गार्ड 
तथा निदेशक, मागरिक सुरक्षा 
पुलिस, उप महानिरीक्षक ( रेल ) 
पुलिम, उप महानिरीक्षक ( मुख्यालय/ सी . भाई . डी ) 
पुलिस अधीक्षक अपर परिपस अधीक्षक 
पुलिस , सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस , विशेष अधीक्षक ( एम . को ) 
पुलिस, निगेष अधीक्षक ( सी० माई ) 
प्रिंसिपस , पुलिस प्रशिक्षग स्कूल 
फमाटस, पुलिस पटालियन 


मपालय के कुल पद 


नई निल्ली , 19 दिसम्बर 1998 
सा . फा . मि , 1005 - भारतीय पुलिस सेवा ( संगर्ग ) नियमावली, 1954 
के नियम 4के उपनियम ( 2) के साथ पठित, प्रथिल भारतीय सेवा 
अधिनियम 1951 ( 1931 का 81 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) बाग 
प्रवत्त सस्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार, असम और मेघालय 
सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संध्या का नियसन ) 
विनियमावली, 19-55 में और मागे संशोधन करने के लिए एतवारा निम्न 
लिखित विनियम मनाती है, अर्थात . .. 

1. ( 1 ) इन मिनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेषा ( संवर्ग पर 
संम्पा का निसाग ) बसवां मंशोधन विनियमावली, 1988 है । 

ii ) विक्षियम तारीब 1-5-1880 से पान ममामे जाएंगे उपसुरत 
मद 2 ( II ) में पुनः रूप से उपलब्ध किए गए को छोड़कर । 


भसम -मेघालय के कुल पद 
2. उपर्युक्त 1 से 40 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त 1 और 2 के 33 1/ 3 % की दर से भारतीय 

पुलिस सेवा ( मर्ती ) नियमावली 1954 के नियम 9 के 

अनुसार, पदोन्नति ारा भरे जाने वाले पर्व 
4. सीधी भी हारा भरे जाने वाले पर ( उपर्युमन 

+ 2- 3 के मिसाब से ) 
5. उपर्युक्त 4 22 . 5 % की घर में प्रसिमिषित रिजर्व 


48 


15 


माग li -- 


3 ( it] 
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6 उपर्युक्त 44. 62 % की घर में छट्टी गिमय 
7. उपमुक्त | 23 . 17 % की वर मे कनिष्ठ पद 
8 उपर्युक्त 4 के 11 . 91 % की दर से प्रशिक्षण रिजर्म 

सीधी भर्ती वाले पर 
पपोम्नति पर 


. 


कुल प्राधिकृत पर 


148 


- - - - - - - - 


( ii) "मसम-मेषामय " गीर्षक के अन्तर्ग - मच संख्या 5 से 8 
सक के लिए और उससे संबंधित अन्य प्रविष्टियों के लिए विनाक 4 जून , 1998 
में निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जागी, अर्थात् :- - 
5 उपर्यका मध संवर्ग 1 की 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति 


रिक्षय 


• 


सो रिजर्व मानिस पद मषा प्रशिक्षम रिज 


2. In the Schodule to the Indian Police Service (Fixation of 
Cadio Strength ) Regulations, 1995 --- 
( i) for the heading " Assam- Meghalaya " and the entries 

occurring thercunder the following shall be substiut 
ed, namely : 

" ASSAM -MEGHALAYA 
1 . Soubor posts under the stato Governments 

Posts under the Government of Assam 
Director Goneral and Inspectors General of Police 1 
Inspector General of Police ( Trg. & Armed Police) 1 
Inspector General of Police (Administration ) 
Director of Civil Defence and Commandant 

Gencral Home Guards 
Deputy Inspoctor General of Polico 

( Administration) . 
-Deputy Inspector General of Police 

( Vigilance & EO.) 
Deputy Inspector General of Police ( Ranges ) 
Doputy Inspector General of Police (CID ) 
Deputy Inspector General of Police ( S . B .) 
Deprity Inspector General of Police (Border) 
Deputy Inspector General of Police 

( Training and Armed Police ) 
Suprintendents of Police /Addl. Superintendents of 

Police 
Commandants, Police Battalions 
Commandant, Armed Police Training Centro 
Principal, Police Training College 
Superintendents of Police ( CID ) 
Superintendents of Police (Special Branch ) 
Superintendents of Police ( Anti - Corruption) 
Assistant Inspector General of Police 

Total Assam : 


सीधी भी बाले पर 
पदोन्नति पाले पर 


143 


[ म . 11052/ 7/ 88 - अ . भा . से ( ii ) - क ] 
हिरपी ( 1 ) मम भधिसुचना के जारी करने से पूर्व असम मेघालय संवर्ग 

की कुल प्राधिय पर गया 116 पी । 
( 2 ) मुख्य विनियम दिनांक 22-10- 55 की अधिसूचना सा . का . 

मि . संख्या 3351 आप मारत क ( प्रसाधारण ) गजपत्र के 
भाग - II ३ में प्रकाशित किए गए । सबमन्सर असम 
मेवासप के लिए संवर्ग अनुसूची में दिनांक 20-1- 72 की 
मा . का . नि . 428,दिनांक 28478 की सा . का . नि . म . 
542 दिनांक 16-7-82 की सा . का . लि . स . 198ई वपा 
पि . 18-12- 82 की सा . का . नि , से , 165ईबाग संशो 
क्षित किए गए । 

व्याख्यात्मक मापन 
केन्द्रीय सरकार ने 1 मई, 1988 की स्थिति के अनुसार, भारतीय 
पुलिस सेवा के असम मेवासर संयुक्त संवर्ग की पद संख्या तथा उसके गठन 
को पुनरांना करने के लिए, प्रा जो .गोराय घास द्वारा दायर किए गए 
जी . सी . संकपा 57/ 87 के केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , गुवाहाटी न्याय. 
पीट में दिनांक 13 नवम्बर, 1987 को दिए गए निर्णय को कार्यान्वित 
करने का निर्णय किया है । 

भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1835 को 1 मई, 1986 से तबनुसार संशोधित किया जा पहा है । 
मह प्रमाणित है कि भारतीय पुलिस सेवा के किसी सवस्य पर उस 
अधिसूचना को पूतनभी प्रभाव देने में कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना नहीं है । 


Posts under the Government of Meghalaya 
Inspector Ceneral of Police 
Deputy Inspector General of Police -cun1 - . 

Commandant General, Home Guardy and 

Director of Civil Defence 
Deputy Inspector General of Polico (Rango ) 
Deputy Inspector General of Police ( Hars.| CID ) 1 
Superintendents of Police /Addl. Superintendents of 

Police 
Assistant Inspector General of Police 
Spocial Superintendont of Police (SB ) 
Special Superintendent of Police (CID ) 
Principal. Police Training School 
Commandants , Police Battellon 

Total Meghalaya 
Total Assam -Meghalaya 

73 
2. Contral Deputation Reserve at 40 % of 

above 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with Rulo 9 of the IPS (Recruitment) Rules, 

1954 @ 33 - 1 / 3 % of 1 above 
4 . Postu to be Alled by direct recruitment 

(1 + 2 - 3 abovo) , 
S. Deputation Reserve @ 22.5 % of 4 above. - 15 
6. Leave Reserve @ 5. 62 % of 4 above . 
7 . Junior Posts @ 23. 17 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 11.91 % of 4 above 
Direct Recruitment Posts 

111 
Promotion Poste 


New Delhi, the 19th December, 1988 


G . S. R . 1005. -- In exercise of the powers conferred by sub 
Rction ( 1 ) of Section 3 of All India Services Act , 1951 ( 61 of 
1951 read with sub- rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police 
Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government in con 
sultation , with the Government of Assam and Meghalaya, 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Police Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
11955 . namely: 

1. ( 1) Thexe rogulations may be called the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) ronth Amendment Regu 
latione , 1988 . 


16 


34 


Totul authorised strength 


145 


( 2 ) Ticy oball bo doomed to como into force with effect 
from 1 - 5.1986 , excert as separately provided for in item 2 ( ii ) 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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( 1 ) Under the heading " Assam- Meghalaya " for item 
___ numberssto8 and the entries relating theroto , the 

following shall be substituted w . c .f. 4th June, 1986 , 

namely: 
" 5. Deputation Reserve 

@ 25 % of item 1 above 
6 . Leave Reserve 

Junior posts and Training reservo 
Direct recruitment posts 

108 
Promotion Poste 

34 


142 

[ No. 11052 /7/ 88 - AIS(II) . A ] 
Note : -- 
( 1 ) The authorised strength of Assem- Meghalaya Cadre 

was 116 prior to issue of this Notification , 
( 2 ) Principal regulations were published in Part-II Sec 

tion 3 of Gazette of India vide SRO No . 3351 dated 
22 - 10 - 1955 . The Cadro Schedule in respect of Assam . 
Moghalaya WAR subsequently amended yide GSR 

No. 425 dated 20- 1 -72, GSR No. 542 dated 
29 -4 - 78 GSR No . 1986 dated 16 - 7 - 82 and GSR 
No. 765 ( E) dated 18- 12- 82. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Contral Government has decided to implement the 
judgement dated 13th November, 1987 of the Central Adminis . 
trattve Tribunal, Guwahati Bench in G . C . No. 57187 filed by 
Shri G . Gopinath Das , to review the strength and composi 
tion of tho Jolot Indian Police Service cadre of Asgan -Megha 
laya as on 1st May, 1986 . 

The Indian Police Service ( Fixation of Cadre strength ) Re 
gulation , 1955 are being amended accordingly w . e.f. 1st May, 
1986. 

It is certified that no member of the Indian Police Service 
is likely to be adversely affected by this notification being 
given retrospective effect. 


पुलिस का महागिरी मका ( रेष ) 

यमोपरि 
गुगिम नब महानिरीक्षक ( मी भाई ठी ) - योग 

लम का महानिरीक्षक ( एस . बी ) - ययोगरि 
पुलिस, उप -महानिरीक्षक ( गीमा ) - रायोपरि 
गुलिम , उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण 
सथा मणय पुस्लिम ) 

- ययापरि 
मेघालय पुलिग , गलानिरीक्षक 

र 5000- 200- 6700. 
पुलिग के स महानिरीक्षक एवं - 5100- 150- 6400 
हमटि जनरल होमगाई मया ( 18 वर्ष या इसके बाद 
निदेय नागरिक सुरक्षा 

फा ) 150- 6150 
पुपिल, घर महानिरोशा (रेज ) गयोपरि 
पुलिम , उप महानिरीक्षक ( मण्यालम 
सी . भाई . सी . ) 

यथोपरि 
( ब ) नालिका की अनुसूची III-खके पहले कालम में पाने पानी 

" प्रसम-मेघालय " प्रविष्टि तथा इसके दूसरे कालम में प्राने 
वापी सबनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति . 

स्थापित किया जाए, अर्थात् . -- 
राज्य पदो के ज्योरे 
घामम पुलिस अधीक्षक/ अपर अधीक्षक 

पामाट, पुलिस बटालियन 
मामांडेंट , सशस्त्र पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र 
प्रिन्सिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
पुलिस , प्रवीक्षा ( मो पाई . डी . ) 
पुलिस अधीक्षक (विशय शाखा ) 
पुलिग, प्रवीक्षक ( भ्रष्टाचार HिI ) 

पूलिग सहायक महानिरोज 
मेघालय पुलिस अधीक्षक/ पुलिस मार अधीक्षक 

पुलिम, महायक महा निरीक्षक 
पुलिम , विशेष अधीक्षक ( एस बी . ) 
पुस्लिम, विशेष मधीक्षक ( मी . माई . की ) 
प्रिन्सिपल , पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 
कमासेट, पुलिस बटालियन . 

[सं 11052/ 7/ 88 भा . गे . (II ) 

व्याख्यात्मक कापन 
फेन्द्रीय सरकार ने , दिनांक 1- 5-1986 की स्थिति के धनसार भारतीय 
पुलिस मेवा के प्रसम-मेघालय के मंयुक्त मवर्ग की पद संख्या तथा उसक 
गठन की पुनरीक्षा करने के लिए श्री गोपीनाथ वास द्वारा दायर की गई 
जी मी . मंख्या 37/ 87 मे केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , गुवाहाटी न्यायपीठ 
के दिनांक 1 .3 नवम्बर , 1987 के निर्णय को कार्यान्वित फरमे का निर्णय 
लिया है । 

तदनमार भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1951 को 
1 मई , 1986 मे संगोमित किया जा रहा है । 
___ ह प्रमाणित किया जाता है कि इस प्रधिसममा फो भूमलक्षी प्रभाव 
बने में , भारतीय पुलिस सेवा में किसी मवस्य पर कोई प्रतिमूस प्रभाव 
पड़ने की समाजमा नही है । 


सा . का . नि . 1006 . - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतम ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 फे साप पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
51951 ( 1051 फा 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
भक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार असम -मेघालय भरफार 
के परामर्श से, भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और 
प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रर्षात् - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( वेतम ) दमा 

मंशोधम नियन , 1988 है । 
( 2) ये रिपम दिनांक 1- 8-1988 को प्रवृत होंगे । 
2.( क ) तालिका की अनुसूची-III -2 के पहले फालम में पाने वाली 
" प्रसम -मेघालय " प्रविष्टि तथा दूसरे और तीसरे कालम की तदनुरूपी 
प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी , पति: 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


सजग 


पदों के म्योरे 


वान वेतनमान 


असम 


के 7800- 100 - 8000 


पुलिम , महानिदेणक तया 
महानिरीक्षक पुलिम , महानिरीक्षक 
( प्रशिक्षण तथा सशस्त्र पुलिय ) 
पुलिस , महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
निदेशक , नागरिक सुरभा गया 
पाटि जनरल होम गार्ड 
लिम उप महानिरीक्षक ( प्रणामन ) 


म 5000- 2100- 6700 

गयोपरि 


- सत्योपरि 

3100 -150- 51010 
( 16 को वर्ष या इसके 
बाद फा ) - 150- 6180 


G . S . R . 1006 , — In exerclęc of the powers conferrod by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay) Rules, 1954, the Central Government in consultation 
with the Governments of Assam and Meghalaya , hereby 
11228 8 the following rules further lo unend the Indian Polico 
Service ( Pay) Rules, 1954 , namoly - 

1. (1) These rules may be called the Indian Police Service 
( Pay ) Tenth Amendment Rules, 1988. 
( 2 ) They shall be deemed to come into force with effeet 

from 1 - 5 - 86. 
2 . ( a ) In the Schodule JII-A , in the Tablo, for the entry 
Assam Meghalaya occurring in the first column and the cor 


पुलिम चुप-महानिरीमम ( मनमा 
एम मो . 


जयोरि 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 
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It is certified that no member of the Indian Police Service 
is likely to be adversely affectod by this notification being given 
retrospective effect. 


rosponding entrios in the second and third columns , tho 
following shall be substitutod , ramely : 
Particulars of Posts 

Payablo of pay 
Assam State 
Director General and Inspoctor 
Genoral of Police 

7600 -100 - 8000 
físpector General of Police 

( Training & Armod Police ) 5900-200-6700 
Inspector General of Police 
( Administration ) 

- do 
Director of Civil Defonco and 

Commandant Genoral Homo Guards . --- do 
Deputy Inspector General of 
Police ( Admn.) 

5100 - 150 -5400 
(18th years of later ) 

150- 6150 . 
Deputy Inspector General of 
Police (Vig . & E . O .) 

- do 
Doputy Inspector General of 

___ Police ( Ranges ) 
Deputy Iospector General of 
Police ( CID ). 

- - do 
Deputy Inspector General of 
Police ( S .B .) 

- do -- 
Deputy Inspector General of 
olice ( Border ) 

- do 
Deputy Inspector General of 
Polico ( Trg . & Armed Potice ) 

- do --- 
Moghalaya 
Inspoctor General of Pollco 

5900- 200 -6700 
Doputy Inspector Genoral of 

5100- 150- 5400 
Pollco - cum - Commandant Goneral (18th year or 
Homo Guards and Director of later )- 150 -6150 . 

Civil Defence 
Deputy Inspector Genoral of 
Police (Range ) 

- do 
Deputy Inspector Goneral of 
Police (Hgry. /CID ) 

-- -do 
(b ) in Schedule III - B , in the Table for the entry " Assam . 

Moghalaya" occurring in the first column and the 
COTTesponding cntries in the second column, the 

following shall be subetituted , namely : 
Particulars of Posts 
State : Assam 

Superintendents of Police / Addl. Supdt . of Police 
Commandant, Police Battalions 
Commandant. Armed Police Training Contro 
Principal, Police Training College 
Superintendont of Police ( CID ) 
Superintendent of Police (Special Branch ) 
Superintendent of Police ( Anti- Corruption ) 

Asistant Jaspector General of Police 
Meghalaya 

Superintendent of Police / Addl . Superintendent of Police. 
Assistant Inspector General of Police . 
Spocial Superintendent of Polico (SB ) 
Srecial Superintendent of Police (CID ) 
Principal, Police Training School, 
Commandants , Polict Battalion 

[ No . 11052 / 7 /88- AIS( 11)- B ] 
NOTF ; The Principal rules were published vide Gazette 

No . 158 dated 14- 9 - 54 and the entries in Schedule 
TII in respect of Assam -Meghalaya were subsequently 
Amended vide GSR 44E, dated 20 - 1 - 72, GSR 543 
dated 29- 4- 78 and 499E dated 16 - 7 - 82 and GSR 
No. 766 dated 18 -12- 82 . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
Tho Central Government has decided to implement the 
fudeement dated 13th November , 1987 of the Central Adiminis 
trative Tribunal Guwahati Bench in G . C . No. 57 /87 Aled 
hy Shri G . Goninath Das to review the strength and composi 
tion of the folnt Indian Police Service cadre of Assam -Megba 
Jaya as on 1st May , 1986 . 

The Indian Police Service ( Pay) Rules . 1954 are being 
Amended accordingly w. e.f . the 1st May, 1986. 
3249 GT /88 - 6 


1007सा . का . नि . : -- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1054 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पटिन अखिल भारतीय 
सेवाए , अधिनियम , 1051 ( 1951 फा 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार बिहार 
सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( सवर्ग पद संख्या का 
निर्धारण ) विनियम , 1955 में मौर आगे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, अर्थात् ... 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग की पद 
संख्या का निर्धारण ) ग्यारहवाँ संशोधन विनियमावली, 1988 है । 

2. ये विमियम शासकीय राजपन में इसके प्रकासन की तारीख को 
प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( सवर्ग की पद संख्या का निर्धारण ) 
विनियमावली, 1955 की अनुसूची में "बिहार " शीर्षक के लिए तथा उसमें 

आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी, 
अर्थात् : - - 

"बिहार " 
सरकार के मुख्य सचिव 
सदस्य , राजस्व बोई 
कृषि उत्पादन मायुक्त 
क्षेत्रीय विकास प्रायुक्त 
मायुक्त एवं सषिय ( विकाम ) 
प्रागुफ्त एवं सचिव (सिंचाई ) 
मायुक्त एवं सचिव ( प्रौद्योगिक विकास ) 
प्रायुक्त एवं सचिव ( राजस्व सया भूमि सुधार ) 
सराता आयुक्त 
महानिदेशक , प्रशिक्षण तथा निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थाम 
( रांची ) 
राहत एवं पुनर्वास मायुक्न 
व्यावसायिक कर प्रायुक्त 
विभागीय जांच पायुक्त 
राजस्य के अतिरिक्त सदस्य 
सरकार के सचिष 
मुख्य मंत्री के सचिव 
मण्डल प्रायुक्त 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी एवं सरकार के सचिव , मंत्रिमंडल तथा 
समन्वय विभाग 
विशेष/ अपर संयुस उप सचिव 
उप सयुक्त विकास प्रायुक्त 
राज्यपाल धेः सचिव 
सचिव , राजस्व बोर्ट 
लोकायुक्त के सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट तथा जिलाधीश/ प्रपर जिलाधीश/ अपर जिला 
मजिस्ट्रेट 
सहकारी समितियों के कुलपति 
समेकम निदेशक 
व्यवस्थापन मधिकारी चार्ज अधिकारी/ उप निदेशक , समेकम , सर्वेक्षण 
तथा व्यवस्था उप विकास मायुक्त एवं मुख्य कार्यकारी अधिकारी , 
प्रिला परिपद् 
सहकारी समितियों के संयुयत /अपर कुलपति 
भूमि रिकार्ड तथा सर्वेक्षण निदेशक 
कारागार महानिरीक्षक 
श्रम मायुक्त 
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निवेशक , पंचायती राज 
उद्योग निवेशक 
प्रशिक्षण तथा रोजगार निदेशक 
भपर निदेशक , उद्योग 
पादिवासी कल्याण प्रायुक्त 
सिचाई विभाग में राजस्व प्रशासन के निदेशक 
निदेशक , सामाजिक सुरक्षा 
निदेशक , भूमि प्रधिकरण 
निदेशक , कल्याण 


राष्ट्रीय बचत निवेशक एवं बजाना तथा लेखा निदेशक 
राज्य परिवहन प्रायुक्त 
गरना प्रायुक्त 


209 


84 


2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
3. उपर्युक्त 1 तथा 2 के 33 . 3 प्रतिशत की दर से भारतीय प्रशासनिक 

सेवा ( भर्ती) नियमावली , 1954 के नियम 8 के अन्तर्गत 

पदोन्नति तपा चयम द्वारा भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्ती बाग भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 + 2 - 3 ) 
5. उपर्युक्त मद 1 की 25 प्रतिशत की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 52 
6. उपर्युक्त मद 1 की 30 प्रतिशत की दर से छुट्टी रिजर्म , 

कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 


97 


196 


ing " BIHAR " and entries occurring thereunder the following 
shall bo substituted , gatroly - 
" BIHAR " 

Chief Secretary to Govornment 
Momber, Board of Revenus 
Agriculture Production Commissioner 
Regional Development Commissioner, Ranchi 
Commissioner & Secretary (Development ) 
Commissioner & Secretary (Irrigation) 
Commissioner & Secretary (Industrial Dev) . 
Commissioner & Secretary 

(Revenue and Land Rotortas ) 
Vigilance Commissioner 
Director General, Training & Director , 

Administrative Training Institute (Ranch !) 
Relief and Rehabilitation Commissioner 
Commissioner of Commercial Taxes - 
Commissioner of Departmental Enquine, 
Addl. Member of Revenue 
Secretary to Government 
Secretary to Chiof Minister 
Commissioner of Division 
Chlef Electonal Officer- cum - Secretary to 

Govt ., Cabinet Sectt , & Department of 

Coordination 
Special / Additional / Joint / Deputy Secretary 
Deputy /Joint Development Commission 
Secretary to Governor 
Secretary , Board of Revenue 
Secretary to Lok Ayukta 
District Magistrate and Collector / 

Addl Collector/ Additional District . 

Magistrato 
Registrar of Cooperativo Societies 
Director of Consolidation 
Settlement Officer /Charge Officer /Deputy 

Director of Consolidation , Survey and Settle 
ment /Deputy Development Commissioner- cum 
chief Executive Officer Zila Parishad 

33 
Joint / Additional Registrar , Cooperative 

Sociotics 
Director of Land Records and Surveys 
Inspector General of Prisons 
Labour Commissioner 
Director , Panchayati Raj 
Director of Industries 
Director of Trg. and Employment 
Additional Director of Industries 
Tribal Welfare Commissioner 
Director of Revenue Administration in 

Irrigation Deptt. 
Diroctor, Social Security 
Director, Land Acquisition 
Director , Welfare 
Director, National Savings-cum- Director 
Treasuries and Accounts 
State Transort Commissioner 
Cane Commissioner 


63 
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सीधी भर्ती बाले पद 
पदोमति वाले पर 


97 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


408 


सं . 11031 / 12/ 88- म . मा . से . ( ii ) क 
टिप न : 1. इस अधिसूचना को जारी करने से पूर्व बिहार संवर्ग फी कुल 

प्राधिकृत पद संख्या 398 थी । 


टिप्पण : 2. मुख्य विनियम दिनांक 22- 10- 55 के राजपन्न सा . का . नि . 

सं . 3350 में प्रकाशित किए गए थे । मिहार संवर्ग से संबंधित 
विनियम दिमाक 22- 12- 56, 30- 4- 60, 14- 8-65 तथा 
16- 3- 87 के क्रमशः एस . आर . पी . संस्पा 3059, 481, 1147 
तथा 349 वारा दिनांक 26- 8- 74, 31 - 1- 75, 27- 11- 79 
2 - 2- 85 के क्रमशः सा . का . नि . संख्या 375ई , 60ई , 849ई, 
106 द्वारा संशोधित किए गए । 


G . S. R . 1007. - - In exercise of powers conferred by sub -sec . 
tion ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with sub- rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadro ) Rules 1954, the Central Govt. 
in consultation with the Government of Bihar, hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Admi 
nistrative Servico ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations 
1955 , namely : - - 


209 


2 . 


Central Deputation Reservo 
@ 40 per cent of 1 above 


. 


1 . ( 1) Those regulations may be called the Indian Adminis 
trativo Service (Fixation of Cadre Strength ) Eleventh Amond 
ment Regulations, 1988 . 

( 2 ) They shall come into rurce under date of their 
publication to the Official Gazette , 

2 . In tho Schedule to the Indian Administrative Sorvice 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 for the head . 


Posts to be filled by promotion and 
selection under Rulc 8 of thio IAS 
(Recruitment) Rules, 1954 @ 33. 3 per cent 
of 1 and 2 above 


[भाग II -- 213 (i)1 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 31 1988/पौष 10, 1910 
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- - 


- 


- 


- 


4 . 


196 


Posts to be filled by direct 
rocruitment ( 1 & 2 minus 3 above) 
Deputation Reserve at the rato of 
25 per cent of item 1 above 
Louve Reserve , Junior posts and training 
reserve at the rate of 30 per cent 
of Item 1 above 


52 


मुख्य मन्त्री का सचिव 

- पथोपरि 
मंडल प्रायुक्त 

- पयोपरि 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
एवं सरकार का मचिव , मतिमंडल 
सचिवालय और समन्वय विभाग 


6 . 
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Direct recruitmcat posts 
Promotion posts 


97 


( ख ) अनुसूची-3- ख में , राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक 

सेवा में वरिष्ठ वेतनमान वाले ( समय वेतनमान के वेतन के 
अतिरिक्त मिशेष पेतन पाने वाले , पदों सहित ) पदों के 
लिए , तालिका के पहले कालम में प्राने वाली "बिहार " प्रविष्टि 
के लिए तथा दूसरे कालम में पाने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


Total Authorised Strongth 

408 

[ No. 11031 / 12 / 88- AIS ( II)- A ] 
Noto I. Prior to issue of this Notification the total autho 
rised strength of Bihar Cadre was 398 . 

Note II. - The Principal regulations were published in the 
Gazette Vide SRO No . 3350 dated 22nd October , 1955. The 
Regulations in respect of Bihar Cadre have been amended 
vide SRO No . 3059, 481, 1147 and 349 dated 22nd Decem. 
ber , 1956, 30th April, 1960 , 14th August, 1965 and 16th 
March, 1967 and GSR No. 375E, 60E, 649E & 106 dated 
26th August , 1974, 31st January , 1975 and 27th November , 
1979 and 2nd February , 1985 . 


सा का . नि . 100९, - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम II के साथ पटित पखिल भारतीय सेवा प्रधिनियम , 
1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
सक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार , बिहार सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासनिक वेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और भागे 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बमाती है, प्रति : 

1. ( 1 ) इम नियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
मा संसोधन नियम, 1988 है । 

2. मे नियम सरकारी राजपा में इनके प्रकाशन की सारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियमावली, 1954 में , - - 
( क ) अनुसूची-III क में राज्य सरकारों के प्रधान भारतीय प्रशासनिक 

सेवा में समय वेतनमान से अधिक पेतन वाले पदों के लिए 
तालिका के पहले कालम में माने वाली “ बिहार " प्रविष्टि के 
लिए और दूसरे तथा तीसरे कालम में पाने वाली तदनुरूपी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

भर्यात् : - - 
संवर्ग का माम पदों का पदनाम 

बेतन / वेसनमान 


विशेष प्रपर/संयुक्त/ उप सचिव 
उप / मंयुक्त विकास प्रायुक्त 
राज्यपाल का सचिव 
सचिव , राजस्व बोर्ड 
लोक पायुक्त का सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट और समाहर्ता प्रपर 
समाहर्ता/ भपर जिला मजिस्ट्रेट 
सहकारी समितियों का रजिस्ट्रार 
समेकन निदेशम 
बन्दोबस्त अधिकारी/ चार्य प्राफिसर/ समेकन उप निवेशक 
सर्वेक्षण और बन्दोबस्त उप विकास भायुक्त एवं मुख्य 
कार्यकारी अधिकारी , जिला परिषद् 
सहकारी समितियों का संयुक्त प्रपर रजिस्ट्रार 
भू - अभिलेख और सर्वेक्षणनिदेशक 
जेल महानिरीक्षक 
श्रम मायक्त । 
निदेशक , पंचायती राज 
उद्योग निदेशक 
प्रशिक्षण और रोजगार निदेशक 
अपर निदेशक उपोग 
मनजाति कल्याण प्रायुक्त 
सिंचाई विभाग में राजस्व 
प्रशासन का निदेशक 
निदेशक , सामाजिक सुरक्षा 
निदेशक, भूमि अधिग्रहण 
निदेशक , कल्याण 
निदेशक , राष्ट्रीय बचत- एवं निदेशक , खमाना और लेखा 
राज्य परिवहम पायुक्त 
केन पायुक्त 


बिहार 


[सं . 11031/12/ 88- प्रा . भा . से . (II )- ] 

यश डोंगरा , रेस्क अधिकारी 


टिप्पनी : - - 


सरकार का मुख्य सचिव 

६ . 8, 000 
सबस्य , राजस्व बोर्ड 

द . 8, 000 
कृषि उत्पादन मायुक्त 

रु . 7300- 100- 7600 
क्षेत्रीय विकास प्रायुक्त , ( राची ) १ . 7300- 100- 7800 
पायुक्त एवं सचिव (विकास ) रु . 7300-100-7600 
पायुक्त एवं सचिव (सिंचाई ) १ . 7300- 100- 7600 
पायुक्त एवं सचिव . ६ . 7300- 100- 7600 
( पौयोगिक विकास ) 
मायुक्त एवं सचिव ( राजस्व मौर 1 . 7300- 100- 7600 
भूमि सुधार ) 
सतपत्ता मामुक्त 

इ . 7300- 100- 7800 
महा निदेशांक , प्रशिक्षण संस्थान ह . 7300- 100- 7800 
( रापी ) 
राहत मौर पुनर्वास मामुक्त व . 5900- 200- 8700 
बाणिज्यक कर मायुक्त 

-यमोपरि 
विभागीय जांच मायुक्त - यथोपरि 
अतिरिक्त सवस्य , राजस्व बोर्ड - अपोपरि 
सरकार ना सचिन 

- यपोपरि 


मुख्य नियम 14- 9-1954 की बजट संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे । अनुसूची- 3 के मुख्य नियमों में बिहार सवर्ग से संबंधित नियमों को 
कमशः दिनांक 26- 6-74, 31-1- 75, 3- 1- 78, 28-11- 79 और 2- 2-85 
की सा . का . नि . संख्या 376ई, 611 , 1, 650 तथा 1074रा संबोधित 
किया गया था । 


G . S. R . 1008 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 3 of tho All India Services Act , 
1951 (61 of 1951) road with Rulo Il of the Indian Adminis 
trative Service ( Pay) Rules, 1964, the Contral Government, 
la consultation with the Government of Bihar horoby makes 
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(PART 1I---SEC 3 (1) ] 


the following rules further to amend the Indian Administra. 
tive Service (Pay ) Rules, 1954 , namely iton 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
Service (Puy ) Ninth Amendment Rules, 1988. 

(2) They shall come into force on the date of tho publi 
cation in the official Gazette . 
2. In the Indian Administrative Service (Pay) Rules, 1954 , 
( a ) In Schedule III - A Posts carrying pay above the time 

scale in the Indian Administrative Service under the 
State Governments in the Table , for the entry " Bihar " 
occurring in the first column and the cortogponding 
entries in the second and third columns, the fol 

lowing shall be substituted panely - 
Name of the Cadre : Bihar 
Designation of Posts 

Pay / Scale of pay 


Director of Land Rocords & Surveyo 
Inspoctor General of Prisons 
Labour Commissioner 
Director, Panchayati Raj 
Director of Industries 
Director of Training & Employment 
Addl, Director of Industrie 
Tribal Welfaro Commissioner 
Director of Revenue Administration 
in Irrigation Department 
Director , Social Security 
Director, Land Acquisition 
Director, Welfare 
Diroctor National Savings- cum -Director , 
Treasurles and Account 
Stato Transport Commlsglopor 
Cane Commissioner . 

[No. 11031 / 12 /88-AIS ( II)- B ] 

Y . P . DHINGRA , Desk Officer 
Noto .-- Tho Principal rules wero published vide gazotto 
No. 158 dated 14th September , 1954. Schedulo III of the 
Principal rules in respect of Bihar wag amended vide GSR 
Nog. 376E , 61E , 1 and 650 , 107 dated 28th August, 1974 , 
3196 January , 1975 , 3rd January , 1976 , 37th November , 1979 , 
2nd February , 1985 reepoctively . 


Chief Secietary to Govt. 

Rs. 8,000 
Member, Board of Revenue 

Rs. 8 ,000 
Agriculturo Production 
Commissioner 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Regional Dev . Commissioner , 
(Ranchi) 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Commissioner & Secretary 
(Development) 

Rs . 7300 - 100- 7600 
Commissioner & Sccretary 
(Irrigation ) 

Rs. 7300- 100 -7600 
Commissioner & Secretary 
( Industrial Development) 

Rs. 7300 - 100 -7600 
Commissioner & Socretary 
(Revenue & Land Reforms) 

Ks. 7300 - 100 - 7600 
Vigilance Coinmissioner 

Rs. 7300 - 100- 7000 
Director Gen ., Training 
& Director, Administrativo 
Institute (Ranchi) 

Rs. 7300- 100 -7600 
Relief & Rehabilitation 
Commissioner 

Rs . 5900- 200 -6700 
Commissioner of Commercial 
Taxes 

Rs. 5900 - 200-6700 
Commissioner of Departmental 
Enquiries 

Rs. 5900 -200 -6700 
Addl. Member, Board of Revenue 

Rs. 5900- 200-6700 
Secretary to Government 

Rs. 5900- 200 -6700 
Secretary to Chief Minister 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Commissioner of Division 

Rs. 5900 - 200-6700 
Chief Electoral Officer -cum 
Secretary to Government 
Cabinet Secretariat and 
D /Coordination 

Rs. 5900 - 200-6700 
(6 ) In Schedule II- B Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Administrative Service under the 
State Governments (including posts carrying spoc al 
pay in addition to pay in the time scale , in the Table , 
for the entry " Bihar " occurring in the first columo 
and the corresponding entrics in the second column , 

the following shall be substituted , pamely : 
Special /Addl. /Joint/Deputy Secretary 
Deputy /Joint Development Commissioner 
Secretary to Governor 
Secretary , Board of Revenue 
Secretary to Lok Ayukta 
District Magistrato & Collector /Addl. Collector /Addi, District 
Magistrato 
Registrar of Cooperativo Societies 
Director of Consolidation 
Settlement Officer Chargo Officer 
Deputy Director of Consolidation , Survey & Settlement/ 
Deputy Development Commissioner-cum -Chief Executivo 
Officer, Zilla Parishad . 
Joint / Additional Registrar, Cooperative Societies 


वित्त मंत्रालय 

( TRUE frit ) 

To forint, 16 fait, 1988 
# T. T. pr. 1009 :- Teafar, sifret i ATS 309 
के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निवारक संक्रिया 
निदेशालय, सीमा शुल्क भौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( समूह "ग " नौर 
HTTE " " Tree ) wait for44 , 1978 #TBTT FAUT & for 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) 6 feet * T RTT TA , France af fitiny, 
d e arte putin 4K 4 ( po otte You ) 
if (TTCT 9 ) Brus , 1989 

( 2 ) # T 79147 77 came itw ill 

2. निवारक संक्रिया निवेशालय, सीमा शुल्क मौर केन्द्रीय उत्पार 
Tan ( " m " u " V " 9 ) et foreA, 1978 - 
सूपी में गेस्टेटमर प्रचालक ज्येष्ठ श्रेणी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 9 
के सामने स्तम्भ II में दो स्थानों पर माने वाले " उस श्रेणी में 
8 वर्ष सेवा की हो । " अंकों और सम्यों के स्थान पर " उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की हो ", सब्द रखे पाएगे । 

(91 . , 12018 ( 16 )/ 88 mht. III # r. ] 

TT * **, 47 ART 
factor - Heff fray FT . . f . . 1485 arter 012 

1978 द्वारा अधिसूषित किए गए थे और उनका संसोधन 
FT. T . f . . 59 arter 30- 11- 88 T 1719 
4471 

MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue ) 

Now Delhi, tho 16th Docember, 1988 
G . S . R , 1009 , - In cxorcise of the powote conferred by the 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the Prcdident beroby 
makes the following rules, to furthor amend the Diroctonto 
of Proventivo Operations, Customs and Central Exciso (Group 
C and Group D Posts ) Recrultmont Rulos, 1978 , namoty : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Pro 
voptice Operations , Customs and Central Excise (Group C 
annd Group D posts ) Rocruitment (Second Amendments 
Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force op the date of their publlca 
tion jo the Oficial Gazetto . 


( भाग II - - बंड 


(i) ] 


भारत का राजपत : दिसम्बर 31, 1988/पौष 10, 1910 
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2 . In the Schedulo to the Directorato of Proventive Opera 
tions, Customs and Central Excise ( Group C And Group D 
posts ) Rocruitment Rules , 1978, against Serial number 8 relst 
ing to the post of Gestetner Operator (Senior Grade), in 
column 11 , for tho figure and words " 8 years service in the 
grade" occuring at two places, the words " Ilireo years regu 


har service in the grado " shall be substituted . 

[ F. No . A - 12018 /16 / 88 - Ad. III. 1 

PARKASH CHANDRA, Under Secy. 
Note. — The Principal Recruitment Rules were notified vide 
G . S. R . 1485 dated 9th December , 1978 und amended vide 
GSR 59 dated 30th January , 1988. 


( व्यय विभाग ) 

मई विश्ली , 20 दिसम्बर, 1988 
सा . का . नि . 1010 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 148. -- के पंछ ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के निमंत्रक और महा 
सेण परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के जेल कार्यालयों में ज्येष्ठ कार्मिक महायक के पदों पर भर्ती की पयति 
का निमिममम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रपति : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेवा विभाग ( ज्येष्ठ कामिक सहायक ) भर्ती निमम , 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची में 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में मिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा और अन्य प्रस्ताएं पावि : - उपस्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हसाए और उनमें संबंधित पम्य वासे ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरईता : -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा । 

परन्तु यदि भारत का नियंत्रक और महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसा व्यक्ति और विवाह के प्रभ्य पमकार को मान 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट वे सफेगा । . 

. शिथिल करने की शक्ति : अहो भारत का नियंत्रक और महालेखा परोक्षक की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह , उसके 
लिए जी कारण है उन्हें लेखबह करफे , बम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेम द्वारा शिभिल कर सकेगा । 

6 म्यावृत्ति : - जन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट मौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका भारत सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गई भालतय लेखा परीक्षा और सेवा विभाग के कर्मचारियों को यमा लागू आदेशों के अमुमार अनुषित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूषी 
पद का माम पदों की संख्यां वर्गीकरण 

वेतनमान अयम पर सेवा मे जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा केन्द्रीय सिविल सेषा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
अप्पयन पद नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अन गेय है या 

मही 
23 
ज्येष्ठ कार्मिक 89 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000- 60- 2300 अपरान लागू नहीं होता 
सहायक " कार्यभार के प्राधार ख राजपत्रित 

ब . रो , - 75 
पर परिवर्तन किया 

3200 रूपये 
आ सकता है । 

- - - -- - - - - -- - - - -- --- --- - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - -.. . - - - . - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अहसाएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए विहित 

प्रायू मौरसलिक प्राईसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी मा मही 
. . . .. -- -- - - - - - - - . . . - .... --- - --- - - - -- 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- - 


_ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पति/ मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्पामा 
कारण हारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पामान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिससे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्मानान्तरण । 


प्रोलति : ( i ) 1640 - 29600 रु के वेतनमान मे ऐसे ज्येष्ठ कार्मिक 
सहायकों ( समूह ग ) जिन्होंने उस भेणी मे 2 वर्ष नियमित सेवा की 
है, जिसके न हो सकने पर 


( ii ) ऐसे ज्येष्ठ कार्मिक सहायकों ( समूह ग ) जिम्होने ज्येष्ठ कार्मिक 

सहायक समूह ग प्रमंधक (टंकण पूल ) और कार्मिक सहायक की 
श्रेणियों में सात वर्ग सम्मिलित सेवा फी है, और बोनी के न हो 
मकने पर, 


( iii ) ( क ) ऐसे कार्यालय में जहां प्रबंधक ( टंकण पूल ) है प्रयधक 
( टंकण पूल ) जिम्होने प्रबंधक ( टंकण पूस ) और श्रेणी में कामिक 
सहायक रूप में सात वर्ष सम्मिलित सेवा की है, जिसमे म हो सकने 
पर ऐसा कामिक सहायक जिसने उस श्रेणी मे सात वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( ब ) ऐसे कार्यालय में वहाँ प्रबंधमा ( टंकण पूल ) नहीं है ऐसा कार्मिक 
सहायक जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के मम्प कार्यालयों से :-- 
( i) ऐसे अधिकारी को नियमित माधार पर सदृश पर धारण करते हैं, य 
( ii ) ऐसे ज्येष्ठ कार्मिक सहायक ( समूह ग ) या प्रबंधक (टंकण पूल ) या 
कार्मिक सहायक पिम्होंने प्रोन्नति यपा क्षेत्र के अधीन यथाविहित वर्ष 
नियगित सेवा की है । 


( फोटर प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमित किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


टिप्पण : ( 1 ) जहा विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान ज्येष्ठ कार्मिक 

सहायक ( समूह ग ) को प्रोन्नति के लिए पात्र नहीं पाठी 
है, मामले का ऐसे समय तक कालिगतः मूल्यांकन किया 

बाएगा जब तक कि अधिकारी 2000 - 3200 रु. 
वेतनमान में पद धारण करने योग्य नहीं पाया जाता । 
तब तक मधिकारी का 1640 - 2900 रु , अनन 
माम मे वेतन मेना पारी रहेगा । 


( 2 ) मेसा कि ज्येष्ठ कार्मिक सहायक और फीगर काडरों को 

केन्द्रीकृत नहीं किया गया है ये मियम भारतीय लेखा 
परीक्षा मोर लेखा विभाग के विभिन्न क्षेत्र कार्यालय के 
प्रत्येक कार को लागू होगे । 


{art II - 


(0) ] 


TYTTI ( 1798 .fett 31, 1988/870 10, 1910 
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पति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
लिया जाएगा । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म करना मावस्या महीं है । 


समूह ख विभागीय पोलति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 महालेखाकार की पंक्ति का कामर नियंत्रक अधिकारी और 
2 महालेखाकार की पंक्ति के दो अन्य अधिकारी जिगमे से एक उरा 
कार्यालय मे भिन्म का होगा जिसमें प्रोन्नति पर विचार किया जा रहा 


टिप्पण : उममें से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


(94 


. T - 12018/8/ 88 r. 1 ] 
डी . त्यागेस्वरम , प्रगर सचिव 


(Department of Expenditure ) 

(b ) who having & spouse living , has ontciod into or 

contractod # marriage with any person , 
New Delhi, the 20th Decoinber , 1988 

shall be eligible for appointment to the said post : 
G .S .R . 1010 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 3 ) of article 148 of the Constitution and after con 

Provided that the Comptroller and Auditor General of 
sultation with the Comptroller and Auditor General of 

India may, if satisfied that such marriage is permissiblo 
India , the President hereby makes the following rules to ro 
gulate the method of recruitment to the po ts of Senior . under the personal law applicable to such a person and tho 
Personal Assistant in the field offices of the Indian Audit other party to the marriage and that thero na otlicr grounds 
and Accounts Department namely : 

for so doing, excmpt any person from the operation of this 
1 . Short title and oommencement. - ( 1 ) These rulou may be rule . 
called the Indian Audit and Accounts Denartinent ( Senior 
Personal Assistant) Recruitinent Rules, 1988. 

5. Power to relax .- - Where the Comptroller and Audio 
(2 ) They shall come into force on the date of their put 

tor General of India is of the opinion that it is necessary or 
lication in the Official Gazette . 

expedient so to do , he may by order and for reasons to bo 
2 . Nuniber of post, classification and scale of pay : — THO 

recorded in writing an ] in consultation with the Union 
mumher of said rost, its classification and the scale of pay Public Service Commission , relax any of the provisions of 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of these rules with nejpcut to any clace or category of persons. 
the _ Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruilment, age limit , qualification etc . -- 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
matters relating to the said posts shall be is specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

piovided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 

ex-servicemen and other special categories of persons in ac 
4 . Disqualification . - -No person - - 

cordance with the ordery issued by the Government of India 
( a ) who has entered into or contracted a inarriago with 

frein time to time in this regard as applicable to personis 
a person having a spolise living, 01 

employed in the Indian Audit and Accounts Department. 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Sralo of pay 


Whother solcction 
post or non -gloc - 
tion post 


Age limit for dincol 
recruits 


- - - 


Senior Porgonal 
Assistant 


- - - - - - - 
Ry , 2000 -60 -2300 . 
EB - 75 . 3200 


- - - - - - - - - - - -- 

Non solection 


- 

- - 
(je crul Central 
Service Group B 
Gazotted 


- - - - - - - - - 

6 * (1988 ) 
* Subjrct to 

variation 
dcpondent 
on work 
liya 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether bonafit of addci Educational and othor 
yeary of service adın15 $ 1- qualification required 
ble under Rule 30 of the fouillet rrcruits 
CÇ $ (Pension ) Rules , 
1972 


- - - 
Whiother age and other qali- Porind of 
fications proscibed foi direct probation , 
rociuits will apply in case of if any 
promntecy 


Mothod fur recruitmont, whether 

by direct recrultment or by 
promotion or by doputation ! 
transfer and percentage of tho 
vacanciig 10 be filled by various 
rocthods 


. 


No 


Not applicablu 


Not applicable 


Not 


Two years 


By promotion , failing which hy 
transfer on deputation 
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If a DPC exists , what is its composition 


In oaso of recruitment by promotion deputation) 
transfers grades from which promotion /deputation / 
transfer to bo made 


Circumstances in which thic 
UPSC is to be consultod in 
making recruitment 


12 


13 


14 


nu 


- 


Promotion 
(1) Senior Personal Assistants (Croup C ) in tho 

grade of Rs. 1640 -2900 with two years regular 
sorvice in the grado , failing which , 


Group B DPC (for promotion ) 
1. Cadro Controlling Officer of the rank 

of Accountant Goneral ; and 


Consultation with the Union 
Publio Sorvice Commission is 
not gecessary . 


( il) Sunior Personal Assistants (Group C ) with 2 . Two officers of the rank of Accnuutant 

gevon yourstormbirad regular service as Soplor Gonra ) of which one will bo from an 
Porsogal Assistant (Group C ), Manager ( Typing offico othor than the one in which pro . 
Pool) and Personal Assistant, failing both , 

tion are considered . 
( 111 ) (a ) In ofies having Manager ( Typing Pool Noto : Thosenlormost officer amongst 

Margor ( Typing Pool) with seven yoars com - them will be the Chairman . 
bined regular service ag Manager (Typlug Pool) 
and Personal Assistant, failing which Porsonal 
Assistants with seven years regular sorvloo in the 

grade. 
(b ) In Offios having no Manager (Typing Poolme 

Porsonal Assistants with seven years regular sor 

vico in th . grado . 
Transfer on deputation 


From other offices of tho Indian Audit & Accounts 

Department 
(i) Oficers holding analogous posts on a regular 

bagis , or 
(11) Santor Personal Assistants (Group C ) or Mana 

Bars ( Typing Pool) or Personal Assistants having 
the regular gervico as proscribed under the field 

of promotion . 
( Tho dopartmentalofficers in the feeder category who 

are 17 the direct ling of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly doputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion). Period of deputation including 
poriod of deputatlon in anothor ex -cadre post 
held immediately procoding this appolatment in 
the game or some other organisation or dopart. 
ment of the CentralGovernment shall ordinarily 

not exceed three years.) 
Noto : (1 ) Whero the Departnient Departmental 

Promotion Committee does not find tho existing 
Sonior Personal Assistant (Group C ) eligible 
for promotion , the case willbe got assessed porio . 
dically till such time tho officer is found it for 
holding the post in tlic highor grade of Rs. 2000 
3200 . Till then , the officers willoontimile to diut 

pay in the pay scale of Rs. 1640 -2900 . 
(2 ) As tho cadro of Senior Personal Assistant and 

the fooder aadreg aro not centralised , these rules 
arc applicable to cach cadre in the various field 
offices of the Indian Audit and Accounts Dopait 
inent , 


[ F . N , A -12018/ 8/ 88 - E . GI . 
D . THYAGESWARAN , Under Seoy . 


[ भाग II -- खंड 3 ( 1 ) 


भारत का राग 


दिसम्बर 31 , 198 /पाष 10, 1910 


3793 


- - 


- - 


- - 


- 


( महालेखा नियंत्रक ) 

नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 1935 
सा . का . नि . 10 11. - कामिक और प्रशिक्षण विभाग के दिनाफ पहलो 
मार्च , 1988 के कार्यालय गापन संख्या 35034/ 3/ 87-स्थापना ( डौ ) 
के अनुगारण में राष्ट्रपति एतद्वार। महालेखा नियंव के नियंत्रणाधीन 
मिभागीकृत लेखा पगठन में गिट, वैयक्तिक महायक के पर को अप " बी " 
( राजपतिन ) घोषित करते हैं । 
[ मख्या ए . 120 18/ 3/ - ५/ एम . एफ०-मी जी ए ( प ) प्रप को "/ 3 184] 

___ गो . एस . थपलियाल , उप महालेखा नियंत्रक 


• . नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के स्मान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् ---- 
( ब ) ( 1 ) 661 प्रतिशम रिक्तियां केन्द्रीय व्यापार सेवा के ऐसे 

श्रेणी III अधिकारियों में से अचयन के प्राधार पर प्रोन्नति 
वार। भरी जाएंगी जिन्होंने उम श्रेणी में 4 वर्ष नियमित 

सेवा को है ; 
( 2 ) 331 प्रतिशत भूतपूर्व निर्यात संवर्धन काडर के ऐसे नियंत्रक 

प्रवर्तन अधिकारी और निर्यात मवर्धन अधिकारियों में से 
बयन द्वारा प्रोनि द्वारा भरी जाएंगी जिन्होने अपनी-अपनी 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण - ऊपर ( 2) मे गित अधिकारियों को प्रोन्नति के लित 

पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा भानी -अपनी श्रेणी/पद में 
विहित मई सेवा के पूरा करने की तारीख के प्रतिनिस 
से तैयार की जाएगी । 


( Controller General of Accounts) 

New Delhi, the 21st December, 1988 
G . S. R. 1011. - In pursuance of Department of Personnel 
& Training office memorandum No . 35034 / 3 / 87 - Estt. ( D ) , 
dated 1st March, 1988, the President hereby declales the 
post of senior P . A . in the Departmentalised Accounting Or 
ganisation under the Control of Controller General of AC 
counts as Group B ( Gazetted ) . 

[ No. A - 12018 | 3| 88| MF. CGA ( A )| GI . B ] 31891 
B . S . THAPLIYAL, Dy. Controller 

General of Accounts 


5. नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के उपखण्ड ( फ ) । 
और उपमण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


8 ( 1 ) ( ग ) शन प्रतिमन मायोग द्वारा भाग- 2, अनुसूची 2 मैं पिहिता 
िित में प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्तीधारा 


6 . अनुसभी 1 के पंग 2 के स्थान पर निम्नलिखित परा रखा 
जाएगा , अर्थात् : 

सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित पर्दो की मण्या निम्न प्रकार 
होगी : 
पदनाम 

पौफी संख्या 


2 + 


श्रेणी I 
निदेशक (निर्यात संवर्धन ) 
मयुक्त मुख्य नियंत्रक , पायात-निर्यात 
2707 II 
उप मुख्य नियंत्रक, प्रायात-निर्यात 
उप निदेशक (निर्यात संवर्धन ) 


18 


48 + 3 


श्रेणी III 
महायक मुमय नियतक , पायात-निर्यात 


141 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1988 
मा का . नि . 1012- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय व्यापार सेवा 
( समुह क ) नियम , 1977 मा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं , अति : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय व्यापार मेवा ( ममहक ) 
मंशोधन निय , 1988 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नियम के खण्ड ( ग ) के उपखंड ( ii ) के परम्सुक के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् --- - 

परम्त इस सेवा के ग्रेड II में नियुक्ति के प्रयोजन के लिए, उस 
व्यक्ति को विभागीय अभ्यर्थी समझा जाएगा जिसको नियुनिस सेवा 
अवधि के प्राधार से भिन्न प्राधार पर आयाम -निर्यात मम्य नियंत्रक 
के संगठन मे नियंत्रक या प्रवर्तन अधिकारी के पद पर , प्रायोग के 
परामर्ण से या विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर की गई 
है और जो उम पद को धारण करता है या जिना धारणाधिकार 
(लियन ) उस पद पर है । 

3. नियम 5 में , उपनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखिन उपनियम 
जोडा जाएगा, अर्थात् - - - 
( 4 ) ऐसे पवधारी की उपयुक्तता का निर्धारण जिसे सेवा को समुचित 

श्रेणी में नियुक्ति के लिए सेवा में मम्मिलित किया गया है , 

आयोग धारा किया जाएगा । उम दगा मे जहां मधिकारी योग्य , 
नही पाए जान है वहां उनका वाषिक प गरे निर्धारण तक 
नहीं किया जाएगा तब तक कि वे उम श्रेणी में नियुक्ति के 
लिए योग्य नहीं पाए जाने । से अधिकारियो के पद जो 
योग्य नहीं पाए जाते हैं , मेघा मे तत्र तफ अपवजित रहे । 
जब तक कि वे याप नही रो । 


+ पद संयुक्त निदेशक के रूप में उस तारीख से मषश्रेणीकत हो 
जाएंगे जब वे विद्यमान पदाधिकारियों द्वारा रिक्त कर दिए जाएंगे । 

[ फा . सं . ए-120 18/ 2/ 87-5-I] 

ओ . पो . कालय, उप सचिव 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत भाग- 1, खण्ड 2, तारोन 6 अगस्त , 

1977 में सं . 6 12/ 86-4 तारीख 3 अगस्त , 1977 द्वार 
प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित 
द्वारा किया गया : 


( 1 ) सा . का .नि . सं . 297 तारी17-2-1979 
( 2 ) सा . का . नि सं . 118 1 नारीध ,15-11- 1980 
( 3 ) सा . का . नि . स . 666 तारोख 18- 7-1981 
( 4 ) मा . का . नि . सं . 208 सारी 12-3-1983 
( 5) मा . फा . नि . सं . 440 मारीत्र 5-5- 1984 
( 8 ) सा . का .नि . सं . 808 तारोष 31-10-87 
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(PART 11 - SP . 3 (i) ) 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 20th December , 1983 


G .S . R . 1012 . - - In cxercise of the powers conferrcd by the 
proviso to article 309 of the Contitution , the Presiden ! 
liereby makes the following rules further to amend the 
Central Trade Servicc (Group 1 ) Rucs, 1971, namely : 
1, ( 1 ) These rules may be called the Central Trade Ser 

vice (Group A ) Amendment Rules, 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


( 1 ) G .S .R . No. 267 daled 17 -2 - 1979 , 
( 2 ) G . S . R . No 1181 dated 15 - 11 - 1980 . 
13 ) GS. R . No. 666 dated 18 - 7 - 1981. 
( 4 ) G . S . R . No , 208 dated 12 -3 - 1983, 
( 5 ) G . S . R . No . 440 dated 5- 5 - 1984. 
( 6 ) G . S . R . No. 806 dated 31 - 10 - 1987 . 

( F . No. A - 1201812187 - E , 1 ) 
O . P . KALRA , Dy. Secy , 


2 . For the proviso to sub- clause ( ii ) of clause ( c ) of rule 
2 , the following shall be substituted , namely , 

" Provided that for purposes of appointment to Grade II 
of the Service a person who has been appointed to the post 
of Controller or Enforcement Officer in the Organı- ation of 
the Chief Controller uf Imports & Exports, olheiwie than 
on tenure hasi , in consultation with the Comnisyon or on 
the recommendations of the Departmental Promotion Com 
mittee and who holdy that post or holds a lien in that post , 
shall be deemed to be it departmontal candidate " 

3 . In rule 5 , after suh -rule ( 3 ), the following ub -rule 
shall be added , namely 


" ( 4 ) The suitability of the incumbents of be post which 

arc included in the Service for appointment to the 
appropriate grude of the Service shall he as essed 
by the Commission . In case where officers are not 
found fit, they will be assessed annually till they 
are found fit for appointnient to the grade. The 
posts of officers who are not found it will remain 

cxcluded from the Service till they are found it . 
4 . For clausc ( B ) of sub -uule ( 1 ) of rule 8 , the following 
che: I be substituted, namely it 


7f foreift, 24 face , 1988 
T. # 1. fi 1013.-mint 47* T , fireffer ( 49 fact 
frutao ta forritor ) affith , 1963 ( 1963 4T 22 ) 
धाग 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्यात निरीक्षण 

finitor ( at ) FATH , 1980 FT T HEITTHT it from 
faipfifter fica arat , quia - - 
____ 1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण अभिकरण 
Haf ) HATUT farqa , 1988 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीमा को प्रवृत्त होंगे । 

2. Farafar farreta f * * ( at ) fogy, 1980 of 11 
सपी मे, महायक निदेशक ( तकनीकी ) के पद से संबंधित क्रम में , 
8 15 ATHL 
( * ) FTFT ( 6 ) ," " * * * 99477 faparforferde BTTT 
GIO , qui :- ; 

" STI * * * ( 9) À 4914 797 " . 
( th ) TAD ( 9 ), # " safe" projeto e fa ait afafre is 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :--- 

" अभिकरणो में अपने-अपने क्षेत्र में थे ऐसे तकनीकी 
मधिकारी या समतुल्य मे से, जिसके पास उस श्रेणी में 3 
care at 40194 h fawra / kofifa starretat # Jurft 
at margen . " 

(4769 # 3 ( 25 ) 176- 6 97€ que $ 4 ] 

एन . एस . हरिहरन , संयुक्त भविष 
Ta fergut - - 

Top 7744 T . fl. fol . 794, hitre 2 - 8 - 1980 OTTT aferet 
और निम्न द्वारा संशोधित किए गए थे :- - 

1980 47 H . T . fr. 1080 
1982 FT FT . FT . fo . 312 
1982 T FT. 47 . for . 402 
1983 PT 7 . for . 659 
1985 91 m . fl. for . 722 
1985 91 HT . Ta fr . 853 


8.(1) detitive Examescribed 
in 


" ( B ) ( i ) 661-23 % will he hlled by promotion on the 

hasis of non - selection of Grade III Officer of the 
Central Trade Service with 4 years icgular service 
in the grade, ( ii) 33 - 1 ) 3 will be fillcù ty promo 
tion on the basis of Selection of Controller /Fnforce 
ment Officers and Export Promotion Officer of the 
erstwhile Export Promotion Cadre with 8 years ic 

gular service in the jespective grade . 
NOTF . The cligibility list for promotion of vificers men 

tioned at ( ii ) above shall be prepared with refe 
rence to the date of completion by the officers 
of the prescribed qualifying civice in the respective 

gradelpost " 
5 . For sub - clause (a ) and ( b ) of clause ( c ) of sub- rule 
( 1 ) of rule 8 , the following shall he suhstituted , namely :--- 
" 8 . ( 1 ) ( Ci 100 % hy direct recruitment through the 

competitive Examination held by the Commission 

in the manner prescribed in Part II, Schedule TI." 
6 . For para 2 of Schedule I, the following raia shall be 
substituted , namely — 
" The number of rosts included in the various grades of 

the Service shall be as shown below : 
Designation of the post 

No. of posts. 
Grade I 
Director ( Export Promotion ) , 
Joint Chief Controller of Imports & Exports. 16 

Grade II 
Deputy Chief Controler of, 
Imports & Exports 
Deputy Drectos ( Fxport Promotion ) , 

Grade III 
Assistant Chief Controller of Imports & Exports. 141 

The posts will stand down -graded as Joint Directors from 
the date they are vacatect by the existing inulimbents. 
NOTE .-- The Principal Rules published vide No. 612166 - F . I 

dato the 3rd Aumust, 1977 , in Part 1, Section 2 , 
of the Gazette of India , dated 6th August, 1977, 
Anil suh equently amended viile ; 


24 


New Delhi, the 24th December, 1988 
G . S . R . 1013 . - In exercise of the powers conferied by sec 
tion 17 of the Export (Quality Control and Inspection ) Act, 
1963 (22 of 1963) the Central Government bereby makes the 
following rules further to amend the Export Inspection Agency 
( Recruitment) Rules, 1980 , namely : - 

1. ( 1) These rules may be called the Export Inspeclian 
Agency (Recruitment) Amendment Rules, 1988 

(2 ) They shall come into forcs on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


भाग II -- खंड 3 ( i ) भारत का राजपत्र : दिममार 31, 1913 /पौष 10, 1010 
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-- -- - -- ----- - - - -- -- - - - - -- -- - .. . --- - - - 
2. In the Schedule to the Export Inspection Agency (Re रीति से उत्पाद को चिन्हित करने में प्रयुक्त किए जाने वाले श्रेणी चिन्ह 
cruitment ) Rules, 1980 , against serial number relating too 

लेबिल या कोई स्टंसिल , रबड़ की मोहर, छेदक या अन्य यन्त्र को जारी 
the post of Assistant Director (Technical) -- 

करने से रोकना या प्रयोग करने में वापस लेना । 
( a) in column (6 ), after the word " Yer ", the following 
shall be added , namely : -- 

[ म . एफ पय - 11011/ 1/ 38-क्य . सी . - III] 
" 10 the extent indicated in column ( 9 )” ; 
(b ) In column (9 ), for the entry under the reading " Pro 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
motion ", the following shall be substituted , namely: 

( Department of Rural Development ) 
" From Technical Officer or cquivalent with three years 

Directorate of Marketing & Inspection 
experience in the grade, possessing a degree in 
science / engineering / technology or equivalent, in 

Faridabad, theyth December, 1988 
the Agencies in the respective field .” 

( G. S. R , 1014. - 1, 0 . P. Behari , Agricultural Marketing Ad 

viser to the Government of India , in evercise of the powert 
F . No. 3 ( 25 ) / 18 - EIMEPI conferied on ne under the General Grading and Marking 
N . S HARIHARAN, Jt. Secy . Rules, 1937 , framed under the Agricultural Produce ( Grad . 

ing & Marking ) Act, 1937, authorise al] Deputy Agricul 
Foot Notes.-- Principal rules were published vide GSR 794 tural Marketing Advisers in charge of the Regional Oflice 
on 2nd August, 1980 and amended by 

of the Directorate of Marketing and Inspection , Faridabad 
GSR 1080 of 1980 

or any other officer duly appointed to work as in - charge of 
GSR 312 of 1982 

the Regional Offices to exercise the following powers : 
GSR 402 of 1982 

Rule 4 (b ) : Tu have access to the premises named in 
GSR 659 of 1983 

the Certificate oli luthorisation by the holier there 

of during the operation of the certificate and faci 
GSR 722 of 1985 

lities for ascertaining that making is being correct 
GSR 853 of 1985 

ly performed. 

Rule 410 ) : Tu examine the records of the pachages 
कृषि मन्त्रालय 

marhed with cach grade designation mark , maintain 

ed by the holder of the certificate of Authorisation . 
( प्रामीण विकास विभाग ) 

Rule 4 ( d ) : To take saniples of any graded produce or 
थिपणन एव निरीक्षण निदेशालय 

to open and inspect any package bearing a grade 

designation mark , 
फरीदाबाद , 9 दिसम्बर , 1988 
मा . का . नि . 10 14- में , प्रो . पी . बिहारी , कृषि विपणन सलाहकार 

Rule 4( e ) . To cancel or remove agrade designation 

mark from any produce ( Should such produce bc 
भारत मरकार , कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 

found not to comply with the definition of quality 
के अन्तर्गत विनिर्मित मामान्य श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन नियम 1937 के 

prescribed for that article ) . 
अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन एवं निरीक्षण 

Rule 4 ( i) • To issue tiny stencil , rubber stamp , punch 
निदेशालय , फरीदाबाद के क्षेत्रीय कार्यालयों के प्रभारी मभी उप कृषि विपणन 

or other instrument or label required for marking 

produce in the prescribed manner on payment of 
सलाहकारी प्रथवा क्षेत्रीय कार्यालयो के प्रभारी के रूप में विधिवत् 

szich charges as the Central Government may , from 
नियुक्त किमी भी दूसरे, अधिकारी को निम्न शामितयो के लिए प्राधिकृत 

time to time, fix in this behalt and accept jeturn 

of the same when the certificate ceases to be 
करता हू : ---- 

valid . 
नियम 1( ख ) प्रमाण-पत्र की वैधता के दौरान प्राधिकार प्रमाण-पत्र 

Rule 4 (j ) : ro withhold the issue or withdraw use of 
में उल्लिखित पग्मिर में प्रवेश करने और प्रावश्यकतानुसार वहां रुकने 

grade designation marks, labels or any stencil , rub 
एवं चिन्हाफन उचित रीति से हो रहा है यह सुनिश्चित करने की धारक 

ber stamp, punch or other instruments required for 

marking produce in the pescribed manner without 
से सुविधाएं प्राप्त करना । 

any notice , for such period as he may consider 

cxpcdient in the interest of hetter marketing, if he 
नियम 1( ग ) प्राधिकार प्रमाण पत्र के धारफ द्वारा रस्ने जा रहे 

is satisfied or has reasons to believe that the autho 
प्रम्येक श्रेणी अभिधान से चिम्हित पैकेजी के अभिलेखो की जांच करना । 

rised pacher is not applying or is not likely to apply 

grade designation marks correctly , 
नियम 4( घ ) किमी भी श्रेणीकृत उत्पाद के नमूने लेना अथवा 

__ [ No. F. Q-11011/188- QC. III 
श्रेणी अभिधान मे युक्त किसी भी पैकेज को खोलना और निरीक्षण करना । 

मा का . नि . - 10 15 - मै , प्रो . पी . बिहारी, कृषि विपणन मलाहकार , 
नियम 4 ( अ ) किमी भी उत्पाद से श्रेणी अभिधान चिन्हो को 
निरस्त करना अथवा हटाना ( यदि यह उत्पाद उस वस्तु के लिए निर्धारित 

भारत सरकार , सामान्य श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम 1937 के 

नियम 3 ( i ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हा विपणन 
गणयमा की परिभाषा के अनुरूप नहीं पाया गया हो )। 

एवं निरीक्षण निदेशालय , फरीदाबाद के क्षेत्रीय कार्यालयों के प्रभारी 
निमम 4 ( म ) केन्द्र सरकार द्वारा समय- समय पर निर्धारित प्रभारी के 

सभी उप कृषि विपणन मलाहकारों अथवा क्षेत्रीय कार्यालयों के प्रभारी 
भगवान के उपरान्त , उत्पाद को निर्धारित रीति से चिन्हित करने में 

के रूप में विधियत् नियुक्त किमी भी दूमरे अधिकारी को भारत में कृषि 
प्रयास किए जाने वाले किसी भी स्टेमिल , रबड़ की मोहर , छेदफ या अन्य 

उत्पादो के श्रेणीकरण और चिन्हाकन के लिए श्रेणी अभिधान चिन्ह से 
सन्स या लेबिल को जारी करना तथा प्रमाण पत्र की वैधता गमाप्त होने 

किमी भी वस्तु को चिन्हित किए जाने हेतु प्राधिकृत किए जाने के इच्छुक 
में याद उनको वापस लेना । 

प्रादेवकों को प्राधिकार प्रमाण-पत्र प्रदान करने और जारी करने के अधिकार 
___ नियम 4 ( अ ) यदि वह इस बात से मन्तुष्ट हो या उनके पास 

मौपता हूं । यह विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय के किसी भी अधिकारी 
यह विश्वास करने के कारण हों फि प्राधिकृत पैकर श्रेणी अभिधान को उपरोक्त शक्तियो के प्रयोग के संबंध में प्राधिकृत करने वाले सभी 
चिन्हो का उचित ढग से उपयोग नहीं कर रहा है या उमके द्वारा नहीं पूर्ववर्ती आदेशो अधिसूचनाओं के अतिक्रमण में जारी किया जाता है । 
। जाने की गभावना है, तो बेहतर विगणन ने हिन में उननी अवधि 

[ मं एफ क्य -11011/ 1/ - फ्यू . मी .-III ] 
लिए जितना कि वह उपयुक्त रामन्नते हैं, बिना किसी सूचना के विहित 

श्रो हारी, पृ.पि विगणन गल हकार 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 
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G . S. R. 1015. - I, O . P . Bchari, Agricultural Marketing the applicants desirous of being authorised to mark any article 
Adviser to the Government of India in exercise of powers with a grade designation mark for grading and marking of 
conferred on me as per Rule 3 ( 1 ) of the General Grading agricultural produce in India. This supersedes all previous 
and Marking Rules, 1937 , authorise all Deputy Agricultural orders notifications authorising any Officer of the Directorato 
Marketing Advisers in chargc of thic Regional Office of the of Marketing and Inspection in exercise of the said powers . 
Directorate of Marketing and Jaspection , Faridabad or any 
other office duly appointed to work as in charge of the re 
gional office to grant and issue Certificate of Authorisation to 

[ No. Q -110111188 | QCHI ] 
0 . P . BEHARI, Agricultural Marketing Adviser 


जल मसाधन मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 9 दिसम्बर 1988 
___ मा का नि . 10 16 , - - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मदा और सामग्री 
मनसंधानशाला में ज्येष्ठ भंडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति. - 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय मया पीर सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली , ममूह ग अनमुसचिनीय भर्ती 
नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सं . वर्गीकरण और वेतनमान : उषत पद की सख्या, उभका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इमसे उपबाट अनसून के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भनी की परनि , प्राय- सीमा, प्रताप आदि : - उफन पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , प्रसाएं और उमसे मधित अन्य बात होगी जो उक्त 
अनुमूचि के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. निरर्हता यह व्यक्ति . --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिममा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहने हा किस गति से विवाह किया है . 

__ उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि प्रेम विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ना म्यीय विधि के अधीन अनलेम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने के शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखाबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. 6. ग्यावृति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनसूचित जनजातियों , मतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली में उयष्ठ भंडारी के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मयन एव प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पद वाले व्यक्तियों में फायदा केन्द्रीय सिविल 
लिए आयु सीमा सेवा( पेशन ) नियम ,1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


पयन 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


ज्येष्ठ भंडारी कार्यभार के प्राधार माधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800-4. 

लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 
पर परिवर्तन समूह " ग " अराजपत्रिन रो . -50- 2300 रु 
किया जा सकता है अननसचिवीय 

... -- - - - - - - -- --- - - - - - 
-- - - - - - - - - - - 

- -- - -- - - - - -- - - --- - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
अम्य भईनाएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत म्यमितयों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


T 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


8 


10 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- .. .- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


सागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 
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भर्ती की पचति । भर्ती सीधे होगी यया प्रो नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
हारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा मरी माने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिर्मा 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


11 


100 sfawa stafa 


TOT 


मे मंडारी की प्रोन्नति द्वारा जिगने नियमित आधार पर नियुमित 
के पश्चात् उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 

f41541 TOGETTI 


13 


लागू नही होता 


THE " " fargerita stafa affet for forfin farfare ori . 

1. मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान शाला 
- - EDET 
2. T , # . . Al. I. - -FRET 
3 . ARC ( . . HITTET FRUF ) TT 6 

मंत्रालय - - मदस्य 


(r . 20 / 88/41. 2/6 /87- - $ . 2] 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 9th Decomber, 1988 
G .S . R . 1016 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artklo 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Store Keeper in Central 
Soil and Materials Reserve Station , namely 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Soil and Materials Research 
Station , Now Delhi, Group C pon -ministerial 
Recruitment Rules, 1988 . 


4. Disqualifications : - No person , - - 
(a ) who has enteiod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into on 

contracled a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the buid post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay ;- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 the 
Schedule andexed thereto . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions to 
quired to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled 
Tribes, Ex -serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from lime to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , ctc . : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as speclfied 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Store Keeper in the Central Soil and Materials Resuarch Station , New Delhi 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nameof post 


Number of posts 


Classification 


W 
Scale of pay 


- - - - 
Whether sclection post or 
non-selection post 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

23 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

S . - - - - - - - - - - -- 
Senior Storo Keoper 1 * 

General Central Sorvice, 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted , 
dependent n wark Non -Ministerial 
load . 


- - - - - - - - 
Rs, 1400- 40 - 1800 
CR - 50 - 2300. 


Solection 


3798 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31 , 1988/ PAUSA 10, 1910 


[ PART n - SEC 3 (1) 1 


Ago limit for diroct recruits 


. Whethor benefit of added years of serviço 

adnnissible under Rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension) Rules , 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment . 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- -- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- . - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- .. . 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . .. -.. . - 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


- . . .. . .. 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . ... 


- 


- 


Not applicable . 


- - - . - . - . .. - - . 
Not applicable . 


- - - - - - -- - - - - 

Not applicable . 


- - - 


- 


-. . .- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - 
Period of probation , if any . 


- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - . . . 
Whothor age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promoteos. 


- - - - - - - - - - - - - ... - - - - - - - - 
Mothod of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentago of 
the vacancies to be filled by various 
methods. 


- - 


- 


- 


-- - - 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 


- . .- .. - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - 
10 


- - - - - - - - - - - - - -- 

11 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- . . - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion. 


.. . . - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -. .- . - - -.- . - . - - . - -. - - -- - - - 

- - - -. - . - - . - . - . - - . - .- . - . - - . . - - - 

- - . - . - - . - - - - 
• -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
In case of recruitment by promotion / depu - la Departmental promotion Committco Circumstances in which Union Public 
tation / transfer , grades from which promo- cxists, what is its composition . 

Service Commission is to be consultod 
tion /deputatiin /transfer to be made. 

in making rectt . 
- - -- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- 

13 
- - - - - - - - - - - - -- - - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - -- - - - - -- - - -- . .- . - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion of Store Keeper with 5 yeary Departmental Promotion Committec 

Not applicable. 
service in the grade cendera aftor appoint Group C consisting of : . 
ment theroto on a regular basis. 

(i) Chief Research Officer Central Soil 

and Materials Research Station - 

Chairman. 
( ii ) Under Secrctary , Central Soil and 

Materials Research Station -Momber. 
(iii) Under Secretary (inclharge CSMRS ) 

Ministry of Water Resouroes -Member 


INo. 20/ 88 F. No. 226/87- E-II) 


मा . का . नि 1017 - - सदाति , मंविधान के अनुन्छेद 308 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हए केन्द्रीय वा एवं सामग्री 
असमंधान शाला में फिट श्रेणी के पद पर नतीको पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अस्तिः- - 

__ 1. मशिन नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मूवा एवं सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली समूह " न " मननुसापकीय 
भी नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजाव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हों । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या उत्तका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपबय अनुसूषि 
के स्तम्भ मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भता को खते वायु-सोना ओ . प्रत असाए प्रादि: -- उस पद पर भर्ती की पससि , पायु-सीमा मर्हताएं और उससे संचित अन्य बाते होंगी 
जो उक्न अनुसूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्पिष्ट है । 

4. निरर्थनाएं , यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 
( ख ) जिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 

उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 
. परतु यार केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीप विधि के अधीन 
अनुशे । है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समयीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
ले खबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनसूचित जातियों, अनषित जनजातियों मसपर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों 
प. लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाम II. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान शाला में फिरर श्रेणी 1 पद के भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो को संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
पमितयों के लिए प्रायु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
मेवापेंशन नियम , 
1972क नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

- -- - - - - - 


5 


6 


फिटर श्रेणी - - 

1 


चयन 


1 * * कार्यमार के 

पामार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30 -1660 
समूह " ग " परामपनित द . रो . - 40- 2040 

प्रननुमचिवीय 


19- और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेशो 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करफे 35वर्ष 

तक की आ सकती है । 
टिपण: - - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे उनमे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदी 
में हैं ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
नारीख होगी । रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की गई । 
नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारोख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
महा गया है । 


भर्ती की पदिति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भारी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिक्रिया 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में में 
श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आयेगा । 


--- - 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिमफे न हो मकने पर सीधे भर्ती द्वारा 


ऐसे यांत्रिकी जिम्होने उस श्रेणी में नियमित माधार पर नियुक्ति 

के पश्चास वर्ष मेवा की है । 


.. .. . 


. .. - . ... - - -- --- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीम प्रोन्ननि ममिनि है तो उसफी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे 

परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नही होता 


( समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमे निम्नलिखित होगे .--- 
1. मुख्य मनुसधान अधिकारी , केन्द्रीय मुवा एवं सामग्री भनुसंधान शाला 
2 प्रबर मषिष , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला -- सदस्य 
3 अनुभाग अधिकारी ( स्था --- 2 अनुभाग ) जल संसाधन मंत्रालय - - सपस्य 
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- : - - _ - _ - _ - _ 
G .S . R . 1017. - In exercise of the powots conferred by the 4 . Disqualifications - -No person , 
proviso to articlo 309 of the Consıttution the 
President hereby makes the following rules regulating the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
method of recruitmront to the post of Fitter Grade- I, in the 

a person having a spouse living, or 
Central Soil and Matcrials Research Station , nadiely : - - 

( b ) who , having a spouse living, has putered into or 

contracted a marrłage with any person , 
1 . Short titlo and commoncement ( 1 ) These rules may 
be called the Central Soil and Materials Research 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Station, Now Delhi, Group C non -ministerial Provided that the Central Government may, if satisfied 
Recruitment Rules , 1988 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriagc 

and that there are other grounds for 60 doug, exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax Where the Central Government it 
2 . Number , classification and scale of pay :- - The number 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
of the said post, its classification and 

muy , by order for rcasons to be recorded in writing, relax any 
the scale of pav 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto sball be as specified in columns 2 to 4 the 
Schedule annexed thereto , 

category of persons . 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Method of recruitment , ago limit , qualifications, ctc . : 

tions , relaxation of age limit and other concessions re 
The method of recruitment, age limit, 

quired to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled 

qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 

Tribes, Ex-serviceman and other special categories of persons 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

in accordance with the order , issued by the Central Govern 
ment from time to time in this rogard . 


Recruitmont Rules for the post of Fittor Grado I in the Central Soil & Maiorials Roscarch Station 

Schedule 


Name of post 


No. of posts . 


Classification 


Scale of pay 


Whether seloction post or 
non -selection post 

- - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


Fittor Grado I 


Sclection 


* Subject to variation 
depondent on workload . 


Gencral Central Service , 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministorial 


Rs, 1320 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications roquired for 
direct recruitment 


Whether benefit of added 
yoars of service admissible 
under Rulo 30 of the Central 
Civil Servicos (Ponsion ) Rules , 

1972 . 
- , - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 


-- 


-- 


- 


Not applicable 


Between 18 and 25 years 
(Relaxablo upto 35 years for Government 
servants in accordance with instructions 
or orders issued by the Contral Government). 
Note : Tho crucial date for determining age 
limit shall be tho closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In case of 
appointment through Employment Ex 
chapge the crucial date for determining tho 
ago limit shall be the last dato by which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - m -- - - 
Essential: : 
National Trade Certificate ( Industrial Training 
Institute ) or equivalent in relevant trado with 8 yoars 
practical experience . 

OR 
National Approntice Cortiſicate with 6 years 
practical experience in the relevant trade. 
Note : 1 The paiticular discipline in which educat 

cational qualification and arcas in which exporienco 
are required shall be specified at tho timo or 
recruitment 
Note : 2 The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of tho Staff Selection 
Commission Competent Authority in the casc 
of candidates belonging to Scheduled Castos or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
Staff Sélection Commission /Compotent Authority 
is of the opinion that suſcient number of candi 
dates from thoso comniunities possessing the 
requisite experience are not likely to be availablo 
to fill up thc vacancy reserved for them . 
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- 


-- 


- 


-- 


- - - -- . . - - - - --- - - - -- - -- - - - - - 

Period of probation , if any . 


- - - .- . . - . . - - - - - - - - - - 
Whether ago and alucational qualifications 
proscribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees. 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -. .. 

Method of rocruitment, whothor by 
direct rocrultmont or by promotion or 
by deputation / transfer and percontago 
of the vacancies to be fillod by various 

methods. 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


. - . - 


0 


- - 

- - - - - - - - - 

10 
-- - - - - - - - - - - - - 
Two years for direct rocrults . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


- - - 


-- - 


-- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


No 


By promotion failing wirich by direct 
rocruitmont. 


• - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


In caso of tocrultmont by promotion / depu - 
tation/ transfer , grades from which promo- 

tlon /deputation/transfer to be made. 
- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion of Mechanical Fitter with 8 
years service in the grade rendered after 
Appointment tl.creto on a regular basis. 


- 


- - - - -- -- -- - - - - 
Jf a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Upion Public 
oxists, what is its composition . 

Service Commission is to be consultod 

in making rectt. 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . - - - - - - - .. - - -- - - -- 

14 
- - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - . . .. . . . 

- - - 
Departmental Promotion , Committee 

Not applicable 
Group C consisting of : -- 
1. Chicf Research Officer Contral Soil 
• & Materials Rosearch Station - Chairman 
2. Under Secretary, Central Soil & 

Materials Research Station -Membor , 
3 . Section Officer , Estt-II Section, 

Ministry of Water Resourceg -Member 


[ No . 21 / 88 F. No . 2/ 6/87- E -11] 


सा . का . नि 1018 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रात शादियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूरा जोर सामग्री अनुसंधान 
शाला में यालिक श्रेणी I के पर पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है , अर्थात - - 


1. संलिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केनीय मुथा और मामग्री अनुसंधानगान नई दिल्ली गट "ग " अनुमषिनीय भर्ती 
नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद सध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमा बेतनमाम यह योगा मो इसमे उपाय अनुसूपो में नम्र 
2 से स्तन 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पससि, पाय मीमा और अन्य महताएं मावि . उक्त पद पर भर्ती की पति,असीमा, महनार्ग और उप सबंधित अ५ बातें वे होंगी 
जो उक्त अमुमूची 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निरहंसा · वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिमझी पला जीविन है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमको पत्नी जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रमते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के बग्य पसकार को सागू स्वीम विधि के अधीन 
मनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्रामार है. तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जा केन्द्रीग सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पर उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखनन करके , इन नियमो के किभी उपबन्ध को फिसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत पादेश द्वारा शिपिस फर मकेगी । 


6. व्यापति इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । जिराका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावगों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और भम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना भपेक्षित है । 
3249 GI /88 - 8 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


केन्द्रीय मृदा और सामग्री अन नगाला में यानिक श्रेणी-I के लिए भर्तीनियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


नोपी 


वरण 


ने - मान 


सीधे भर्ती पिए जा पार कि 


चयन पद 
प्रयवा 
अचयन पद 


सेवा मे जोडे गए वर्षों का 
पायदा केन्द्रीय सिविल मेगा 
(पेंशन ) निगम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेष 

है या नहीं । 


2 


3 


4 


5 


यानिक श्रेणी -1 


चमन 


1 * 
* मार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
नेवा सम्ह ग , 
अजरापवित 
अननुमचिवीय 


1320- 30 
1560-द री . 
402040 


18 और 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्री । सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशो या मादेशो के मार मारी 
सेवका के लिए शिक्षित बरके 35 वर्षक 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण मायु सीमा अवधारित करने के लिए 

निगायक तारीख, भारत मे अम्पथियो से 
( उनसे भिन्न जो अडमान और निकोबार 
द्वी तया लक्षद्वीप मे है ) आवेदन प्राय : 
Tरने के लिए निया की गई अतिथि 
होगी । 


राजार काला के माध्यन से की गई 
नियुक्ति की गा मे आ नीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक नारी 
वह अतिम ताराख हार्ग। जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजो के लिए कहा 
गना है । 


परिव क्षा की "वधि यदि काई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 

पहनाए 


सी नर्ती किए जाने वाले व्यदिशा के लिए 
विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताए प्राप्त व्यक्तिमा 

की दशा में लागू होगी नानी 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भो दिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए दो 


राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र 
( औद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान ) या गुसगत व्यवसाय मे समतुल्य 
साथ ही 8 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

या 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र साथ ही मुसगन च्यवसाय मे 6 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 
( 1 ) वह विशिष्ट विद्या जिसमे शैक्षिक अर्हताए और वह क्षेत्र 

जिसमे अनुभव अपेक्षित है, भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 

की जाएगी । 
( 2 ) अनुभव सबधी अहंता कर्मचारी चमन/ मक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जनजारियो 
के अभ्यर्थियो को दशा मे तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जव चयन के किसी प्रत्रम पर कर्मचारी चयन 
आयोग/सक्षम आधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समवायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


[- II- 


3 (i)] 


đ 1 m ( 14 . 44 / 1, 1938 14 10, 1 0 1 


3303 


HTTP 


TUTT/ saff Hitat i w a II TAIFFI/FTTT 
धारा तमा विभिन्न पनियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों की 

aftari 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानाम द्वारा भर्ती की दशा में मणि 

177 st fight1 / 17/MIT FIT TATTI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


- 


I - RAUTAL 


- - - - - 


प्रामिति द्वारा, जिम न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे मांकित की प्रोन्नति द्वार 

जिस श्रेणो में नियमित प्राधार 
पर नियनिग व पवार 8 वर्ष रोषा दी है । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विमागीय मोननि ममिति है तो उगकी संरचना 


भर्नो करो में किन परिस्थितियो भे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


14 


W 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


4 


- 4 


BRM - 


41 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : -... 
1 . मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मुदा और सामग्री भनुसंवानशाला -- 

- - HTI 
2. 145 ofte , at T ofte seat # THETETT- TEAI 
3. WIKT afariti (FTRI-I ) TA H T HarT4.- - AUFTI 


[# 


22 /88/91. 7. 2/8/87-6-II] 


4. Disqualifications :— No person , - 
(a ) who has catered into or contracted a martlago with 

1 perron having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living, lias ente . cu into or 

contractod a marriage with any person , 


G . S .R . 1018.- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 30 of tho Constitution tho 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Senior 
Mochinist Grude -i, in Contral Soil and Material, Roscarch 
Station , namely : 
1. Short title and commencement :- - ( 1 ) Thosa rulos may 

bo called the Central Soil and Materials Rogoarch 
Station , New Delhi, Group C non -ministerial 

Rocruitment Rules , 1988 . 
( 2 ) Tboy shall come into force on tho date of their 

publlcation in the Official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay – The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 the 
Schedule annexed theroto . 


shall bo eligible for appointmont to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if kaf18fted 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing , cxcmpt any 
porson from tho operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Government in 
of the opinion that it is nocessary or expedient so to do, it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clase or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . : 
Thy method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of tho said Schedule . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect resorva 
tions, relaxation of age limit and other concessiong ro 
quired to be provided for the Schodulod Casto , the Schedulod 
Tribes, Cx -serviceman and other special catsgories of porton 
in accordance with tho orders issued by the Central Gover 
meat from timo to time in this rogard . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POSI OF MECHINIST GP ADH I IN THE CBNTRAI SON AND MATERIALS . 

RESEARCH STATION 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
post 


Classification 


fel of ra 


Wh tuur 
Selection post or 
1101- selection po t 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


MechanitGrid I 


- - - - - - - - - - - - - 
Rs. 1320 30 - 1500 EB - 0 . 00 


- - - - - - - - - - 
Selection 


- - - - 

1 * 
* Subja i to 
virlition 
dopendenton 
work - load 


- 
Grer: 1CintialService , 
Group C Non -Gezite , 
Nyu-Minitrial 
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Age limit for direct recruits 


jucational and other qualifications rcquired for 
Circct recruitment 


Whether benefit of 
added years of 
serviceadmissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Servicc (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - 


Lum 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


8 


Between 18and 25 years 

Notapplicable 
(Rolaxa ble upto 33 years for Government servants in 
accordance with instructions ororders issucci by theCen 
tral Government). 
Noto : - The Crucialdate for etcrmining age limit shull 
bath : clozing lateforrecciptofapplicationsfrom candi 
datos in India (other than those in Ancaman and Nico 
bar ( :12 ndsaniLakshadweep ). In case of appointment 
through Bmployment Exchange the crucialdate for de 
termining the age limit shall be the last date by which 
the Employment Bxchange is asked to submit the 
Da mea , 


National Trade Certificate (In , utrial Training 
Institute ) or equivalent in relevant irai e with 8 years 
practicalexperince . 

OR 
National Apprentice Certificate with 6 yeais piati 
cal experience in the relevant t18 . 
Note 1. The particular disciplinc in which coca 
tional qualifications and area s in which expcrienccal 
required shall be specified at the tince of recrutimit 
Note 1 . The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Staff Selcctlon 
Commission / Computent Authorily in the case of 
candicates belonging to Schec ulcc Cantes ou Ell 
Juled Tribes if at any stage of Selection the Sir ff 
Selection Commission /Competent Authority is of 
the opinion that sufficiat umber of candicates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for thia ), 


. 


Whether agoand oducational qualifications Perlod of probation , if any 
prescrlbod for direct recruits will apply in the 
CARO of promotces 


Method of recruitment, wheiher by dirrot Oct - 
. mcat or by promotion or by deputaiton / Tre natur 
on percentago of th : vacancies to be r le by Yerior s 
methods 


- 


- 


10 


11 


No 


Two years for direct recruits. By promotion failing which by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committre existe , what is Circunstgre in which 
tation /trcosfer , graces from which promo - its composition 

Union Public Stivicc Com . 
tion /deputation /transfer to bcmade 

mission is to bzwonsulted 
in making rectt. 


- 


12 


13 


14 


By promotion of Machinist with 8 years Departmental Promotion Committee Group C con. Not applicable 
service in the grade rendered after appoint- sisting of : 
ment thoreto on a regular basis. 

1 . Chief Research Oficer, Central Soil Materials 

Research Station - Chaii man . 
2 . Uolor Secrotary, Central Soil & Materials Rosarch 

Station - - Member. 
3. Section Officer (Astt. II), Ministry of Water Re 

sources - -Member. 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


(No. 22 / 88 /F . No, 2 /6/87 - F .11] 


[ भाग II - - 3 ( i ) 1 भारत का रमपम दिसम्बर 31 1988/पीप 10, 1010 
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मा का नि 1011) -- दात, संविधान के अनुच्छेष परत द्वारा प्रवस नियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा एवं गामग्री अनुसंधानशाला 
में प्रयोगशाला महागफ श्रेणी -I के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने हैं, अर्थात् . - - 


1. मक्षिप गाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम जन संमायन मन्त्रालय केन्द्रीय मृदा और सामग्री प्रामघानशाला , नई दिल्ली समह 
" ग " अननुमधिनीय भर्ती नियम , 1988 है । 


- 


साब अनुसूची के स्तम्भ 


2. पद सल्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इमर 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहंताए प्राति : उक्त पद पर भर्मी की पद्धति, पायु मीना, अईनाए जो उससे बाबा अन्य बाने होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 .निसा: वह व्यक्ति 


( 4 ) जिगने ऐसे व्यक्ति से , गिमका पति या जिममी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमो अपने पनि या अपनी पहली ये जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


. उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


- स्त्रो । विवि मन 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि पा विवाह ऐसे यति गोर निवाह के अनमतकार 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. पिपिल करने की पाक्ति जहा मेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मा परपकः कारग है उन्हे ने करना 
से परामर्श परमे , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. 6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मान, ऐसे पारमणों , श्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका वीर सरकार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनगारियों, भूतपूर्व सैनिकों और भए पिणेष पर्व केमियों 
के लिए उपयल्य करना अपेक्षित है । 


केन्द्रीय मूषा एवं सामग्री अनुसंधामधासा में प्रयोगशाला सहायक श्रेणी I के पक्ष मे लिए भर्ती नियम 

मनुसूची 


पथ का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रयया 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जो नए पोका 
प्रायुसौगा 

फायमा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
मेय है या नहीं । 


___ 1 


नहीं 


प्रयोगशाला 
सहायक श्रेणी I 


-- - -- - - -- 
माधारण नेद्रीम 
सेवा समूह ग , 
पराममनित , 
मननुमचित्रीय 


5 * 
का मार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
मकमा है । 


1400- 40- 1800- अपयन 
द . रो . - 50 
1300 रुपये 


18 और 25 वर्ष की 
मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मानुदेशो 

या माशों के पासार नेको के लिए 
शिथिन करके 35र्ष को पा सकसी 


टिप्पण . भायु सोमा बारित नित 
गिर्णायक तारीख, पारस भे सम्पयियों से ( उनसे 

भिन्न जो अंडमान और निकोबार दोन 
सथा लक्षवीप में है ) आवेदन प्रापको 
के लिए नियत की गई अंशिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के मामले 
की गई निषित की दगा में आतु मीमा 
अम्मारिल करने लिए निर्गा एक तिथि 
यह अतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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पग्विीमा । प्रजधि , यदि कोई हो 


सोधे भी किए जाने वाले व्यमियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अईसा 

मायु और शैक्षिक अर्हताएं पोन्नत व्यक्तियों की 

वा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - - - - 


- 


- - -- - - - - - - 


मायु : मड़ी 
अताएं : मही 


केवल सीधे भी किए जाते नापे व्यपियों के 
लिए 2 वर्ष । 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में स्नातक 

डिसी या सगतुल्य जिम में गणित / रमायन विज्ञान भौतिक 

विज्ञान मुख्य विषय के रूप में हो ; और 
( 2 ) भू मैकेनिक , विनिर्माण मामग्री और अन्य सहयव क्षेत्रों से 

संबंधित फीट और प्रयोगशाला में परीक्षण मंचालित 

करने का भर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 
( 1 ) प्रहंताएं मन्यया सुग्रहिन अभ्यर्थियों को दशा में पार्मचारी 

चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंना ( अर्हताएं ) कर्मचारी पनि प्रायोग/ 

मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार. अनुभूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को पणा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( १ ) जब चयन के किसी 
प्रत्रम पर कर्मचारी चयन मायोग/सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले समुदायों के पर्याप्त संख्या में 
उपलग्न होने की संभावना नहीं है । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये मेणिया जिनसं 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्यानाम् रण किया जाएगा । 


भसी की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोमरि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा 
मान्तरण द्वारा तया विभिन्न पसलियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशलता । 
- - - - - - - - -- - - - -- - -- -- -- - - -- -- - - 

11 


12 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सफने पर सीधी भर्नो द्वारा । 


ऐसे प्रयोगशाला गहायक श्रेणी 2 को प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी 
__ में नियुक्ति के पश्चात निममित प्राधार पर 5 वर्ष सेवा की है । 


वि विभागीय पोपी पनिति है तो रातो पर तना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों से संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोप्तति समिति, जिसमें निम्नलिखिा होगे :- - 
1 . मुख्य मनुसंबाग अधिकारी, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंघानशाला - मध्यक्ष 
2. अपर सचिया, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री मनुसंघानशाला- - सबस्य . 
3. अपर सचिन ( मी . एस एम पार एग मा भारमाधक ) जल संसाधन 

मंत्रालय - - सवस्य । 


। 


स . 23/ 88/ फा म . 2/ 6/ 87- 1. II ] 


G . S .R . 1019 . - In oxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution tho President 
heruby makci the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Laboratory Assistant Grade I in 
the Central Soil & Materials Research Station namely : - - 
1. Sliort title and commencoment. - ( 1 ) These rules may 

le called the Ministry of Water Resources, Central 
Soil & Materials Rescarch Station , New Delhi, 
Group C non -Ministrial Recruitment Rules , 1988 . 


( 2 ) Thoy shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
.. . Number , classification and cale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
scl elule angexed thereto . 

3 Method of recruitment . age limit, qualifications , ctc.- - 
The method of recruitment, age limit, qualification , and 
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other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.~ Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order for seasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect ko any class 
or category of persons. 


4 . Disqualifications.--- No person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spou e living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is . permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
Dient from time to time in this regard . 


Recrum :nt rules for the post of Laboritory Assistant Grade I in the Contral Soil & Muerjals Research Station , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of pizts . 


Cl 133ification 


Scale of pay 


W tether selection post 
or non-salection post . 


Non -Selection 


Laboratory Assistant 

Grade - I 


* Subject to variation de 

pendenton work load 


General C «ntral Service Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 

Group C Non -Gaze - 2300 
tted Non -Ministerial. 


Age limit for directrecruits 


Whether ben fitof added years of service . Educational and other qualifications re 
admissible under rules 30 ofthe Central quired for direct recruitment. 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 


No 


Be.ween 18 and 25 yeurz. ( Relaxable upto 
35 years for Government servants in accord . 
ance wich in » tructions ororder , issued by the 
Central Governm int . 
Note : The crucialdate ford trmining age 
limit shall be the closing date for receiptof 
application , from indid - e : in India ( Other 
than thnje in Andam in and Nicobar Islands 
and Lak ,lradweep ). In case ofappointment 
through Employmint Ex -change the crucial 
date for determining the aga limit shall be 
the last date by which the Employment Ex 
change is askerl to submit the namus . 


(i) Bahlor s D . grse in Science or 

equivalen , from a recognised Uni 
versity with Ma hs / Chemistry /Phy 

zici ai main subjets and 
(ii) 5 years eric. enca in conducting tests 

in the ſh and 12boratory connected 
with vu ) nechanics , constructions 

mit - - 1 ! 1 ! Other allied field . 
Noic . : ralificaciors are relax . ble at the 

di retion ni tlies aff Selecion Commi 
szion / Come c .it Anithority in cage if 
candidater otherwise well qualified 


Nite 2 : The qualification ( :) regarding ex 

perience izare relaxable at the discret . 
tionnfthe Staff Selection Commission 
Compentent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
C ) ;: - ail S : duled Tribes if, 

21 stagi di wilection, thy Staff 
Telesion Commission /Compe ent 
4 +hority is of the opinion that 
* uffi :ient tim or of candidates from 
those comn ipities possessing re 
quisite expërience are not likely to be 
available to all up the vacancies reserved 
for them 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- yea 


Period of probga 


if any. 


Wasther age and educational qualifications 
prescribed for directrecruits willapply 
in tlie cize of promotees . 


Methodofrecruitment, whether by direct 
recruiimert or by promotion or by 
deputation /Transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


. - -- - - 


10 


Age : No Qualific wions : No 


Two years for direct recruits oily . 


By promɔtion failing which by direct recruit 

ment. 


In case of recruitmint by promtion /dp ita . If a DPCerits , what is its compozition . 
tion/transfer , gradas from witich promotion/ 
deputation/transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making rectt . 


12 


13 


14 


Not applicabls . 


T 


mamytionallaboratory Assistant grid. . Departmental Promotion Committee Group 

with 5 years service inthe grade rendered . C consisting of : 
after appointment thereto on a regular basis (i) Chief Research Officer, Central Soil and 

material Research Station - Chairman . 
( ii ) Under Secretary, CentralSoil and Materials 

Research Station Member . 
( iii) Under Secretary, ( incharge CS MRS) 

Ministry ofWater Resources - Member . 


IN . 23 188. F. No . 2 / 6/ 87- E II ] 


सा . का . नि . 1020 :- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मदा एवं सामग्री अनुसंधान 
शाला में प्रयोगशाला सहायक ( हेल्पर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली समूह 
"ग ", अननुमचिवीय भर्ती नियम 1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहंताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्त केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन अमज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सके । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व निको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 


माग I - - 033 (1) 


पारलता 
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फनीय मृदा एव सामग्री सघामशाला में प्रयोगशाला सहायक (हेल्पर) श्रेणी के पद के लिए भर्तीनियम 

मनुसभी 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


०८मामाम 


वर्गीकरण 


देशममाम 


पदो की 
समा 


पाम पद 
अथवा 
अवयन पद 


सीधे भर्ती लिए जाने काले प्यरित्योरिए सेवा मे मे गए को का 
गुमि 

फहमसिरहा रेषा 
( काम ) नियम , 1172 : 
मियम 30 म प्रधान अनु 

शेम है या नहीं 


3 


6 


अपयन 


प्रयोगशाला सहायक 
(हेल्पर ) भेणी-I 


लागू महीं होता 


20 * 
कार्यभारफे 

आधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
समता । 


साधारण फैन्द्रीय 
सबा, समूद ग 
पराजपलित , 
अनमुराचिनीय 


825-15 
000-4 रो, 
20- 1200 


18 से 2 5 वर्ष वीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

समृदंशो या पारेशो निसार सरकारी 
सेको के लिए शिथिल परगे 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिपण कायर्स मा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में प्रध्यर्थियो 
से ( उमसे शिन जो अंशमान और 
निकोबार द्वीप समूह राया लक्षद्वीप मे हैं ) 
आदन प्रप्रा परने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
पार्यालय हि माध्यम से की गई नियुपित 
की दशा मे शायु सीगा मदधारित करने 
। सिए निणरकार मह मि 
सार लहंग,जिस म रोजगारकार्यालय 

म ए महा गया है । 
- - - - 


- 


- -- - -- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


-- - - 


.. 


. . 


. 


... .... 


. . 


. 


- . - . 


सीचे भी किए जाने वागे व्यकियो लिए क्षिणिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिक्षा की अधि, यदि कोई हो । 
पम्प भईताए 

पिहित प्रायु और शैक्षिक महेताए प्रोभत व्यक्तियों 

___ फी दणा मे लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


केपल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के 
रिए 2 वर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय वो ये एस एस सी या सम 
सुरय साथ ही प्रयोगशाला और फील्ड परीक्षण के लिए 
नामा तयार पारने में सहायता करने का मौर भू-मैफेमिक 
विनिर्माण सामप्रियो बौर सहबद्ध क्षेत्रो से सबंधित प्रयोगशाला 
और फील्ड परीक्षणों को सवालित करने वाले अधिकारियो 
और अनुसंधान कानिको को सहायता करने का और प्रयोगशाला 
और फीक मशीनो और उपस्फोह रखरखाव और सफाई का 
8 वर्ष का अनुभष । ( गष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र मौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान ) महित ऐसे व्यक्तियो के सबध मे विचार 
फिया जागाजिन्हें 2 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण अनुभव सवधी महंता फमचारी चयन पायोग/ समम प्राधि 

कारी के षिवकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमुसषिस 
जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में तव शिथिल की जा सकती है 
पब चयन में किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के प्रम्यर्थियो के पर्याप्त सक्या में उपमध होने की संभाषमा 
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भर्ती की पति/पर्ती सीधे होगी या प्रोपतिवारा प्रतिनियुक्ति म्यामारणारा 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये प्रेणियां 
सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिपतयों की प्रतिशतता । 

जिनसे प्रोमति / प्रतिनिपुनित/स्पानान्तरण किया जायेगा । 


12 


11 


- प्रोजति द्वारा, लिसान हो सफने पर सीधी भर्तीद्वारा 


et par ETF ( car ) - 2 h SA ATT 

उस श्रेणी में 5 वर्ष से अम्यून नियमित सेवा की है । 


परि विमामीपासोमन समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा प्रायोग से 

__ परामर्मकिया जायेगा । 


14 


13 


लागू नहीं होगा 


07 " T " Pyaretra simfer ufaf fire fronta fuerant : 
1. PIEPT far ), 7 . 7. 47. . - - 7547 
2 * T TÍTU , POCH . TIT. 4 . - ERTI 
3. HHR Sunt, T . 2, WAT HTETT FATT4 - - GHTI 


( h. 24 66 /47. 1 . 2/ 0/87 * - II] 

ए . सी . पीड़ान , अपर सचिव 


G . S. R . 1020 .-— In exercise of the powers conferred by the 
przviso to article 309 of the Consıttution the 
President hereby makes the following rul : s regt 
I ting the method of recruitment to the post of Senior 
Laboratory Helper Grado- t in the Central Soil aod Materials 
Research Station , pamoly : 


1. Short title and comenoncement ( 1 ) Those miles may 

be called ibo Central Soil and Materials Research 
Station , New Delhi, Group C non -ininisterial 
Recruitment Rules, 1988 . 


4. Disqualifications ;- No porsoa, - 
( A ) who has ontored into or contracted a mairir.ge with 

a person baviog a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse Hving, 593 cntered into or 

coutracted a marriage with any person , 
shall bo ellgible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverpniort may , if cutisfied 
that such martiago je pomissible under the personal law 
applicable to much person and the other party to the carriage 
and that ihere are other grounds for so doing, exerdpt any 
person from the operation of thio rule . 

3 . Power to relax : - Whero the Central Governacut i 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
iday , by order for reasons to be recorded in itin , relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any class or 
category of persons. 


(2 ) They shall come tato force on the dato of 1 : 

publication in the Official Gazette 


2 . Number, cheaolfication and sale of pay :- - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
atteabed thoroto shall be as specihod in columns 2 to 4 the 
Schedule angoted thereto . 


3 . Method of recruitment, ago Hmit , quufuatio .x , ctc . : 
The mothod of recruitmont, ago Ninit, quifications sod 
other mattory relating to the said post shall be $ $ specified 
la columns 5 to 13 of the sald Schedule . 


6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reserve 
tions, relaxation of age Mmalt and other concessiong re 
quired to be providod for the Scheduled Caste , the Scheduled 
Tribes , Ex-serviceman and other special categories of rersons 
la accordance with the orders issued by the Central Gover 
meat from time to time in this rogund . 


Roerulament Rules for the postof Laboratory Helper Grade I in the Contral soil and Mrcrials & nefth Str.1 on . 


SCHEDULE 


Nome of Dist. 


No . of post -. 


Claeslacatlon 


Scale of pay 


Whothr selection puist 
or mr selecting pool. 


- - - 


(3) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2) 
- - - - - - -- - 

- - 
Laboratory Holper grade . 200 

* Subject :o vediation de 
pendentenwrkjood . 


Genrul CeneralServicc , 
Group C Non Gazetted 
Nap -Ministerial 


Rs. 625- 15 -90C -BB-20 
1200 


Noa e ection 


(11-111 - - 


3 { ) ) 


* 1 Orta : 


31, 1088 / 47 10, 1010 
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Adelirult for direct recruits 


Whothor benefit ofadded years ofservios. Educational and other quality log ro . 
adratssible under Rule 30 of the Contral Ci- quired for direct recruitmat. 
vil Services (Penglon ) Rules 1972 . 
- - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- - - I - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


B ewcen 18 to 5 ye ir: (Rolazable uplo 35 Not applicable . 
yçar , for Goverainent servants in accordance 
with ingtru s osorders issued by 
the Central Government) . 
Nt0 : Ti crucini 11to for determining age 
limit shall be tho closing date for reccipt of 
appl ti0n ; froin candidats ig India (other 
than th:use In Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of appointment 
tlug Emplumont Exchange the crucialk 
Junio : lot morning the age limit shall be the 
Ilgt date by which the Employment Exchacgo 
i, agkud to submitthe stres . 


- 
S . S . C . or equivalent from & rccognised Upl 

Ver ; ty / Board wichycars experience in 
893 /sting in preparation of the samplo , for 

th : laboratory and field tosting, and 
assistingokcers and research porxonach 
in conducting laboratory and field testo 
connected with goum _ chanics, cons 
truccion materlls and allicd fcids and 
oleening and upkeep of laboratory och 
Held machines and equipmonts. (Nat 

fonal Trade Certificate (Industrial. 

Training Institute ) qualifcd personswill 
bo considered with 2 yoare of experience ) 
Note : The qualification regarding experi 

once is relaxablo at the discretion of 
the Staff Selection Commission / 
Competent Authority in the case of 
candidates belongs to Schedule 
Cagte ( Sulieduled Tribes if at any 
stage of selection the Star Selection 
Commission/Compotent Authority 
is of the opinion that Subcicat dibe , 
orcandidaros from these cominualties 
possessing the requisite experience 
Are It likely to be available to all 
up the vacancy reserved for them . 


Whother agr Antoducational quali Acation . Perlod of po balon, if any. 
prescribed for diroct recrudes will apply to the 
CA ; o of apromotto . 


Mithod of recruitment, whicther by direct 
rorutncat or by poorpotlogor by depukat . 

Transfr and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


(10) 


- 


- 


Not Applicable. 


Two years for direct recruits only . 


By promotion faillag which by direct 

foorutpont. 


- - - 


- 


- - 


Inca e of recrutmont by prom tlon /deputa - If A DAC eriyts ,w410 is its comunition . 
tfon ransfer, grades, from which promo . lon 
deput tjon /transfer to be made. 


Circumin e la which UMSC 11 to be co 
sulied in mikla rott . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Prom ytonor Laboratory Helper Grade II DC Group C consisting of : 
who have rendered not less tha 5 Yoars reg - 1 . Chief Rescarch Officer, Central Sojl & 
ular servicc in the trade , 

Materials Resoarch Station .. Chalman . 
2 . Under Socretry , Central Sol & 
Matrials Regarch Station , Merb : r .. 
3, Section Oficer, Estt. I Ministry ofwoter 

Rogo urco - Member . 
- GAS 

- - - - Gun - mo - - - - - 


{NO. 34 /88 /P .No. 2 /5 /87- E . U ) 
A . C . CHAUHAN , Under Socy . 
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मई दिल्ली, 14 दिसंबर , 1938 
सा . का.नि , 1021.- - राष्ट्राम, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्मक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केलीय भूमिगन पर गोई ( समूह 
" ग " और " प " पर ) भर्ती नियम , 1971 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पीत :- - 
___ 1. ( क ) र नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भूमिगत जण बोर्ड ( समूह " ग " और " " पर ) मऊ ( ख ) ने राजान में पकाशन को ल. रीब को प्रयस 
होंगे । 
2 . पेन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह " ग " और "प " पद ) भर्ती नियम , 1971 में , सहायक के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर,निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएगी, भात: - - 

अनुसूची 


सहायमः 


लागू नहीं होता 


* 48 ( 1980 ) साधारण केन्द्रौप या 1400-40*1800-4. समा 

समह " " अराजपतित, रो.- 50 - 2300 र . 

मनुविधाय 
* कार्यभार के पाधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


- 


6म 


नही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होरा 


प्रोत्रा पक्तियों के लिए कुछ नहीं 


10 


11 


100 रियत प्रोमति द्वारा जिसके न झो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मोमति 
वाप 

केन्द्रीय भूमिगत जल योर्ड में ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुषि पर स्थानांतरण 
फेयीय सरकार / राज्य सरकारों के प्रधान ऐसे अधिकारी -- ( क ) ( 1 ) षो 

अनश पर धारण करते हैं; या 
( ii ) ऐसे उम्प श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 1200- 2040 रु. वेतनमान में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


सागू नहीं होता 


12 
----- - - - - - - - - - - --- --- 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोप्नति के संबंध में विचार करने के निर ) 

जिसमे निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. मुख्य जल विज्ञानी 1 मुखप इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड..- मध्यक्ष 
2. निवेशक / अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सदस्य 
3. दूसरे विभाग का एक अधिकारी जो नियंत्रक / मोक्षफजीनियर की पंक्ति से 

नीचे का महो -- सवस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर - - सदस्य 

समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- 
1. मुख्य जल विज्ञानी/मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - मध्यम 
2. निवेशक / अधीक्षण जानियर, केन्द्रीय भूमिगत बल बोई - - मध्यम 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 


[ सं. 23- 3/ 88 - मी अम्ल्यू ]] 

अमूप मुखार्मी, मित्र 


( 974 II . - * * 3 (i ) ] 1741 1 7777 . ATT31, 1080 , 10, 1910 

3513 
- - - - _ - - - - - - -- - - - - - -- - - - 

- - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - 

-- S 
FECT * ftet , TCT FET, FIT 2, T 3 ( i) Y 6 16 " HTTC, 1971 755 . 1- 169 HATTI * * f 171 7. # . , .fr 1536 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनमें निम्ननिरिधा गा गंशोधन किया गया -- - 

AT. fil.fit. 300 TTT 28 - 2- 1973 
( 2 ) Hra TEAT, TTT 2, 75 3 (i) 1, 5 -- -- TOITTIT , ofroito 799 to 112. 171 , 1931 
( 3 ) AT $ 7638 , TT 2 , 3 3 397 (i) # 909 - - -97 

perfurat ufug41 t . . Fl. . 964 $1. fte 23 PerceCT, 1995 
( ) TOT # TITTA , 1777 2, 7 3, 34- TA (i ) TC3 - --- Ti tur sfregar # 91.551.97. 950 .1717 18 777 , 1986 


New Delhi, the 14th Decembor , 1988 


G .S .R . 1021. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consilion , the Presldent herey 
makes the following rulcs further to amend the Central Ground 
Water Board (Group Card D posty) Recruitment Rules, 1971 , 
pamoly : 


1 . (a ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board (Croup C und D posty ) Recruitment (Amendmk 001) 
Rules, 1988 . 

(b ) They shall come into force on the date of their probll 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . Li the Central G : ound Water Board (Group C and D 
posts) Recruitment Rules, 1971, for the enties relating to the 
post of Assistant, the following ertries shall be substituted , 
camely » 


SCHEDULE 


3 


Assistant 


No selection 


Not applicable . 


448 (1988 ) 
* Subject to variation 
depondent on 
work load . 


Gonor al Contral S :t . Rs. 1400 -40 -1800 - 
vice , Group C Non- EB- 50 - 2300 
Gazetted Minis 
torial. 


Wv 


6 (a ) 


10 


11 


No 


Not applicable . 


Not applicablo 


Nil or promotoo 


100 % by sromotion Promotion : 
failin : Wilch by tr - Upper Division Clerk 
angfor Loputa- in the Central Ground 
tion . 

Water Board with five 
years rogular serviço 
In the grado. 
Transfer on Deputation 
Oirs undor the Con . 

tral/ State Govern 
ments : 
(a )(i) hoiling analo 
gous post ; 

OR 
(11) Uoper Division 
Clerk hivi } five 
years regula . sc . vioo la 
th ; galc of Rs 1200 , 
2040 . 
(Period of deputatlon 
inzluding period of 
doputation in anothir 
ex -cadre poyt held in 
moula cly procoding 
this appointment in tho 
samo organisation / 
departments shall ot . 
dinarily aut exceeding 
three years). 
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- - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


DPC Groupc for considering Promotion. consisting of : ... 

Not applicable . 
1 . Crief Hydrozoologist/Chief Engineer Central Grounds Water 

Buard - Chairman , 
2 . Director /Superinten .it : Enzia .or, Central Ground Wator board , 

Member . 
3. An Officer of another Department niv below the rank of Director ) 

Superintendiug Engineer . .. Membor . 
4. Senior Administrative Officer Contral Ground Wator Board .- Member 
DPCGroup Cfor considering Confirmation) consisting of : - - 
1. Chiof Hydrogeologist/ Chief Enginer Central Ground Water 
_ Board - Chairman . 
2 . Director /Suporintcading Engia -or CentralGound Water Board -- 

Morber , 
3. Smior Adminis.rativa oncer , Cen ral Gr. und Water Board -- 

__ - - Member . 


[ N ) . 23 - 3 / 88 - G . W . ] 
ANUP MUKHERJI, Director 


- 


- 


- 


Note - - The principal rules were published in the Gazette of India Part II Section (3ki ) dated 16th October, 1971 at pages 4244 to 

4249 vide Government N » tifiction , Ministry of Agriculturo N ), GSR 1535 and was glibsequently amended by : 
(1) Notification No . GSR 300 dated 28 -2 - 1973 published in Gazette of India l art II Section (361) at pages 719 . 
( 2 ) Nitication NO. GSR 799 dated 11th August 1981 published in Gazettc of in.lia , Part Ir Section 3(i) at pages 1933 to 1934 . 
(3) Notification N ). GSR 964 ( la :e 23rd Soptembor 1985 published in the Gazette of India Part II Section 3, Sub -Section (1) at 

pages 2559 to 2561. 
(4) Notification NI. GSR 950 dated 16th Octobrer 1986 pulished inthe Gazette of licia Part II Sective 3 sub -Sectivati ) at pages 
3233 0 3234 . 
संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( गक भाग ) 

( Department of Posts ) 
नई दिल्ली, 16 दिसम्बर, 1988 

New Delhi , the 16th December , 1988 
सा . का . नि . 1023 - भारतीय साकपर मधिनियम 1893 ( 1898 
का 6 ) की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) के खा ( क ) द्वारा प्रदत्त 

G .S. R. 1022.--- In exercise of the powers conferred by 

clause ( a ) of sub - section ( 2 ) of section 29 of the Indian 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एनद्वारा भारतीय डाकघर 

Post once Act , 1898 ( 6 of 1898 ) , the Central Govern 
नियमावली में पागे और संपोषन करने के लिए निम्नलिखिा नियम 

ment hereby makor the following rules further to amend 
पनातो है, भात : ... 

the Indian Post Office Rules, 1933 , namely : 
1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मजपर नियमावली ( 19यो 

1 . ( 1 ) There rules may be called the Indian Post Office 
संबोधन ) नियम , 1988 कहा जाए । 

( 19th Amendment ) Rules, 1988 . 
( 2 ) ये सरकारी राजाम में इनके प्रकाशित होने की तारीख से प्रभाषी 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazetto . 
2. भारतीय गझपर नियमावली, 1933 में नियम 66 2 उप 

2. In the Indian Post Office Rules, 1933 . in sub -rule ( 1 ) 
मियम ( 1 ) में भव ( 0 ) के पश्चात् निम्नलिखित मद जोड़ी जाएगी , 

of rule 66 after item ( ४ ), the following item shall be added 
दि : - - 

nomely : – 
( ब ) विदेश में ममित्र या प्रकाशित कोई भी पत्रिका या नियत 

(h ) Any magazine or periodical printed or published 
कालीन पत्रिका मेकिन जो भारत में शक में डाली गई हो 

abroad but posted in India and whose price per 
नौर जिसका रंय प्रति कापी 20/- रु . से अधिक हो । " 

copy excoods rupees 20 / - " . 
4 . 4- 17/ 86- सौ पाई 
एस . सी . पत्ता , निदेशक ( पौ ओ ) 

INo. 4- 17188- CI] 
__ s. C. DUTTA, Dr. ( PO) 


____ सहरी विकास मंतालप 

नई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1988 
सा . का . 10 . . केनीम सरकार दिल्ली विकास अधिनियम , 1857 ( 1957 का 61 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली विकास प्राधिकारी 
में मुख्य मेला अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते है, प्रतिः-- 

1. सावित नाम और प्रारम्म. - ( 1) बम नियमों का संक्षिप्त नाम गहरी विकास मंत्रालय (मुम लेषा अधिकार ) भाती नियम, 1986 है । 
( 2) सपा में प्रकाशन की तारीको इत्त होंगे । 


[ भाग II - ts 3 ( i ] 


भारत का रामएम पिराम्पर 37, 1088410, 1910 - 
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? पद-मख्या , यर्गीकरण और येतनमान. ---उक्न पाी संख्या उगका र्गीकरण और उसका वेभममान म्ह होगा जो इसरी उपाद्ध घी के रतम्भ 
2 से सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्रामीमा और अन्य प्रहंताएं प्रादि ---उक्त पद पर भर्ती की पमि, प्राय-सीमा , महता , मीर उमसे संबधित अन्य गते में होगी 
जो उपन अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्पा 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निर्हता - -बह पति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति पा पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यगित भीर बियाह के अन्य पक्षकार को माग स्वय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इग नगम के प्रवर्तन छूट दे सफेगी । 

5. शिथिान करने को पापित - - केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मायश्यक या ममीछीन है, वहां वह , उसके लिए जो मारण . 
है उन्हे लेखव करके इन नियमा के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


8 व्यावृत्ति -- - इन नियमो की कोई बात , ऐमे भारदाणो, था -मोमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार मारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के, भाभार अनुसूचित जातियो, अनूसूचित जनजानियो, भूतपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रबर्म के पक्षियो 
के लिए उपाय करना अपेक्षित है । 

मनसूची 


- 


- 


पप का नाम 


पर्मीमरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचमन पद 


सेवा भे मोठे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( शन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तिमो के 
बायु सीमा 


4 


56 
5 


मुख्य लेखा अधिकारी 


एक * 
( 1988 ) 


लागू नहीं होता 


3700- 125- 4700- तगूनही 
150- 5000 रुपये होना 


ममूह क । 

गजपत्रित 
अमनुसचिषीय 


लागू नहीं होता 


" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


- - - - - - - - 


- - - 


- -- - 


- - - 


- 


- - MN 


परिवीक्षा की मधि गति को हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लए सक्षिक और 
अन्य प्राईताए 


सीधे भी पिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताए प्रोप्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू महो होता 


भर्ती की पति/ पर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियविरा / स्था - 
नान्तरण धारा ल्पा विभिप्य पद्धतियो भाग भरी जाने वाली रित्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से प्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनिमुक्ति / स्पनान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनिधि पर स्थामावरण भात । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन अधिमालत ऐस अधिकारी को मन्यमा. 
प्राप्त लेखा सेवा के हैं और जिन्हे वित्त-अवग्ध , बजट मोर लेषा म्पय 
प्रस्तावो की मंजूरी देने तथा वित्तीय विषयों का अनुभव है - - 
( i ) जो सवृश पर धारण कर रहे हैं , पा 
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. 


- 


(ii) forrain 1100 - 1600 (FI F ) 3000- 4500 441 

( पुनरीक्षित ) घेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर उस वेतनमान में 

5 HETTI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रनिनियुक्ति की अमधि, 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
STOITTI 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


[H . - 11011 / 15 /85-347576 5) 

7. 9 . feTi, fra * * (set ) 


* 4 . Disqualification .- - No person , 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 13th December , 1988 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 1023 . - In exercise of the powers conferred by 
saction 56 if the Delhi Development Act, 1957 (61 of 1957 ) , 
the Central Govern .nent hereby makes the following rules 
regulating the mothod of recruiment to the post of Chief 
Accounts Officer in the Delhi Developinent Authority , 
namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 

e igible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the por 
sonal law applicable to such person and the cther 
party the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Urban Development (Chief Ac 
counts Officer ) Recruitment Rules, 1988. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
i cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- .Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by Order , for reasons to be reorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or 
calegory of persons . 


2 . Number of posts, classification and scale of cay The 
rimber of post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - 
The method of recruitment, agc - limit, qualifications and 
other matters rclating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving - --Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Trives and other special categories of rer 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Put 


Scale of pay 


Yo . f Clasifiati 
Pucts 


Age limit for 
direct recrui s . 


Weheter 
Selection 
Post -or 
non 

selection 
post 


whether benefit of 
added years of 
sirvice admissible 
under rules 30 of the 

C . C . S . (Pension 
Rul s , 1972 


Educaticnal and 
Other qusl ficatiore 
rcqui id for dir . ct 
recruits. 


2 


3 


4 


One 
1933 


Chief Accounts 
Oncer 


Grouu ‘ A ’ 
Gazztted 


Rs. 3700- 125 . 
4709 - 150 - 5000 


Not 
Auplicable 


No: Applicable . 


Not Applicable Not Applicable 


Ministurial 
* Subject to variatin 
dependent on workload . 
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News 


Whether age and 
educational quillic 
tions prescrib , d för 
dir : ct recruits will 
apply in th : case of 

Prunstees/ deputa 
tijnists. 


Puriod of Method of Rectt . In case of rectt . by promyti in If a DPC exists 
P : »5 ? ) , W 12 her by firect rectt. deputation /transier, giace from what is iss 
if any or by prestijn or by which promotion deputation /trans- composition 

de a:i ) iransfer & fer to be made 

rcen age of the 
Vaca icius tu bc illud 
by various ml.huds 


Circumstanas in 
whici U .P .S .C . is 
to be consulted 
in making rectt. 


10 


12 


13 


14 


Not Applicabl: 


Not Applicable 


Nit By transfer on deputa - Officers under tho Central/Stale - Not Applicable 
Applidable tion . 

Gyvernments preferably those 

belonging to recognised Accounts 
Services, having experience 
of management of finance . 
budgeting and accounts, sanc 
cioning of exp : diture proposals 

vad financialmatters : 
(i) holding aualogous pos:s, oi 
(1i) posts in the scale of Rs. 1100 

1600 (pre- revised ) Rs. 3000 
4500 (Revised ) or equivalent 

with 5 years service in the scale . 
(Period of deputution including 

the period of deputation in 
another ( x - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same depart 
ment shall ordinarily not excecd 
3 years ). 


INo. K - 11011 / 15/85-DDV ) 
S . P . SINGAL , Director, ( D . D .) 


Con 


CHESS 


NOR 


M EMENAWAN 


sub -regul tin: (i) an1 ( ii), t 12 following sub-regulation 
shall be substituted, namely : 

" (i) Fyr temperatures at or below 454° C . the smaller of the 
following two values : 

f = Et 0 R 


1. 5 

2 .7 
(ii) For temperatures above 454° C , the least of the following 
three values : 

(a ) Et . (b ) SR (c ) Sc ” . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of 1111strial Development) 

CoralBilers Board 

Now Dilni, the 9th D - comber , 1988 
G . S. R . 1974 - N1: 01s rartaiz Iraſt rugilations , further 
to amea1 ihe Iulian Boiler Regulations 1950 , were publish and 
as required by sub- 2003 ( 1 ) of sati13 31 of th Indian 
Bilers Aci , 1923 (5 of 1923 ) it pige 813 - 83) fth Gazette 
of In lia Part II- S %ction 3 S15 -Section (1 ) , dated the 25th 
Juny, 1938 12 ler the 1 : 1 a ii2 if tı , G )Tinnant » f Inlia 
in th : Ministry of Irlory (Dyrtning InstrialDevelop . 
mont) (ChralBilers B vard ) N ) . G . S . R . 510 , dated the 16th 
May, 1988 , inviting objastion3 a11 s1ggestions from all, 
pers in3 likely to be aff -clad thöreby till the 12th August 
1988 . 

And Whereas the said Gazette was made available to 
the public in the 29th J12 , 1938 ; 

And Whereas no objections or suggestions have been 
received ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by section 28 of the In lian Bilers Act, 1923 (5 of 1923) , the 
Cantral BoilersBarjhreby mikes tho ilJwing reg il itions 
further to am3n1 the Indian Biler Regulations, 1950 . 

1. (1 ) These reg ilations may be called the In lian Boiler 
(Sixth Amendment) Regulations , 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In regulation 271 of the In lian Boiler Regulations, 
1950, (hrein after referred to as the said regulations), for 
3249 GI/88 - 10 


1. 5 1 . 5 
3 . In jub-reg ilation (a ) ofregulation 290 of the said regula 
tions, for the cognitation f , the fullowing shall be substi 
tuted , namely : 

“ f = allowable stress in kg/mm * for the material at the 
workin ; mstal temperature " 4 "* to be determinad on the basis 
given below : 

The allowable stress " f " at or below 454° C is the lower 
of the following two values . 

Et R 


1 .5 2 .7 
For temperatures above 4540° C , the least of the following 
threc values .) 

(a ) f = Et 


1. 5 
(b ) fƏSR 

1 . 5 
(c) F = Sc” . 


300 


He 


1 . 5 


450 


750 


950 
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4 . In sub -r pgulation (a ) of regulation 338 of the said regu 

DRAFT REGULATIONS 
lations, for the portion beginning with words " permissible 

1. These regulations may be called ti 
working stross for tubos : - " and ending with words " which 

n dian Boiler 

1 Amendment ) Regulations, 1988, 
ovor is lowor " , the following shall bo subsitituted . napely : 
" Permissiblo working sitess for tubesi 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (heicinafter re 

ferred to 24 the said Regulations ) , for regulation 185, the 
For temperatures at or blow 454 " C , 

following regulation shall be substituted , nunely - 
T . S . 

Et 
- - - whicheve -15 luwer, 

" 385, Regissation fe2 . — The rcquircd to accompiuy int 
2 . 7 1 . 5 

application under sub -section ( 1 ) of ycction 7 of the Act . 

shall be : 
For wmparatures above 454°C 
SR 

Fox Builui rating 1101 excecding 10 
me or Sy whichever is lower." 

Foi Bileriating exceeding 10 but not exchang 30 

For Boiler rating xoarding 30 but rcticcedire 517 
5 . In regulation 350 of the said regulations, fur the words 

For Pjler rating exceeding 50 but not excecdling Tea 550 
ok ug ires " f = allowable stress as specified in tablo 3 of 

For Byiler rating exceeding 70 but not exceeding 90 650 
ropulation 343 " , the following shall be substituted , nancly : 

Fur Builurrating wilding 90 but not exceeding 110 
wallowable stress determined on the following basis : 

Fur Bilurrating exceeding 110 bul Dot Coding 200 

850 

For buler rating excecding 200 but not 
(i) For temperatures at or below 454°C , tho lowor of the 

cXcut ding 410 
following two values ; 

For Buller ruling exceeding 400 but not 
BTR 

exceeding 600 

110 ) 
13 - OS - 

For Bjiler rating excceding 600 but not exceeding 
to 15 2.7 

800 

1200 
( ii ) for temperatures above 434 C , the least of the following 

For Builer caling - ceding 800 but next 

Cyceeding 1000 
threo values ; 

1350 
Et SR 

Fx Buil, r raung 
SC 

te cdirg 1000 but not 
c) 
- - (b ) 

exceeding 1200 

1600 
( a ) 
? 1 . 5 1 . 5 

For Biler rating exceediny 1200 but not 
exceeding 1400 

1800 
where t - working motal tomperaturo 

For Builer rating cxcceding 1400 but not 
Reminimim tepsilo strongth of tho stool al room 

exceeding 1600 

2100 
tomporaturo 

For Boiler rating exceeding 1600 but not 
Et Yield puint (0 . 2 % proof stress at the tempera 

excceding 1800 

2250) 
For Boiler rating exceeding 1800 but not 
turo ) 

( xcccding 2000 

2500 
SCE The averago stress to produce an elongation of 1 % . 

For Boiler icting excecding 2000 nui nut 
( roop ) in 100 , 000 hours at tomperaturot 

cxcvedir. 2200 

2700 

For Bollur rating croccding 2200 but not 
SR - Tho average stress to produco rupture in 100 ,000 hours 

excceding 3400 

3000 
at the tomparaturo t and la do case moro than 1. 33 

For Builci rating cxcccding 2400 but not 
timos tho lowost stross to produce rupture at the 

cxcclding 2600 

3150 
lemperature. " 

For Boiler rating exceeding 2600 tu not 
cxceeding 2800 

3400 
[File No. 6 (5) /88 - Bvilers.) 

For Byiler ratingyecding 2800 but plexuvedie 
Footnoto : 

3000 

3600) 
In 1988 tivo amendoients have so far teen issued to the 

Above 3000 for overy 200 or pat thereof an additional 
priocipal regulations as follows : 

free of Rs. 100 shall be charged : 
Amendmont No . GSR No. 

Date 

Provided that the Chief (ospector, may direct that vo fee 
754 

24th Soptomber, 1988 shall be payable in respect of a fresh application made in 
771 List October, 1988 

pursuance of sub- section ( 2 ) of section 14 of the Act." , 
801 8th Octobor, 1988 

3. For sub -regulation (d ) of regulation 393 of the said 

reputations , the following sub - regulations shall be substituted , 
12th November 1988 

namchy : 
Information potroceived . 

( d ) The fees for the scrutiny of the manufacturing 

drawings and the particulars of the materials , de 
G . S . R . 1025 , - The following Jraft of certain regulation 

sign and construction of bcilers under Sub- regula 
further to amend hte Indian Boiler Regulations, 1950 , which 

tions ( a ) or (b ) shall be on the wcalu prescribed 
the Central Boilory Board proposes to make in cxercise of 

in rcgualtion 38 ,5. When the manufacturing diaw 
the powers conforrod by section 28 of the Indian Boilere 

ings have been scrutinised and in respect of them 
Act , 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereuy publisiwa , hivquien by 

alternations have been suggested and the same are 
sub -section ( 1 ) section 31 of the said Act, for the infor 

resubmied for crutiny, separate fee at the rate 
mation of all persons likely to be atfected thereby and notice 

of 10 per cent of the fee for the first scrutiny of 
is hereby given that the said draft will be taken into con 

the drawings shall be payable if tbe manufacturing 
Aderation at the end of 45 days from the date the Gazette 

drawings contain alterations other than those pre 
containing the publication of this notification 14 made aval) 

viously uggested ." . 
able to the public ; 

4. Tor sub -regulation (b ), of regulation 395 of the sald 

regulations, the following sub-regulation shall be substituted , 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

namely : 
from any persons with respect to the said diaſt within the 
period so specifiod will be considered by the Central Boilers 

( b ) (i ) - The fees for examinution of plans 200 144 
Board , Such objections or suggestions should be addressed 

particulars of materials , design and construction of steadi 
to the Sec ela . y , Cenual uurs 

pipes before the commencement of manufacture of the 

valu , Minisit uf of 
Industry (Department of Industrial Development) , 

steam pipe ; shall be at lie late of ks. 30 for 30 mnelies of 

Udyog 
Bhavan , New Delhi. 

piping or part thereof , subject to a minimum of Rs. 50 , 
inclusive of all fittings cxcepting the fittings like de - super 


876 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


650 


800 


hıcaters, steam rcccivels , feed heaters and separately fired for economisti fating crxcreding 300 but not 
superheaters. For Any fittings like de -superhcaters, steam ___ c.xcecding 350 

500 
receivers, separators and flanges, the fees shall be Rs. 150 . 00 
for each category of such identical fittings. 

For ec. nomiser rating exczclir. 350 but not 
___ exceeding4c0 

550 
(1 ) The fees for examination of layout plans of steam For corioniset lating « Xalcaling 400 but Lot 
pipes shall be Rą. 20 per 30 metres of piping or part terc 

CXCoding 450 

600 
of , subject to n minimum of Rs. 50 , inclusive of all fittings, For economiser rating exceeding 450 but not 
except fittings like de- superheaters , steam receivers, feed 

____ exceeding 500 
heaicis and separately fired superhcuters . For any fittings For ecnomiser rating excecding 500 but not 
like de -superhenters, steam receivers and separators, the fee 

exceeding 600 

700 
shall be Rs. 150. 00 for cach such fittings. " . 

For ecurwmiser rating excecding 600 but not 
5. For regulation 395E of the said regulations , the follow 

exceçding 700 

750 
ing shall be guhstituted , namely :- - 

For economiser sating exceeding 700 but not 

excceding 800 
" 395E. - Fces for inspection of feed water heaters and For economiser rating exceeding 8C0 but not 
other Attings . - Foes for inspection of feed water 

exceeding 900 

850 
heaters and other fittings shall be charged as 
under : - - 

For economiser rating excucding 900 but not 
exceeding 1000 

900 
li ) Fees frou inspection of feed water heater shall be 
cqual to the registration fee of the boiler Sub 

Ahove 1000 rating for every 200 or part thereof, an 
ject to a maximum of Rs. 5,000 . 

Additional fees of Rs. 50 shall be charged ." 
(11) Fees for inspection of other fittings like Je - super 
heaters , steam receivers and separately fired surer 

7. For regulation 534B of the said regulations , the follow 
heaters shall be churged equal to half the registra 

ing regulation shall be substituted , ramely : ..-. 
tion fee of the boiler to which the steum pipe 

" 534- B. Submission of plans of Feed pipes : 
or feed pipe , as the case may be , is attached 
subject to a maximum of Rs. 2500 ." . 

( a ) The fees for the scrutiny of plans and particulars of 
6 . For regulation 533 of the said regulations, tho follow the material, design and conartuction of Feod pipes, Foforo 
ing regulation shall be substituted , namely : 

commencement of manufacture of the feed pipes shall be 

at the rate of Rs. 30 for 30 metres of piping or part thereof , 
" 533 . Registration fees - An application for registration subject to a minimum of Rs. 50 , inclusive of all fittings 

of Economiser shall be accompanied by appro cxcopting fittings like fecd water heaters . For any such 
priate iee as specified below : 

fittings like feed water heater, the foe shall be equal to the 
For Economiser rating Test exceeding 50 

250 

registration fee of the boller to which feed pipe is attached 
For economiser rating cxcceding 50 but not 

subject to a maximum of Rs . 1500 , 
____ excecding 100 
For economiser rating cxcceding 100 but not 

( b ) Ihc fces for ..crutiny of lay - out plans of fecd pipes 
excocding 150 

350 shall be Rs. 20 for 30 metres of piping or part thereof , 
For economiser rating cscceding 150 but not 

subject to a minimum of Rs. 50 , oxclusive of fittings liko 
exceeding 200 

400 

feed water heater , for any such fittings liko feed water 
Foreconomiser rating exceeding 200 but not 

heater, the fee shall be Rs . 150 .00 for cach such fittings " . 
exceeding 250 

450 
For economiser rating exceeding 250 but not 

[ File No . 6 ( 11 ) / 88 - Boilers] 
exceeding 300 

475 

V . K . GOEL . Secy. Central Rollers Board . 
उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 1988 
मा . का . नि . 1028-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( पुस्त 
कालय अध्यक्ष श्रेणी II भौर श्रेणी III ) भर्ती नियम , 1960 को , जहां सफ उमका संबंध पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी III के पद से है , उन बातों के सिवाए अधि 
कान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकाण में परके किया गया है या करने का लोन किया गया है उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) में पुस्तकालय अध्यक 
श्रेणी MI के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम , उद्योग मंत्रालय, ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी III भर्ती नियम , 
1988 है । 


300 


2 पद- सख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान · उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय मनुमणी के 
मतम्भ ? मे सम्म । में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आयु सीमा , अम्य अर्हताएं प्रादि , उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उपम मनमपी के स्नग्भ 5 मे म्मम्भ 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1 मिरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग ) जिममे अपने पति या प्रामी परमी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के मधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ने मलेगी । 
1249GI/ 88 - 11 
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- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. शिपिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायम्पन या समीचीन है, महां बह, उसके लिए ओ कारण है जो 
लमबा करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी पर्ग या प्रवर्ग में पक्तियों की बात, प्राधेश द्वारा शिपिन कर सकेगी । 
___ 6. ग्यास्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में घर और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिसका फन्दास गरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनमार अनुमुषित आतियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेसममान 

चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय 
प्रभयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीम अनुशेय है या 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


-- -- 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - - - -- - - - - - - ---- ----- - - - - 
पुस्तकालय अध्यक्ष * ( 1988 ) 
stuft III * कार्यमार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1350- 30-1440- 40- 
ग अराजपमित अननुमगिषीय - 1800- . - 50 

2200 रुपए 


- - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


नई मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


( i ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोम 


28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 
या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( जनमे मिग्न जो अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त मरने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में , मायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीक यह अंतिम तारीख होगी जिम 
तम रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिषीक्षा की अवधि यदि 
लिए विहित प्रायु और पौक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत कोई ही 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में श्रेणियो जिमसे प्रोन्नति 
वारा सपा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 


10 


11 


12 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


रोजकार कार्यालय के माध्यम से सीधी लागू नहीं होता 

भी वारा । 
- - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- --- -- -- - - - - - - - -- - -- -- - - - - - -- - - - -- -- - - -- - 


.. . - - - - - - -- - -- ---- - - - - . .... 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - - - - - - 


13 


14 


लागू नही होता 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार करने के लिए ) 
1 . निवेशक उपसपिय ( स्थापना ) 


- अध्यक्ष 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- ___ - 


- - 


- 
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RIEKS 


- 


- 


- - - 


14 


13 


- - - 


- 


- - - - - 


- सवस्य 


- सदस्य 


2. 497 f (FTOHT) 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्षियों के 

हित का प्रतिनिधित्व करने के लिए भवर सचिव की 

पंक्ति या उसके समतुल्य का एक अधिकारी 
4. अल्पसंख्यक ममुदाय के अभ्यषियों के हित मा प्रति 

निधित्व करने के लिए अबर मचिव की पस्ति का 

या इसके समतुल्य का एक अधिकारी 
5. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय विभाग से 

अवर सचिव को मित या उसके समतुल्य का एक 
प्रविकारी 


- सदस्य 


- सवस्य 


[# . I - 12018/ 2/88 - FT. II ] 

___ प्यारे लाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 

tions , otc .-- I he method of recruitment, age limit , qualificatiins 

and other matters relating to tho said post shall be as speci 
(Departrcent of Industrial Developunt ! 

ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
New Delhi, the 11th October, 1988 

4. Disqualifications. — No pergun , 
G . S. R , 1026 . - In exercise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into or contracted a martiage with 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in superces 

a person having a spouse living, or 
sion of the Ministry of Commerce and Industry (Liberarian 

( b ) who , having a spouse living, hay entered into or 
Grade II and Grade III ) Recruitment Rules , 1960 , in so far 

contracıed a marriugc with any person , 
they relate to the post of Librarian Grade IL , oxcept as 
respect things done or omitted to be done before such super 

hall be eligible for appointment to the said post : 

re 
session , the President hereby makes the following rules 
gulating the method of recruitment to the post of Librarian 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Grade TII in the Ministry of Industry (Department of Irdus . 

dat such murridge is permissible under the personal law 
trial Development , namely : 

applicable to such person and the other party to the marriago 

tulid that there wo other grounds for so doing. exempt & DY 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 

person from the Operation of this rule , 
be called the Ministry of Industry (Department of 
Industrial Development ) Librarian Grade in Re 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
cruitment Rules, 1988 . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

it may, by order for rou ons to be recorded in writing relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
publication in the Official Gazette . 

or category of persons. 
2 . Number of posts classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 6 . Saving.-- Nothing in tücse rule , shall affect reservation :, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the iclaxation of age limit and other concessions required to be 
chedule annexed to these rulen , 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 

the Ex -Servicemen and other special categories if persons 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , in accordance with the orders issued by the Central Govern 
etc . The method of recruitment, age limit, other qualifica ident from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

- - - - - 
Name of post 

No. of posts Clayification 

Scalo of Pay 


- 


- 


Librarian Grado III 


4 * (1988 ) 
* Subjoct to variation de. 
pondent on work load 


General Centrul Sorvice Group 
" C , (Non -Gazetted ) 
Non -Ministezial 

- - - - - - - - 


Rs. 1350 - 30 - 1440- 40 - 1800 -EB 

50 - 2200 . 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Age limit for lisat ccruits 


Whotilor Solection post or non -selection 
post 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) Rules , 
1972 


- 


med 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 28 years (Relaxablo for Govern 
ront servants upto 35 yoars in accordance with 
tha inytruotions issued by the Central Govern 
ment, 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


" NOTE :--- The crucial date for determining the Ayo 

linit shall be tho closng dato for receipt of appli 
cations froin candidatcg 17 India (other than these 
17 ndanza 901 Nicobar Islands and Labshad 
wccp). In tho case of recruitmentmade through 
the Eroployinent Exchang , tho crucial date foi 
deteimining age lunit- shll be the last date liplo 
wrn thu Employment Exchange is asked to 

subinıt the namus ." ) 
- - - - -- - 


wwwm 


- - 


- 


- 


Period of probetion , if any . 


Educational and other Qualıications required for 
direct recruits 


Wbather age and Educational qualifi : t 
tions progoribed for direct recruits will 
apply in the caso uſ promotees , 


10 


Not applicable 


2 years 


(1) Degree of a recognized University o 

cquivalent . 
( 11) Diploma in Library Science of a rccognised 

Institution , 


If a DPC exists what 19 its composition 


Method of rectt whathor by direct In case of iectt. by promo 

In case of actt , by promo . 
rectt , or by promotion or by du pu - tion /deputation/transfor, 
tation /transfer and porcentage of the grades from which promo 
vacancies to be filled by various tron /deputation/ transfer 10 
methods. 

bo made 


CI s instan - 9 10 which 
UPSC is to be consul 
ted in making 


أبابا 


11 


12 


14 


Not applicable 


Di out recruitment througil 
Employmont Exchange 


- - - - - - 

- 

- - — - 
- - - - - - - - 
Goup C Departmental Promotion Not applicable 
Cimmittee ( for considering caosima 

tion cases ) 
1 . Director/Deputy Societary 

( Establi , ment)a- Chairman 
2 . Under Sec . otary ( Establishmani ) - 

Membor 
3 . An Office f lhe rank of Uncial 
S0" otary requivalent to op scot 
tho intcrost of candidates belong123 
to the Sandulod Castos/Soheduled 

Tribos - Member 
4 . An Offio » f the rank of Undur 

Sxretary or equivalont to uoprent 
tho 114 ) est of candidatos balaging 

to Mi riuos -Mombor 
5 An Offixt of the rank of Undol 

Sorotary or eqjlavient from any 
thei of 29 /Department f th : 
CentralGovernmont -Membel 

*** IN .A -12018 /2/88 -E L , 
PIARE LAL , Under Secv 


(otalfire fa97 foram ) 

( 479 ) 
paper Foreft , 12 forhaat, 1988 


उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग कर से हुए केन्द्र सरकार 

720 FTTTA , HATT- 2, 7- 1 3405 ( ) f# 14 21 7 , 1986 
+ में प्रकाशित भारत सरकार, उद्योग मन्त्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) 

t af AT H B M PTT 170 fornitt 1 , 1986 # 
TENT, fareifafa TEHT H7ft $ - - 
उक्त अधिसूचना पे जीर्षक -- - 

II Tor 27 7 39870 ( ) (R ) 
के अधीन राज्य मारो रा नामिम भवभ्य । प्रमर्गत क 


AT. 47. For 1027 -- antener ate (HTETT $ Y FAT 
4 ) fruntamy, 1967 79 T f au ufafrun , 
1923 ( 1923 FT ) Pt Eritt 27 * 34017 ( 1 ) fra 
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(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 16th Deceraber , 1988 
G .S.R 1028 . — In exercise if the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 1 of the Companies ( Amendment) 
Act, 1988 ( 31 of 1988 ) , the Central Government hereby ap 
points the 1st day of April , 1989, as the date oil which the 
provisions of section 301a ) (in so far as it relates to inclu 
yion of particulars with respect to the conservation of cner 
sy, technology absorption , and foreign exchange eamings and 
outgo ) shall come into force . 


[ File No. 14146185- CL. V ] 


मा . का . नि . 1038 - केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 217 की उपधारा ( 1 ) के बड ( क ) के 
साप पठित धारा 642 बाग प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हए. निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात .- - 

1. ( 1 ) हा नियमो का संक्षिप्त नाम कंपनी ( निवेशक बोर्ड की 
रिपोर्ट में विशिष्टियों का प्रकटन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1989 को प्रवृत्त होंगे । 

2. प-यह कानी, पपने निवेशक बोर्ड की रिपोर्ट में निम्नलिखित 
विषयों की बाबत विशिष्टियां प्रकट करेगी , अर्थात् : - - 

प्र . ऊर्जा का संरक्षण---- 


म . 17 और मजे सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 
प्रविष्टि की जाएगी अति : 
" 17 नुम्य बापलरमिशन 

का 
[ स . 1/ 1/ 86 - बायलर ) 

लावण्येन्दु मानसिह, मंयुषस सविध 
पाप टिप्पण :- - मुख्य अधिसूचना म जी एस . आर . 470 भारत 

के राजपत्र , भाग -2, खर -3 भपखंड ( 1 ) में दिनांक 
21 जून , 1988 को प्रकाशित की गई थी , जिसे 
बाद में भारत के राजपन्न भाग- 2, बंड 3 उपखंड ( 1 ) 
मे दिनाक 22 नवम्बर , 1986 को प्रकाशित अधिसूचना 
म . जी . एस . मार . 1014, भारत के राजपस , 
भाग- 2, खेर 3 उपखंड ( 1 ) में दिनांक 6 जून, 1987 
को प्रकाशित अधिसूचमा से . जी . एस . मार . 431 , 
भारत के राजपन्न भाग -2, खंड - 3, अपखंड ( 1 ) दिनोवा 
28- 7- 1987 को प्रकाशित अधिसूचना सं . जी . एस 
भार , 666 और भारत के राजपत्र, भाग - 2, खण्ड -3 , 
उपखंड ( 1 ) मे दिनांक 16 जुलाई, 1988 को प्रका 
शित अधिसूचना मं . जी . एस . पार 572 द्वारा 

म शोधित किया गया था । 
(Departraent of Industrial Development) 

Central Boilers Board 

Now Delhi, the 12th December , 1988 
G . S. R. 1027. - In exercise of the powers confered by 
sub -section ( 1 ) and sub -9ection ( 2 ) of section 27A of the 
Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , read with the Central 
Boilers Board ( Nomination of members) Rules, 1967, the 
Central Government horoby makes the following arendments 
to the notification of the Government of India in the Ministry 
of Industry ( Department of Industrial Development ) No. 
G . S . R . 470 dated 4th June , 1986 , Published in the Gazette of 
India, Part-II Section 3 , sub -section ( i) dated 21st June, 1986, 
namoly : - - 
In the said notification , under the heading : 
" II. Members nominated by the State Governmenty under 

clause ( b ) of sub- section ( 2 ) of section 27A " , after 
serial No . 17 and the cntry relating thereto , the tot 

lowing entry shall be inserted, namely : 
" 17A. Chief Inspector of Boilers 

Goa . " 
[ No. 1 (1 ) / 86 - Boilers ] 

L . MANSINGH, Jt. Secy . 
Foot Notc. ..- Principal notification was published vide No. 
G . S. R. 470 in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub 
section ( i), dated 21st June, 1986 and subsequently amended 
vide notification No. G . S . R . 1014 in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub- section (1), dated 22nd November , 1985; 
notification No. G . S . R . 431 in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub - section (1) , dated 6th June, 1987; notification 
No. GSR 566 in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub . 
section ( ), dated 25th July, 1997 and notification No. QSR 
572 in the Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub- section 
(i), dated 16th July , 1988. 

( कंपनी कार्य विभाग ) 

नईदिल्ली , 16दिसम्बर, 1988 
सा . का . नि . 1028.--- केन्द्रीय मरकार, कंपनी ( संशोधन ) अधिनियम, 
1988 ( 1988 का 31 ) की धाग 1 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 1 अप्रैल, 1989 को ऐसी तारीख के 
मप में नियत करती है जिसको धारा 30( क ) के ( जहां तक वह ऊर्जा 
के संरक्षण , प्रौद्योगिकी के अवशोषण तथा विदेशी मुद्रा के उपार्जम और 
निगम की पाबत विशिष्टियों के मम्मिलित किए जाने से समधिल है ) 
उप प्रवृत्त होंगे । 

( फा . . 14/ 46/ 85- मी एम . 


( क ) ऊर्जा के सरक्षण के संबंध में किए गए उपाय , 
( ख ) अतिरिक्त मिमिधान और प्रस्ताव, यदि कोई हो , जो ऊर्जा के 

उपभोग को कम करने के लिए कार्यान्वित किए गए हैं । 
( ग ) ऊर्जा के उपभोग को कम करने के लिए उपरोक्त ( क ) और 

( ब ) पर के उपायों का प्रभाव और माल की उत्पादन लागत 

पर पारिणामिक प्रभाव ; 
( घ ) कुल ऊर्जा का उपभोग और उपासन्ध की मनसषी में 

विनिर्दिष्ट उद्योगों की बात उसके प्ररूम ( क ) के अनमार 
उन्मादम की पति पूनिट के प्राधार पर ऊर्जा का उपभोग ; 


प्रा . प्रौद्योगिकी प्रवशोषण - - 
( 0 ) आबन्ध के प्ररूप-स्व के अनुसार प्रौद्योगिकी अवशोषण में किए 

गा प्रयाम , 
ई . विदेशी मुद्रा का उपार्गन और निगम---- 
( च ) निर्यात संबंधी क्रियाकलाप ; 

निर्यात में वृद्धि करने के लिए किए गए प्रयल, उत्पादों और 
मेपामों के लिए नई निर्यात मंशियो का विकास ; और निर्यात 

योजनाएं 
( छ ) प्रयमन और उपाणित कुल विदेणी मद्रा । 

[ फा . में , 14/ 46/ 8 5- सी . एल . - 5] 

यू . पी . मापुर, निदेशक 
उपावरच 

प्ररूप - - क 

(नियम 2 देखिए 
ऊर्जा के सरक्षण को बाबत विशिष्टिगो के प्रकटन का प्रम्प 
क . शाषित और ईधन उपभोग 
J. विद्युत् 
( क ) श्रय 

चालू वर्ष पूर्व वर्ष 


यूनिट 


सुस कम 
पर/ पमिट 
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( ख ) स्वयं का उत्सावन 


( 1 ) डीजल जनरेटर डाग 


यूनिट 


प्रति लिटर डीजल तेल मिट 
लागत/यूनिट 
( 2 ) भापटर्वाइन जनरेटर कारा 
युनिष्ट 
प्रति लिटर इंधन तेल /गैस यूनिट 

लागत/ यूनिट 
2 . कोयला (विनिर्दिष्ट करें क्वालिटी और कहा प्रयोग किया जामा 


11 पिपर पल्कली 
12. साथ तेल 
13. इंजीनियरी ( उस्मान फोर्जन और पम. स्सन ) 
14. कोष 
15. मुट 
16. कागज 
17. रिफैक्टरी और मिट्टी के बर्तम 
18. चाय 
10 टायर 
20. चीनी 
21. औषधि और भेषज 


माला ( टमो में ) 
कुल लागत 
औसत दर 
३. भट्टी तेल 
मावा (मिलोमीटरी म ) 
कुल रकम 
औसत वर 
4. मध्य प्रांतरिक उत्पादन ( कृपया म्यौरे वे ) 
माता 
कुस लागत 
घर यूनिट 
म्न . उत्पादन के प्रति पनिट के अाधार पर उपभोग 
| সাল । 

चालू वर्ष 
( यदि कोई हो ) 


(नियम देखिए ) 
अवशोषण की बाबत विशिष्टियों के प्रकटन का प्ररूप 

मनुसंधान और विकास ( प . पि . ) 
1. थें विनिर्दिष्ट म जिनमें कंपनी द्वारा म .वि . किया गया है । 
2. उपरोक्त प्र . वि . के परिणामस्वरूप प्रयत्पन्न फायदे 
3. भावी कार्य योजना 
4 . वि , पर व्यय 


पूर्व वर्ष 


( ख ) मावर्ती 

( ग ) कुल 
( घ ) कुष व्यापारावर्त के प्रतिशत के रूप में कुल प्र . वि . म्य 

प्रौद्योगिकी अवशोषण, अनकानन और खोज प्राविष्करण 
1. प्रोद्योगिको अवशोषण , अनुकूलन और प्राविष्करण महे किए गए 
प्रयास , संक्षेप में दें । 

2. उपरोक्त प्रयामों, उदाहरणार्थ, उत्पाद, सुधार, लागत में कमी 
उत्पाद, विकाम , मायात प्रतिस्थापन, मावि के परिणामस्वरूप व्युत्पन्न 
फायदे । 

3. प्राथान की गई प्रीयोगिकी की दशा में , (जिसका पिछले 5 वर्ष 
के दौराग पायात -किया गया है, जिसकी गणना वित्तीय वर्ष के प्रारंभ से 
की जाएगी ) निम्नलिखिन जानकारी की जाए : 

( क ) पायात की गई प्रौद्योगिकी 
( ग्य ) आयात का वर्ष 
( ग ) नया प्रौद्योगिकी का पूर्णम: अवशोषण किया गया है? 
( घ ) गाव प्रतया अवोत्रण नहीं किया गपा है लो क्षेत्र जमा 

ऐमा नहीं हुमा है, उसके नि कारण और भापी कार्य योजना 
बताएं । 


उत्पाद ( पोरे महित ) 
यूनिट 
निचुत् 
भट्टी तेस 
कोपला ( क्वालिटी यिनिर्दिष्ट करे ) 
अन्य (विनिर्दिष्ट करें) 
टिप्पण - - 
( 1 ) कृपया फंपनी द्वारा उत्पावित, और इन नियमों के अन्तर्गत मान 

याले भिम-भिन्न उत्पादों /मवों के लिए अलग-अलग म्योरे में ! 
( 2 ) कृपया शक्ति भौर घन के उपभोग में मानकों और पर्व वर्ष 

से किए गए परिवर्तन के लिए कारण बताए । 
( 3 ) भिन्न-भिन्न किस्मों/पिनिर्देशों के उत्पादन की घमा में , समतुल्य 
उत्पादन के लिए उपभोग के म्योरे दिए जाएं । 

प्रमुसूची 

(मियम 2 देखिए ) 
एसे उयोगों की सूची जिन्हें प्ररूप क में जामकारो देनी होगी 
1 . कपमा 
2. उर्वरक 
3. एल्यूमिनियम 
4. इस्पात 
5. परिष्करण 
17 , पट्रो-रसायन और मामन 
7 . सीमेंट 
5. डेरा और खाय प्रसंस्करण 
9. शीतागार संयम 
10. पियुन मार्फ भट्टी 


G . S. R. 1029 --In oxercise of the powais conferred by section 
642 rvad with clause ( e ) of sub - section ( 1 ) of section 217 of the 
Companios Act, 1956 ( 1 of 1950), to Central Government 
hereby makes the following rules , namely : --- 

1 . (1 ) These rolos, may bucallod the Companies (Disclosuro 
of Particulars in the Report of Board of Directors) Rules, 
1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the 1st day of April, 1989 

2 . Every company shall , in the report of its Board of 
Directors discloso particulars with respect to the following 
matters , namely : - - 

A . Conservation of energy 
( a ) onergy conservation measures taken%3B 
( b) additional investments and proposals, if any, being 

fraploidopted for reduction of conill notion of enrgy 


T 
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MOTES : 
(1 ) P450 give yopiralo details for different product /items 

produced by the company and covered under theso rules , 
(2 ) Plvaso give reasons for variation in tho consumptiou of 

powot and furl froni standards and previous year. 
(3) In caso of production of different varictiec/spcoi cations 

consumption detalls may he given for equivalent pro 
duction . 


(c ) frapact of the mcasuros at ( a ) and (b ) above for roduc 

tion of onergy consumption and conseryont impact 011 

the cost of production of goody: 
(d ) total energy consumption anil on yrgy consumption per 

mult of pr duction as por Form - A of the Aznexuro in 

respect of industries spacified in the schedule thereto . 
B . Technology Absorption 

(e ) efforts mado in technology absorption as PC? 

Form - B of the Annexure ; 
C . Forcign Exchango Earnings and Outgo 
(f) Activities relating to exports ; initiatives taken to 

iucrcago cxports ; developmont of now export markets 

for products and services; and oxport plans; 
(m ) total foreign exchango used and carnod . 

[ Filo No . 14 / 46 /85 - CL . V.] 
U . P . MATHUR , Director 


SCHEDULE 


(500 Rulo 2) 
List of industrios which should furnish information in Form A . 


ANNEXURE 

FORM - A 

(See Rule 2 ) 
Form for disclosure of particulars with respect to copsor 
vation of energy . 
A . Power and Frol Consumption 
1 . Electricity 
( a ) Purchased Current Your Previous year 

Unit 
Total Amount 

Rato /Unit 
(b ) Own Generation 
TO Through Dicse1 Generator 

Unit 
Unite per Ltr , of Diosel Oil 

Cost/Unit 
(i ) Through Stoam Turbine 

Generator 
Units 
Units por Ltr . of Fuel Oil /Gas 

Cost/ Unit 
2 . Coal (Specify Quality and where used ) 

Qty . ( Tcnnos) 
Total Cost 

Average Rate 
3 . Furnace Oil 

Qty. ( K .Ls) 
Total Amount 

Average Rato 
4 . Others/ internal generation (ploase give details ) 


1. Textilo 
2 . Fertilizer 
3 , Aluminium 
4 . Steel 
5 . Rofinories 
6 . Petro -chemicals & Chemicals 
7 . Cemont 
8 . Dairy & Food Procossing 
9. Cold Storage Plant 
10 . Electric Arc Furnace 
11. Chlor Alkali 
12 . Edible Oil 
13. Engineering (Stool forging and in - rolling ) 
14 . Glass 
15 . Juto 
16 . Paper 
17 . Refractory and Pottery 
18 . Tea 
19 . Tyrc 
20 . Sugar 
21 . Drugs & Pharmacouticals 


FORM } 


(Sc Rulo 2 ) 


Form for disclosure of particulars with rospect to Absorption 
Research and D -vilupmont ( R & D . 


1 . Specific areas in which 

R & D carried out by the 

Company 
2 . Benefits derived as a reslt of the above R & D . 
3. Future Plan of action 


Qty , 


Total Cogt 
Rate /Unit 
B . Consumption per unit of pioduction 

Standards Current Provious 
( if any ) year v ears 


4 . Expenditure on R & D : 

(a ) Capital 
(b ) Recurring 
(c ) Total 


( d Total R & D exponititure as a per : 00 age 

turn -over . 


of 


total 


Products (with details ) 
unit 
Electrioity 
Furnaco Oll 
Coal (speolfy quality ) 
Others (specify ) 


Tochnology absorption adaptation and 
Innovation . 
1. Efforts , 10 briof, made towards 

technology absorption, duptation 
and innovation . 
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2 . Benefits derived as a result of the 

above efforis e . g . product improve 
ment, cost reduction , product deve . 

lopment, import substitution , etc 
3 . in case of imported technology (im 

ported during the last 5 years eve 
koned from the beginning of the 
anancial year ), following informa 
tion may be furnisieri - 


(a ) Technology importere 
(b ) Year of Import 
(C) H18 te :hnology bean fulis ahsorha 
( d ) It not fully absorbed , are is whers 

this has not taken place, rzasons 
thcrcfort 970 futurs plans et 
actio . 
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